@ Moravskoslezsky
kraj

_ ZAKLADNI
PREHLED SYSTEMU
SOCIALNI OCHRANY

OBYVATEL CR SE ZAMERENIM NA UZEMI
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE




VAZENE CTENARKY,
VAZENI CTENARI,

socidlni systém v Ceské republice je rozsahly, slozity a pro vétSinu obca-
nl znacné neprehledny. Z tohoto divodu jiz na podzim roku 2013 wytvo-
ril odbor socialinich veci Krajského uUradu Moravskoslezského kraje prv-
ni vydani této kratké piirucky z financénich prostfedkd Moravskoslezského
nich a zivotnich situaci, s nimiz se nasi ob¢ané mohou v pribéhu svého zivota se-
tkat. Vzhledem k tomu, ze socialni systéem doznal nekterych zasadnich zmen, Mo-
ravskoslezsky kraj opét poskytl financni prostredky k jiz druné aktualizaci informact
v tomto tfetim vydani krétké prirucky Zakladni prehled systémC socialni ochrany
obyvatel CR se zaméFenim na Uzemf Moravskoslezského kraje.

Jejim cilem je poskytnout alespon v minimalnim rozsahu potrebné informace pro
reSenf rliznych Zivotnich situact, na kterou instituci v nasem kraji se Ize obratit se
zadostl 0 podporu, pomoc a poradenstvi, priblizit zakladni podminky a postupy pri
poskytovani socialnich davek a sluzeb, jichz mohou obcane wyuzit k feSeni sve
mnohdy slozité zivotni situace.

Verime, ze Vam tyto informace, tak jako v predchozich vydanich nasi pri-
rucky, pomohou pri feSeni situacl, s nimiz se v bezném zivote setkava-
te jak v pozici zamestnance, tak osoby pecujici o diteé nebo jiného clena
rodiny, pri ztraté zamestnani, pfi onemocneni ¢i Urazu apod., nebo ze Vam pomo-
hou vyhledat vCas potfebnou pomoc, podporu a poradenstvi.

Krajsky urad Moravskoslezskeho kraje, socialni pracovnici odboru sociélnich veci, od-
déleni socialni ochrany:.
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SLOVO AUTORU

UVODEM K SYSTEMUM
SOCIALNI OCHRANY
OBYVATEL CR A K JEJICH
CHARAKTERISTICE



Systém socidlnf ochrany osob je sloZitym mechanismem, a proto si tato priruc¢ka neklade za
cil wtvoreni odborného textu nebo absolutniho wétu vsech moznych ,socidlnich udalosti”
a feSeni, ale pouze prehled hlavnich socidlnich udélosti a s tim spojenych systémt pomo-
ci, sluzeb a davek i prispévkd, které wivari podporu osob v nejoéznéjsich zivotnich situa-
cich, a to v zakladnim rozsahu poskytnutych informaci s odkazem vzdy na organy, instituce
a subjekty, které danou oblast maji v kompetenci a Ize se na né obrétit, véetné informaci podie
jakych pravnich predpisti je rozhodovano, kde narok a zadost o déavky uplatnit, jakym zptiso-
bem a v jaké Indteé, na co je potfeba pamatovat, rizika apod.

" Sociélni uddlost je v pravu sociéliniho zabezpedceni pravni udalost v sociéini sféfe spolecenskych vztahd zpravidia neza-
vislé na VUi subjektu, s niz je spojovan vznik, zména nebo zanik prav a povinnosti v oblasti prava socidlinino zabezpecen.
Jejim charakteristickym znakem je tiziva situace jednotlivce, rodiny nebo skupiny osob spojena s nepfiznivym ekonomic-
kym dopadem a verejny zéjem na poskytnuti pomoci.



SYSTEMY SOCIALNI OCHRANY
OSOB V CR A PREHLED
ZAKLADNICH INFORMACI

O SYSTEMECH DAVEK,
PODPORY A POMOCI



Pro jednotlivé systémy sociélni ochrany je mnohdy dlleZité, zda je osoba k dané socidl-
ni udélosti pojisténa ¢i nikoliv (napf. zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi apod.), nebo
zda jde naopak o socialni uddlost, ktera neni spojena s potfebou pojisteni osoby. Pokud
vSak néktery ze systémd socidlni ochrany nevyzaduje pojisténi, pak je zpravidla spojen se
zdravotnim  postizenim osob, s hmotnou, bytovou ¢i socidlni nouzi. Pro systémy socidl-
ni ochrany osob plati, Ze organy statu nebo krajll ¢i obci, které poskytuji osobam pomoc
a podporu, jsou povinny poskytnout jim vzdy potfebné pouceni a poradenstvi ve své vécné
oblasti plisobnosti, a to nejen o svém postupu a kompetencich (. o procesnich postupech,
pravidlech k podéni Z&dosti a o Ihditach), ale také o podminkéch jednotlivych systémd davek (4.
o vécnych podminkéch pro narok dévky), o povinnosti ¢i moznostech pojisténi, vzniku narokd,
potreby a formy péce, o povinnostech prijemcd davek apod. Neplati zde obecna zasada platna
v jinych pravnich oblastech ,Ze neznalost zakona neomlouva*, plati zde nezbytnost poraden-
stvi a podpora ze strany instituci. Je vSak nezbytné vzdy prilbézné ze strany osob prokazatelné
komunikovat s Urady a s institucemi (zpravidla pisemng), nebot podminky jednotlivych systém
se mohou zménit v ¢ase, a to i zasadnim zpClisobem.

Informace v této pfirucce jsou Ucinné ve znéni pravnich predpist k datu 1. 10. 2025.

Vzhledem k tomu, Ze sociélni systémy a davky podiéhaji pomémé castym zmeénam (mnohdy
i nékolikrét v témze roce), je potfebné se seznamit vzdy s jejich aktualni Upravou, vysi davek
a podminkami pro jejich poskytovani na strankach Ministerstva prace a sociélnich vect: www.
mpsv.cz: U pojistnych systémcl ddvek 162 na strankach Ceské sprévy socidinho zabezpedent:
WWW.CSS7.C7 & U nepojistnych systémi dévek na strankach Uradu prace CR: www.uradprace.cz.
Prirucka proto obsahuje celou fadu odkaz(l na weboveé stranky instituci, aby bylo mozno se
seznamit s aktualnimi udaji k danému systému podpory. Pokud se v této publikaci miuvi o dav-
kach, mysli se tim téZ i jejich jiné slovni oznacent, jako napf. prispévky, pridavky, podpory apod.

Systém sociélni ochrany obsahuje celou fadu obecné uzivanych zkratek instituct, Uraddl, ozna-

&eni Ustfednich Uradd, apod. Souhmna vysvétleni k jednotlivym oznacenim a zkratkam uziva-
nym v této prirucce jsou uvedena v zavéru této prirucky.

HLAVNI SYSTEMY SOCIALNi OCHRANY OSOB

Nastrojem jsou zejména davky, resp. prispévky a podpory, véetné poradenstvi, jez jsou zaraze-
ny v ¢eském systému socialni ochrany predevsim do dvou vécnych oblast:

¢ Oblast zaméstnanosti a pracovné pravnich vztaht
¢ Oblasti jednotlivych systém( socidiniho zabezpeceni (sociélni zabezpeceni ddle té7 ,SZ7)


http://www.mpsv.cz/
http://www.mpsv.cz/
https://www.cssz.cz/
http://www.uradprace.cz

SOCIALNi OCHRANA U JEDNOTLIVYCH SYSTEMU V OBLASTI
ZAMESTNANOSTI A PRACOVNE PRAVNICH VZTAHU
A KOMPETENCE ORGANU

* Insolvence zaméstnavatele - pinéni a podporu zajistuie Urad prace CR (déle téz UP
CR) podle zakona &. 118/2000 Sb., o ochrang zaméstnanctl ph platebni neschopnosti
zamestnavatele.

e Nezaméstnanost a rekvalifikaci - pinéni a podporu zajistuie Urad prace CR, podle za-
kona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

¢ Pracovni Giraz a nemoci z povolani - pomoc je v kompetenci pojistoven (Kooperativa,
a.s., Generali Ceska pojistovna, a.s.) dle whiasky Ministerstva financi &. 125/1993 Sb.,
kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovednosti organizace za Skodu
pri pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.

¢ Inspekce prace - Statni Urad Inspekce prace a Oblastni Inspektoraty prace, dle zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

OBLASTI OCHRANY U JEDNOTLIVYCH SYSTEMU SOCIALNIiHO
ZABEZPECENiIi A KOMPETENCE ORGANU

¢ Pojistné socialni davkové systémy (ozna¢ované za tzv. . pilif socialniho zabezpecéeni)
a plnéni z nich plynoucr (davky, prispévky a vécna péce a sluzba), a to:

» Zdravotni pojisténi a zdravotni péce, kdy pajisténi, spravu pojistného a dostupnost
zdravotni péce zajistujf zdravotni pojistovny a zdravotni péci zajistuji poskytovatelé zdra-
votnich sluzeb; (pravni Uprava vyplyva zejména ze stézejniho zékona ¢. 48/1997 Sb.,
0 vefeném zdravotnim pojistént).

» Dlchodové pojisténi a davky (dlichody starobni, invalidni a pozlstalostni) — kom-

petence maji svéreny jednak Uzemni sprava socidlniho zabezpeceni (déle také USS2)

a jeji tzv. kontaktni pracovisté (dive Okresni spravy sociélniho zabezpedeni jako OSSZ)

a ddle CSSZ zejména k poskytovani ddvek (ide zeiména o pravni Upravu zakona

€. 165/1995 Sb., o dichodovém pojistént.

Nemocenskeé pojisténi a davky (nemocenska, penézita pomoc v matefstvi, vyrovnavact

prispévek v tehotenstvi a materstvi, prispévek pii oSetfovani ¢lena rodiny, otcovska dav-

ka, dlouhodobé ogetfovné) — kompetence je na strang USSZ, jak z hlediska pojigtént,
tak z hlediska poskytovani nemocenskych davek, (pravni Uprava je obsazena zejména

v zakone ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenskem pojisténi).

v
¥

Obecné jde u pojistnych systém( o davky, sluzby a péci, které jsou spojeny jak s pojistenim
zdravotnim, nemocenskym, ddichodovym, Urazovym a sociélnim, tak se sociélni udalosti spo-
jenou s narokem na davku. Pojistent je zpravidla povinne.



Nepojistné socialni systémy (jsou véechny v kompetenci Uradu prace CR, déle 62 ,UP
CR", jde o socilni davky, které jsou oznadovany za Il &i Il pilf sociéiniho zabezpeden), zora-
vidia jde o davky zavislé na nepriznivem zdravotnim stavu osoby, na wsi dosahovaného pfijmu
z wdeélecné ¢innosti nebo téz na celkovych socialinich a majetkovych pomeérech, popf. na dalSich
podminkach, a jsou upraveny zde dle téchto pravnich predpisti a systémc davek

» systémy statni podpory (mnohdy nazyvané Il. pilif socialniho zabezpeceni):

- systém statni socialni podpory dle zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni sociélni
podpore, jde o davky zavislé na socidlni udadlosti (narozenf ditéte a péce o négj,
Umrti osoby) a zpravidla na prjmech osoby, jde o tyto davky - porodné, pohrebné
a rodicovsky prispévek (pozn. dosavadni davky prispévek na bydlenf a pridavek na
dité jsou od 1. 10. 2025 zruseny a nahrazuje je sjednocena davka statni socialnf
pomoci — ,DSSP" dle zakona ¢. 151/2025 Sb. v systémech Ill. pilfe socianiho
zabezpeceni, uvedeno podrobnéji dale v textu),

- systémtzv. ndhradniho vyzivného poskytovaného die zakona ¢. 588/2020 Sb.,
0 ndhradnim vyzivném pro nezaopatfené dité a o zméné nékterych souvisejicich
zékonU (zakon o nahradnim vyzivném), v pripadech, kdy povinny rodi¢ nehradf
wzivné na dité,

- systém davek poskytovanych pro statem podporovanou nahradni rodinnou
péci dle zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlne-pravni ochrané deti, vymezeny
jako:

~ tzv. péstounské davky — prispévek pfi prevzetl ditéte, odména péstouna,
piispévek na Uhradu potieb ditéte, prispévek na zakoupeni motorového vozi-
dla, prispévek pii péstounske péci)

~ zaopatrovaci pFispévek (ednorazovy nebo opakovany) poskytovany osobam
(tzv. mladym dospélym), o néz bylo pecovano v nahradni péci a wchove,

U systém( davek a prispevkl dle ll. pilife SZ se sleduje pro posouzeni ndroku na davky prijem
a existence socialni udalosti, s niz je poskytovani davky spojeno (napf. narozeni ditéte a péce
0 n&j, umrti osoby, zajisténi nahradni rodinné péce, zdravotni stav apod.).




» systémy socidlni pomoci (oznacované jako lll. pilif socialniho zabezpeceni)
jsou zavislé na pfjmu, na celkovych majetkowych a socidlnich pomérech, popr. na
druhu a rozsahu zdravotniho postizeni, véetné socialni udalosti jako je socidlni, bytova
a hmotna nouze; jde o tyto davky:

- davka prispévku na péci dle zékona ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbéch,
pro 0sobu, jejiz nepiiznivy zdravotni stav vyzaduje kontinuélni pomoc a péci za-
jistovanou  prostrednictvim socidlnich sluzeb nebo péce ze strany osoby blizké
¢i asistenta sociélni péce;

- davky pro osoby zdravotné postizené dle zékona ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani
socidlnich davek osobam se zdravotnim postizenim (davky - prispévek na
mobilitu, prispévek na zakoupeni zviastni pomCicky, prikaz osoby zdravotné
postizené a s tim spojené oznaceni vozidel osob zdravotné postizenych);

- davky pro osoby ohrozené prijmovou nedostateénosti, tj. davky die zakona
¢. 111/2006 Sb., pomoci v hmotné nouzi - davka - mimoradna okamzita pomoc,
(pozn. dosavadni davky - prispévek na Zivobytl a doplatek na bydleni jsou od
1. 10. 2025 zruseny a nahrazuje je sjednocena davka statni socidlni pomoci —
,DSSP*, déle podrobnéji v textu, ¢. zakona 151/2025 Sb.);

- davka statni socialni pomoci (,DSSP") dle zakona €. 151/2025 Sb., o davce stat-
nf socialni pomoci, kterda od 1. 10. 2025 nahrazuje dosavadni 4 davky, ato pridavek
na dfté a pfispévek na bydleni die zakona o statni sociainf podpore ¢. 117/1995 Sb.,,
a davky prispévek na zivobyti a doplatek na bydleni dle zékona ¢. 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi.

U davek, prispevkl a podpor ze systémi ve lll. pilifi sociélniho zabezpeceni se pro narok
na davky sleduji nejen primy a sociélni udalost, ale také celkové socialni a majetkoveé poméry
osoby, pfipadné dalsf rozhodné skutecnosti (jako je napf. spinénf pracovni aktivity, urcity statut
0soby — napr. starobni dfichodce, zdravotni stav apod.)

KDO POSKYTUJE OSOBAM POUCENI
A PORADENSTVi V JEDNOTLIVYCH OBLASTECH?2

Instituce, pfipadné jejich organizaéni slozky, jako - CSS7, USSZ (kontakinf pracovists,
diive 0SSZ), UP CR, zdravotni pojistovny (VZP a oborové zdravotni pojigtovny) | komerdni
pojistovny provadsgjici zakonné Urazove pojistent (tj. Kooperativa, a.s. a Generali eska pojis-
tovna, a.s.) a dale Inspektorat prace, poskytuji pouceni a poradenstvi vzdy pouze v oblasti své
vécné plsobnosti a rozhodovaci ¢innosti. Podrobnéji je o kompetencich instituci pojednano
a kontakty zminény v dalSim textu pfirucky k dané oblasti sociélni ochrany.

2 Pozn. uvadené subjekty a organy jsou zpravidla mistné prislusné dle trvalého pobytu osoby, ale mnohé instituce dnes
iz majf mistni plisobnost upravenu tak, Ze nabizeji moZnost elektronické komunikace s instituci v ramci celé CR, popt. lze
o nékteré davky pozadat elektronicky prostrednictvim klientského systému MPSV ,Jenda”, viz dale podrobnéji v textu dle
jednotlivych kapitol a clenéni textu.



Obecni ufad obce s rozsifenou plsobnosti (dale téz ,,0U ORP¥) prostiednictvim
socialniho pracovnika poskytuje poradenstvi a pouceni pii reSeni vSech social-
nich a Zivotnich udalosti. Jednotlivi socidlnf pracovnici t&chto Uradd pak poskytuji konkrétni
podporu, PomMoc a poradenstvi v rozsahu svych kompetenci a znalosti, popr. osobu odkazi na
dalsi subjekty, Urady a instituce dle vécné a specidlni oblasti jejich plsobnosti (napf. v piipade,
Ze jde o gpecifické situace wzadujicl hiubsh a detailngjsi znalost konkrétniho systému podpory a
pomoci z hlediska podminek naroku na davky, podpory a péci apod.). Konkrétnim clovym sku-
piném osob se déle vénuiji sociainf pracovnici na pozicich sociélnich kuréatord nelbo kuréatort pro
deti a mladez, socialnf pracovnici socialiné-pravni ochrany détf, sociélni pracovnici, kteff se vénuijf
0sobdm senior a zdravotné postizenym osobdm apod. Kontakty na OU ORP v Uzemi MSK
jsou pristupné na strankach MSK zde: vwww.msk.cz/cs/kral/seznam_obcl/seznam-obci-s-rozsi-
renou-pusobnosti-obce-ii-nebo-orp-v-moravskoslezskem-kraji-4856/ a také zde: Seznam obci
s rozsifenou psobnosti (obce Il nebo ORP) v Moravskoslezském kraji | Moravskoslezsky kraj |

Osobam, jejichz socidlni uddlost je spojena s nizkymi primy ¢i nedostatecnym ¢i nejistym byd-
lenim, poskytuji poradenstvi a pomoc i sociaini pracovnici povérenych obecnich Uradl (kontakty
na obecni Ufady v Uzemi Moravskoslezského  kraje (ddle téz ,MSK") jsou uvedeny nize v ramci
kontakt®l na obce). Osobém, které pecujl o své blizké, jejichz zdravotni stav jim neumoziuie
fadné si zajistovat zakladni Zivotni potfeby, nejsou schopny hospodarit s penézi (zpravidla se
sociéinimi- dévkami) z ddvodu dusevnino postizeni, popr. kdyz duSevni zdravotni stav osoby
pecovang jiz vyzaduje ustanoveni opatrovnika z divodu snizenych schopnosti samostatného
uvédomelého jednani nebo je potieba wyuzit tzv. zvidstnino prilemce ddichodu ze stejného divo-
du omezené schopnosti samostatného jednani nebo omezeni' v oblasti mobility ¢ motoriky, pak
Ize pozédat o informacni podporu i na obecnim Uradé kazdé obce typu l., tzv. u malych obcf jako
zékladnich jednotek statu, a to zpravidla die trvalého ¢i hléSeného pobytu osoby se zdravotnim
postizenim.  Sociaini pracovnici poskytuji sociaini praci a poradenstvi na zakladé § 92 a nasl.
zékona o socidlnich sluZbach ¢. 108/2006 Sb. a § 63 a nasl. zakona o pomoci v hmotné nouzi
&. 111/2006 Sb. a déle § 4a zakona o Uradu prace CR ¢&. 73/2011 Sb. Kontakty na obecnf
Urady v Uzemi MSK jsou uvedeny na webowych strankach MSK zde: wwww.msk.cz/kontakty/
kontakty obce/index.html a také zde: Kontakty na obce | Moravskoslezsky kraj |

Rovnéz kazda instituce nebo organizace poskytujici socialni sluzby zajiStuje svym
klientdm odborné poradenstvi v oblasti své &innosti a zakladni poradenstvi v ostat-
nich oblastech pomoci. Organizace, které na Uzem( Moravskoslezského kraje poskytuil pora-
denstvi a socialn praci v urcitych oblastech v ramci sociélnich sluzeb, jez vykonavaji, Ize nalézt
v ramci webowych strének MPSV pro Uzemni oblast MSK zde: Registr poskytovateltl sociélnich
sluzeb | MPSV  a také zde: www.mpsv.cz/registr-poskytovatelu-sluzeb. Stejné je mozné obrétit
se i na jiné subjekty, které poskytuji poradenstvi v oblasti sociéliné-pravni ochrané déti, jako jsou
tzv. Povérené osoby, kdy kontakty organizaci v Uzemi MSK jsou na webowych strankach zde:
WWW.MPSV.CZ/poverene-0soby-zdvop

DalsSi informace o systémech socialni ochrany a dalsi podpore Ize nalézt také na
webové strance MSK: Socidlni oblast | Moravskoslezsky kraj |



https://www.msk.cz/cs/kraj/seznam_obci/seznam-obci-s-rozsirenou-pusobnosti-obce-iii-nebo-orp-v-moravskoslezskem-kraji-4856/
https://www.msk.cz/cs/kraj/seznam_obci/seznam-obci-s-rozsirenou-pusobnosti-obce-iii-nebo-orp-v-moravskoslezskem-kraji-4856/
https://www.msk.cz/cs/kraj/seznam_obci/seznam-obci-s-rozsirenou-pusobnosti-obce-iii-nebo-orp-v-moravskoslezskem-kraji-4856/
https://www.msk.cz/cs/kraj/seznam_obci/seznam-obci-s-rozsirenou-pusobnosti-obce-iii-nebo-orp-v-moravskoslezskem-kraji-4856/
https://www.msk.cz/kontakty/kontakty_obce/index.html
https://www.msk.cz/kontakty/kontakty_obce/index.html
https://www.msk.cz/kontakty/kontakty_obce/index.html
https://www.mpsv.cz/registr-poskytovatelu-sluzeb
https://www.mpsv.cz/registr-poskytovatelu-sluzeb
https://www.mpsv.cz/registr-poskytovatelu-sluzeb
http://www.mpsv.cz/poverene-osoby-zdvop
https://www.msk.cz/temata/socialni/index.html

JAK A KYM

JE POSKYTOVANA POMOC

A PODPORA SOCIALNI
OCHRANY DLE JEDNOTLIVYCH
SOCIALNICH UDALOSTI

V BEZNEM ZIVOTE OSOB



CLENENi SOCIALNICH UDALOSTI
V ZAMESTNANOSTI A PRACOVNE PRAVNI OBLASTI

Jde zpravidla 0 osoby, které jsou nebo byly vydelecné cinné nebo byly tzv. v néjakém postaveni
spojovaném se zohlednénim takove doby (jako doby tzv. ,ndhradni®) pro Ucely zamestnanosti.

INSOLVENCE ® ZAMESTNAVATELE

Jde o situaci, kdy zaméstnavatel nevyplaci zameéstnanci odmenu za praci, nebo jina zakonem
oznacena nérokova pinéni (. zejména mzdu, plat, odstupné apod.). Néroky zaméstnanct spo-
jené s insolvenci zamestnavatele jsou upraveny zékonem &. 118/2000 Sb., o ochrangé zamest-
nancl a platebni neschopnosti zaméstnavatele.

V pripadech neuhrazeni mzdy zaméstnavatelem ma zaméstnanec nékolik moznosti,
jak miize postupovat (i soucasné), a to zejména:

¢ ukongéit pracovni pomér okamzitou pisemnou vypovédi (dle § 56 odst. 1 pism. b/
zékoniku préce ¢. 262/2006 Sb.,)

oznamit podnét k neplnéni povinnosti zaméstnavatele (i zaméstnanclim statnimu
organu - k Inspektoratu prace (dle § 5 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace pro Uzemnf
oblast MSK je instituce na adrese — Oblastni inspektorat prace) pro Moravskoslezsky a Olo-
moucky kraj, Zivicna 1123/2, 702 69 Ostrava, tel. 950 179 211, dalsf informace Ize nalézt
zde: www.suip.cz/o0ip10,

pozadat pisemnou Zadosti u UP CR o poskytnuti pInéni v souvislosti s insolvenci
zaméstnavatele (tzv. mzdoveé naroky dle § 3 a7 § 6 zakona ¢. 118/2000 Sb.,), resp. 0 uspoko-
jeni swych mzdowych néroke kteroukoliv krajskou pobocku Uradu prace CR (déle ,UP CRY) resp.
kontakini pracovisté krajské pobocky UP CR. V ramci Uzemi MSK napt: u Krajské pobodky UP
CR Ostrava. Mzdowymi néroky se rozuméji mzda, plat, odstupné a dali pinéni ndleZejici z pra-
covniho vztahu. Dalsf informace Ize nalézt na strankach UP CR wyw.uradprace.cz a déle napt. |
zde: Pomoc zaméstnanctim pii platebni neschopnosti zaméstnavatele | UP

Mzdové néroky mize zaméstnanec uplatnit nejpozdéji ve IhCté a ve wsi, jak se uvadi zejména
v § 4 az§ 6 zakona ¢. 118/2000 Sb.

O néroku na pinénf pak rozhoduje UP CR prostrednictvim Krajské pobocky UP CR ve spravnim
fizeni (ddle ,KrP UP CRY). Kontakty na jednotiivé kontaktni pracovisté KrP UP CR v regionu MSK
jsou pristupné na interetoveé adrese zde: www.uradprace.cz/insolvence-zamestnavatele

8 Zameéstnavatel je v platebni neschopnosti (v insolvenci), jestlize neuspokaijil splatné mzdové naroky swych zaméstnancti
(§ 3 anasl. zakona ¢. 118/2000 Sb.,)
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Jestiize ani UP CR neuspokajil mzdové néroky z Gasti nebo vibec, miize je zaméstnanec uplat-
nit sém spolu s dalSimi penézitymi pohledavkami, které mé vaci zaméstnavateli, a to v rdmci
insolvencnino fizeni u prislusnéno soudu. K oblasti prav zaméstnanct pri insolvenci zaméstnava-
tell se vénuje i Verejny ochrance prév ve swych doporucenich, viz: www.ochrance.cz/uploads-
-import/Letaky/Nevyplaceni-mzdy.pdf nebo zde: Prava zaméstnanctl pri platebni neschopnosti
zamestnavatele

NEZAMESTNANOST A REKVALIFIKACE

Situace, resp. sociélni uddlost, s niz se dnes setkavaji osoby v aktivnim pracovnim véku, je neza-
méstnanost a prip. rekvalifikace. Tuto oblast upravuje zékon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanost
(déle jen ,zakon &. 435/2004 Sb."). Plisobnost v této oblasti je svéfena UP CR a dalsl podroboné
informace podéavajf jeho pracovisté. Kontakty a dalsi informace Ize nalézt na webowych strankéch
UP CR zde: wyww.uradprace.cz a ddle zde: Co délat pif ztraté zaméstnani | UP nebo na webowych
strankach: www.uradprace.cz/co-delat-pri-ztrate-zamestnani
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S nezaméstnanosti souvisi zejména:

® pravo na zapis do evidence uchazect o zameéstnani pii spinénf podminek a pak také moznost
evidence jako zédjemce o zamestnan,

e s pravem evidence uchazece o zamestnani souvisi takeé zprostredkovani zameéstnani. Krajské
pobocky UP CR zprostredkovavajl zaméstnani na celém tizemi CR; v pfipadech stanovenych
whldgenou mezindrodni smiouvou mohou zprostfedkovavat zaméstnani z Uzemi CR do ze-
hranici a ze zahraniéi na tzemi CR. Zamé&stnani do zahraniéf Ize zprostredkovat jen se souhla-
sem uchazeCe 0 zamestnani nebo zajiemce o zamestnan.

e moznost pripadné rekvalifikace a

e pobirani socialnich davek (die § 39 a nasl. zakona), pokud jsou spinény podminky pro narok

na tyto davky:

» podpory v nezamestnanosti ¢i
» podpory pri rekvalifikaci,

jejichz ucelem je financné zabezpedit osobu po nezbytnou dobu, kdy nema prfiem
ze zameéstnani, popr. v dobé rekvalifikace.

Na tyto situace jsou zamestnanci tzv. ze zakona povinne pojisténi prostrednictvim socialiniho
pojistent, jehoz soucasti je | pojistné nejen na dlichodové a nemocenské pojistent, ale také
pojistné oznacene jako prispevek na politiku zameéstnanosti.

Do evidence UP CR jako uchaze¢ o zaméstnani se miize piihlasit osoba, ktera zejména:

* nevykonavéa vydélecnou cinnost (az na vyjimky, viz § 24 a § 25 zakona), nebo osoba,

e dosud nevykonavajicl pracovni ¢innost (studenti, Zaci po ukonceni pripravy na povolani atd.),

e popr. se vraci do pracovni aktivity (po dobé& napt. péce o dité, dotasné invalidity po Urazu
apod.),

e vraci se z Ustavni péce (vychovné Ustavy, wwkon trestu odnéti svobody apod.) a nema za-
mestnant,

e vraci se ze zahrani¢f z dlouhodobého pobytu apod.

Uchazecem o zaméstnani mdze byt, pokud nejde o wyjimky (napf. ve vztahu ke statim EU
apod.), pouze fyzicka osoba, kterd ma na Uzemi Ceské republiky bydlisté a podd zadost
0 zprostredkovani vhodného zaméstnan( u kteréhokoliv pracovisté UP CR. Pokud se osoba
zdrzuje v Uzemi regionu MSK, pak zpravidla poda zadost na jednotlivych pracovistich Krajské
pobocky UP CR (téZ ,KrP UP CR") v Ostravé, které jsou v Uzemi Moravskoslezského kraje,
popf. i elektronicky dle moznosti uvedenych zde: www.mpsv.cz/zadost-o-zarazeni-do-evi-
dence-zajemcu-0-zamestnani.
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Uchazeé¢em o zaméstnani se nemtize stat osoba zejména v dobé, kdy:

* je Uzndna dodasné neschopnou prace (a neni zatim vedena u UP CR v evidenci uchazec(l o
zaméstnani, nebot nemCize v té chvili deklarovat, Ze je schopna wkonu préace),

* wkonava trest odnétl svobody, je ve vazbé nebo v zabezpecovaci detenci,

® pobira penéZitou pomoc v materstvi z dévodu porodu a materstvi (a to v dobé vzdy 6 tydnd pred
porodem a po porodu 6 tydnd, kdy je z diivodu porodu a materstvi zena vzdy chranéna; pokud
zené nevznikne narok na penézitou pomoc v materstvi, pak je uznana v tomto obdobi za docas-
né neschopnou préace z divodu porodu a materstvi),

® je invalidnf ve tfetim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, které je invalidni ve tretim stupni a je schopna
vydélecné cinnosti za zcela mimoradnych podminek.

Dalsi situace, které jsou prekazkou ve vedeni osoby v evidenci uchazect o zaméstnani, nebo
naopak nejsou prekazkou, jsou podrobné uvedeny zejména v § 25 zakona o zaméstnanosti,

Jakym zplisobem Ize predejit vzniku dluhu na zdravotnim poji$téni po ukonéeni za-
méstnani, pokud neni osoba nasledné bezprostredné opét zaméstnana:

Osoba musf pozédat pracovists UP CR o zprostredkovani zaméstnani nejpozdéji do 3 pracov-
nich dnt po skonéenf zaméstnani nebo jinych ¢innosti povazovanych za tzv. néhradni doby (1.
napt. od ukoncéeni péce o dité dosazenim jeho veku apod.) a dalsich situacf (viz § 26 zékona).
Zaroven je potreba, aby osoba tuto informaci pisemné predala ke své zdravotni pojistovné.

U osob, které byly pojistény dle § 39 a nasl. zakona o zaméstnanosti zpravidla vznika
narok na tyto opakované meésicni davky:

e podporu v nezaméstnanosti,
e podporu pii rekvalifikaci.

O tyto socidlni davky (o0znac¢ované jako podpory) musf osoba u Uradu prace pozadat samostat-
nou z&dostf ke kazdé z nich, | kdyz uZ osoba podala u UP CR Zadost o zarazeni do evidence
uchazecl o zaméstnani, nadto poté jesté poda i zadosti o kazdou davku zviast, véetné nut-
nosti dodrzeni InCity 1 pracovnich dndi pro plynulou névaznost finanéniho zabezpeceni osoby
davkami ode dne ukoncenf zaméstnani ¢i ukonéent jinych odpovidajicich ¢innostf.




Podminky k jednotlivym davkam v nezaméstnanosti:

¢ Podpora v nezaméstnanosti (§ 39 a7z § 57 zdkona ¢. 435/2004 Sb.): Narok ma
uchaze¢ o zaméstnani, ktery ziskal v dobé 2 let pred zarazenim do evidence uchazeci
0 zaméstnani potfebnou dobu diichodového pojistént:

» bud zaméstnanim, z néhoz vyplyva existence povinného pojisténi, nebo

» vykonem jiné vydélecné cinnosti (napf. jako osoba samostatné vydélecné cinna
-0OSVC, opét viak pri splinénf existence dtichodového pojisténi a jeho spravné
a vcasné Uhrady),

» poprl. zapoctem tzv. ndhradni doby (napf. doba péce o dité, péce o osobu zavislou
na pomoci jiné osoby ve stupni zavislosti Il. az IV.),

a to v délce alespon 12 mésicl. Pii opakované nezaméstnanosti jsou upraveny vyjimky
zejména v ustanoveni § 48 a § 49 uvadéného zakona.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani ode dne podani pisemné
zadosti 0 podporu, pokud pinf podminky naroku na podporu. Jestlize vsak uchazec¢
0 zameéstnani pozada o poskytnuti podpory v nezamestnanosti nejpozdeji do 3 pra-
covnich dnll po skoncéeni zaméstnani nebo jinych ¢innosti, které jsou povazovany za
nahradni doby pojisténi, prfizna se podpora v nezamestnanosti navazné ihned od skon-
¢eni zamestnani nebo ¢innosti povazovanych za nahradni dobu. Pokud je uchazeci
0 zameéstnani vyplaceno odstupné, odbytné ¢i odchodné, jsou nejdfive vycerpany tyto
naroky a az nésledné vyplacena podpora z UP CR (doba nésledného poskytovani pod-
pory se vsak nekrati).

Nekterym zaméstnanctim, byt plni dobu potfebného pojisténi a dalsi podminky, presto jim
podpora v nezaméstnanosti nendleZl, a to pokud jde o uchazece o zaméstnani napt.:

» se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicl pred zarazenim do evidence uchazedt
0 zaméstnani zameéstnavatelem skon&en pracovnépravni vztah ze zékonem defino-
vanych divod( poruseni povinnosti zvlast hrubym zplisobem,

» kterému vznikl narok na vysluhovy prispévek a tento prispévek je vyssi nez podpora
v nezameéstnanosti,

» ktery vykonavéa zakonem definované ¢innosti, (dle § 39 zakona), nebo je v urcitém
postaveni ¢i pracovné pravnim vztahu,

» po dobu, po kterou je mu poskytovana podpora pfi rekvalifikaci,
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¢ Podpora pri rekvalifikaci (§ 39 a nasl. zakona)
Tato podpora je poskytovana z diivodu rekvalifikace na zakladé zadosti osoby, a to ode dne,
kdy u osoby rekvalifikace zapocala do jejiho ukoncen.

Obé uvedené davky se uchazecim o zaméstnani neposkytujl po dobu zejména:

» poskytovani davek nemocenskeho pojistent,

» vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody,

» poskytovani nebo vyplaceni odstupného, odbytného nebo odchodného, (doba posky-
tovani podpory v nezaméstnanosti bude poskytovana po vycerpani této castky a doby),

» naroku na starobni ddichod (t]. napr. jde o osobu starobniho ddchodce).

Wyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se (dle § 43 anasl. zakona) stanovi
procentni sazibou z primeérného mésicniho cistého vydélku, ktery byl u uchazece o zaméstnani
Zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnepravni Ucely v jeho poslednim ukonceném zamest-
nani. Na vysi podpory v nezaméstnanosti i na dobu poskytovani ma viiv také vek uchazece
0 zaméstnani.

Zé&dost 0 tyto davky v nezaméstnanosti se poddva u Krajské pobocky UP CR (4. KrP UP
CR). Pro osoby v rdmci Uzemi MSK IZze 2adost podat u pracovigt KrP UP CR v Ostrave,
kdy osoba ma moznost obrétit se na kterékoliv pracoviste UP OR v rdmai tzemi MSK.
Dalsfinformace a formulare pro zadost o davky jsou uvedeny na portdle Ministerstva pra-
ce a socidlnich véci CR (,MPSV*) z oblasti zaméstnanosti na adrese webowych stranek:
WWw.mpsv/zamestnanost, nebo www.uradprace.cz/zadost-o-zprostredkovani-zamestna-
ni-a-podporu-v-nezamestnanosti

PRACOVNI URAZ A NEMOC Z POVOLANI

Zameéstnanci, 1j. osoby, které jsou ekonomicky aktivni a které pracujl v ramci tzv. zavislé ¢innosti
(pracovne pravni vztah — zpravidla pracovni pomer, popr. dohody o pracovni ¢innosti ¢i o pro-
vedeni prace), jsou ze zakona pojisténi prostrednictvim zakonné odpovednosti zaméstnavatele
za Skody vzniklé:

» pracovnim Urazem nebo
» nemoci z povolant,

ato v souvislosti s povinnostmi k pinéni die § 269 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Pojistné pinéni je pozadovano u pojistiteld, jimiz jsou v souc¢asnosti dvé komeréni pojistovny
na zaklade Vyhlasky Ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky
a sazby zakonného pojistéeni odpovednosti zameéstnavatele za skodu na strané zamest-
nance pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani. Zakonné pojisténi zamestnavatele
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je povinné. PInéni z pojisténi zada u pojistovny zaméstnanec zpravidla prostrednictvim za-
méstnavatele. Zakonné pojisténi odpovednosti zaméstnavatele za pracovni Urazy a nemoci
z povolani spravuji v Ceskeé republice dve pojistovny:

» Kooperativa pojistovna a
» Generali Ceska pojistovna.

Prislusnost konkrétniho zaméstnavatele k jedné z t&chto pojistoven uréuje § 1 a nasl. uvedené
wyhlésky.

Pojistnou udalosti je vznik povinnosti zameéstnavatele nahradit Skodu podle zakoniku prace
VUG zaméstnanci. Zaméstnanec musi Skodu (prokazatelng) uplatnit prostrednictvim zamést-
navatele. Pojistovna je povinna poskytovat plnéni z dévodu pracovniho Urazu nebo nemaoci
z povolani nejpozdeji do 15 dnii po skonceni Setfeni pojistné udalosti.

Vice informact Ize dohledat na webovych strankach zde: www.generaliceska.cz/pojisteni-od-
povednosti-zamestnavatele a www.koop.cz/navody-a-dokumenty/reseni-skody/zakonne-po-
isteni-zamestnavatele

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u néhoz byla Zjisténa nemoc z povolani, je zamést-
navatel podle miry své odpovednosti povinen poskytnout nahradu (dle ust. § 269 a nésl. zakonku
prace, déle ,ZP"), ato:

Plnéni nahrad a davek ze zakonného trazového pojisténi:

e Ndhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnost

e Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti

e Ndhrada za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnent

e Jednorazova nahrada pii skonceni pracovniho pomeéru

o Utelné vwnalozené ndklady spojené s lécenim

e Nahrada vécné skody

e Jednorazova nahrada nemajetkove Ujmy pri zviast zavazném ublizeni na zdravi zaméstnance

o
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https://www.generaliceska.cz/pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele
https://www.generaliceska.cz/pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele
https://www.koop.cz/navody-a-dokumenty/reseni-skody/zakonne-pojisteni-zamestnavatele
https://www.koop.cz/navody-a-dokumenty/reseni-skody/zakonne-pojisteni-zamestnavatele
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Opakované davky (pojistné plnéni) z uvedeného zakonného urazového pojisténi:

e Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti pfislusizame-
stnanci v dobé trvani pracovneé pravniho vztahu, ale i v pfipadé, kdy je ukonceno
zamestnani, avsak trva pracovni neschopnost. Vyjimky a blizsi podminky stanovi
§ 271a zékoniku prace

¢ Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pii uznani
invalidity. Vyjimky a bliz& podminky stanovi § 271b zakoniku prace.

¢ Druhy nahrad p¥i umrti zaméstnance nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci
z povolani, kieré je zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovednosti poskytnout, 1.

» nahrada Ucelné vynalozenych nakladC spojenych s lécenim
» nahrada primérenych naklad( spojenych s pohrfibem

> nahrada naklad( na vyzivu pozlistalych

> jednorazova nédhrada nemajetkové Ujmy pozlistalych

» nahrada vécné skody

v

v

Pracovnim urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté do zamést-
nani a zpét.

PInéni a nahrady Ize uplatnit (pisemné nebo jinym prokazatelnym zplisobem) u zaméstnavatele
nebo pfimo u pojistoven (Kooperativa, a.s. nebo Generali Ceska pojitovna, a.s., jak vse uve-
deno). Kontakty na tyto pojistovny jsou uvedeny na téchto webovych strankach: www.koop.
cz/pajisteni/pojisteni-odpovednosti/zakonne-pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele a www.
generaliceska.cz/pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele

INSPEKCE PRACE

Statni Urad inspekce préace (déle jen ,Urad”) a oblastni inspektoraty prace (dale jen ,inspekto-
rat’), které jsou spravnimi Urady, dle zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, jsou kontrol-
nimi orgény na Useku zejména ochrany pracovnich vztah( a pracovnich podminek. Informace
k této oblasti Ize vyhledat podrobneji na webowych strankach zde: www.suip.cz

Utad a oblastni inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z prav-
nich pfedpisd, a to zejména tyto:

e pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci prava nebo povinnosti v pracovnéprav-
nich vztazich véetné pravnich predpisti o odménovani zaméstnancl, nahradé mzdy nebo
platu a nahradé vydajll zaméstnanctim,

e stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,

e k zajisténi bezpecnosti prace,


http://www.koop.cz/pojisteni/pojisteni-odpovednosti/zakonne-pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele
http://www.koop.cz/pojisteni/pojisteni-odpovednosti/zakonne-pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele
https://www.generaliceska.cz/pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele
https://www.generaliceska.cz/pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele
https://www.suip.cz/

e k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zarizen,

* 0 zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnancli, zaméstnanct pecuijicich o déti,
jakoz i zaméstnanc(, kteff prokézali, ze prevazné sami dlouhodobé pecuii o fyzickou osobu,
zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni zavislosti II. az IV. zakona ¢. 108/2006 Sb.,

e upravujicich vykon umeélecke, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti détmi,

e ktery stanovi povinnost uskutecnit vefejnou vyzvu nebo vybérové fizeni na obsazeni mista
Urednika nebo vedouciho Urednika Uzemniho samospravnéno celku,

e upravujicho péci o dité v détské skuping,

e préavni Upravy zédkona pravniho predpisu upravujicino ochranu oznamovatelt.

Urad a inspektoraty rovnéz kontroluji dale dodrzovani:

e kolektivnich smiuv v &astech, ve kterych jsou upraveny individualni pracovnépravni naroky za-
meéstnancl vwyplyvajici z pravnich predpisC, jako? i vnitiich predpist podle § 305 zékoniku prace,

e vnitinich predpist vydanych podle zékoniku prace, jestlize zakladajl prava zaméstnanct,

e pravnich predpist upravujicich prévni postaveni'i zaméstnancd vyslanych k wkonu préce v rdmci
nadnarodnino poskytovani sluzeb.

Sidlem Inspektoratu je mésto Opava. - Oblastni inspektoréat prace pro Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé vykonavéa svou plsobnost v Moravskoslezském kraji
a Olomouckém kraji (adresa: Zivicna 2, 702 69 Ostrava, webova strénka: hitos:/Avww.suip.
cz/web/oip10
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https://www.suip.cz/web/oip10
https://www.suip.cz/web/oip10

CLENENIi SOCIALNICH UDALOSTI z OBLASTI
SOCIALNIHO ZABEZPECENI

ZDRAVOTNI PECE

Zdravotni pédi poskytuji zdravotnicka zafizent, resp. poskytovatelé zdravotnich sluzeb, pod-
le z&kona o vefejném zdravotnim pojisténi ¢. 48/1997 Sb. (dale jen zékon ¢. 48/1997 Sb.)
a ddle dle zékona o zdravotnich sluzbach ¢. 372/2011 Sb., popf. dle dalsich souvisejicich
pravnich predpis.

Financovani, organizaci a dostupnost zdravotni péée zabezpecuji zdravotni po-

jistovny, jejichZ financnim zdrojem je zakonné pojisteni (a pojistneé) na zdravotni péci (vefejné
zdravotni pojistent), a to tyto:

Datova schranka

/ web pojistovny

11 \/éeobeona’vzdravotnf 41197518 Orlicka 2020/4, Vinohrady i48ae3q
pojistovna Ceskeé republiky 130 00 Praha 3 WWW.VZP.CZ
501 \{qengka zdrayotm pojistovna 41197518 Drahobejlova 1404/4 p3aaext
Ceskeé republiky 190 00 Praha 9 WWW.VOZP.CZ
Ceska primyslova Jeremenkova 161/11, mkb5ab8i
205 zdravotni pojistovna ATTIA975 Vitkovice, 703 00 Ostrava WWW.CPZP.CZ
Oborova zdravotni pojistovna " ;
207  zamésinancii bank, pojitoven 47114391  HoSkotova 1225/1 GRS
L 140 00 Praha 4 WWW.0ZP.CZ
a stavebnictvi
Zameéstnanecka pojistovna Husova 302 Skpadkp
209 &oda 46354182 59501 Mlada Boleslav www.zpskoda.cz
Zdravotni pojistovna Vinohradska 2577/178, Jswaha
211 ministerstva vnitra 47114304  Vinohrady, 130 00 Praha W 2OV G2
Ceskeé republiky 8 2P :
Michalkovické 967/108, Edvadimh
213  RBR, zdravotni pojistovna 47673036  Moravska Ostrava, vvvvvv;{J 21307
710 00 Ostrava Top<to.

Zdroj: VZP (Zdravotni pojistovny - VZP CR)
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http://www.vzp.cz
https://www.finance.cz/pojisteni/seznamy/zdravotni-pojistovny/du5621-1527-vojenska-zdravotni-pojistovna-ceske-republiky/
http://www.cpzp.cz
https://www.ozp.cz/
https://www.finance.cz/pojisteni/seznamy/zdravotni-pojistovny/du5621-1529-zamestnanecka-pojistovna-skoda/
https://www.finance.cz/pojisteni/seznamy/zdravotni-pojistovny/du5621-1531-zdravotni-pojistovna-ministerstva-vnitra-ceske-republiky/
https://www.vzp.cz/poskytovatele/ciselniky/zdravotni-pojistovny

Podle zakona o verejném zdravotnim pojisténi €. 48/1997 Sb., jsou zdravotne pojisteny
zejména osoby: (dale jen ,pojistenci’):

e které maji trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky,

e které na tizemi Ceské republiky nemaji trvaly pobyt, pokud jsou zaméstnanci zaméstnavatels,
ktery mé sidlo nebo trvaly pobyt na tizemf Ceské republiky,

® na které se vztahuji mezinarodni pravni predpisy (EU nebo mezinarodni smlouvy),
a v dalsich situacich dle § 2 a § 3 uvedeného zakona.

Zdravotni pojisténi vznika tzv. ze zakona. Osoba se tak k pojisténi neprihla-
Suje na zékladé své vlle, ale je pojisténa tzv. ze zdkona na zékladé objektivni rozho-
dné skute¢nosti, a to zejména kdyz osoba ziskala trvaly pobyt na tzemi CR naroze-
nim (dnem narozeni), nebo jinou rozhodnou skute¢nosti dle § 2 a § 3 zékona
€. 48/1997 Sb. | presto, Ze takova osoba napf. dluzi na pojistném za zdravotnim
pojisténi, je pojisténa a méa nérok na zdravotni péc¢i. Osoba pojisténce mize pou-
ze provést vybér zdravotni pojistovny. Pokud se osoba sama neprinlasi k nékte-
ré z resortnich, oborovych a podnikovych pojistoven (které jsou upraveny zakonem
¢. 280/1992Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalsich zdravotnich pojis-
tovnach), pak jsou osoby tzv. ze zékona pojistény u VSeobecné zdravotni pojistovny
(zfizené zakonem ¢&. 551/ 1991 Sb., o V&eobecné zdravotni pojistovné Ceské repub-
liky), ktera je garantem zdravotni péce. Je tak zfejmé, ze zakonné zdravotni pojisteni
a tim i narok na zdravotni péci vznikéa objektivnim zplisobem, nebot nejde o komercéni
pojistént.

Zdravotni pojisténi zanika zejména dnem:

e Umrtf pojisténce (nebo prohlasenim za mrtvého),

e skon&enim trvalého pobytu na Uzemi Ceské republiky,

e U 0soby bez trvalého pobytu na tzemi CR jinou zékonem definovanou skutednost,
e a dale dle ostatnich situaci uvedenych v § 3 a souvisegjici zékona ¢. 48/1997 Sb..

Ze zdravotniho pojisténi jsou vylouceny (mimo jiné) zejména osoby, které dlouhodobé
pobyvajf v cizing a z tohoto divodu neplati pojistné. Po navratu zpét do CR jsou tyto
osoby povinny prokéazat, Zze v ciziné byly Ucastny zdravotniho pojisténi a platily pojistné,
v opa&ném pripadé by byly tyto osoby povinny doplatit pojistné v CR i zpétné za obdob,
kdy pojistné nehradily a byly v ciziné.

Oznamovaci povinnosti platcd pojistného (platcem pojistného je zaméstnavatel,
pojisténec a stat). Pojisténcem, ktery je i platcem, je zejména osoba samostatné vydélecné
¢inné, popr. osoby bez zdanitelnych prijma).
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e Zaméstnavatel je povinen nejpozdéji do 8 dnl provést u prislusné zdravotni pojistovny
oznameni zejména o:

» nastupu zaméstnance do zaméstnani a o jeho ukoncen;
» zmeéne zdravotni pojistovny zaméstnancem, pokud mu tuto skutecnost zaméstnanec sdélil;
» rozhodné skute¢nosti pro povinnost statu platit za zaméstnance pojistné.

e Zaméstnanec je povinen oznamit piislusné zdravotni pojistovné zejména skute¢nosti
podle predchoziho odstavee, a to neprodleng:

» tehdy, zjisti-li, Ze jeho zaméstnavatel tuto povinnost nesplnil,
» nebo pokud Udaje svému zaméstnavateli nesdélil.

¢ Osoba samostatné vydéleéné éinna (OSVC) je povinna zejména;

» do 8 dnll ode dne zahdjeni nebo ukoncéeni ginnosti oznamit zdravotni pojistovné, u niz
je osoba pojisténa, zahajeni nelbo ukonéeni samostatné vydéle¢né cinnosti;

» do 8 dnd oznamit prislusné zdravotni pojistovné skutecnosti rozhodné pro vznik nebo
zanik povinnosti statu platit za néj pojistné (napr. do 8 dnli je potieba nahlasit zdravotni
pojistovns skutednost zaevidovani osoby u UP CR jako uchazede o zaméstnani):

» hradit pfislusné zdravotni pojistovné pojistné;

¢ Osobou bez zdanitelnych pFijmu je napi. osoba pracujici na dohodu o proveden prace
ve Wi piijmu do 10 000,- KE mésicne.

e Zakonny zastupce je povinen oznamit narozeni ditéte - pojisténce do 8 dnli ode dne
narozeni zdravotni pojistovné, u které je pojisténa matka ditéte v den jeho narozen.




Pojisténec ma pravo zejména na:

e wher zdravotni pojistovny, kdy zdravotni pojistovnu Ize zménit maximalné jednou za 12 me-
sict, a to vzdy jen k 1. dni kalendarniho pololeti (§ 11a);

* wher poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery je ve smiuvnim vztahu ke zdravotni pojistovng,
u niz je pojistenec paojisten;

e poskytnutl informaci od zdravotni pojistovny o jemu poskytnutych hrazenych zdravotnich
sluzbach a Uhradach za poskytnutou péeci;

e podilet se na kontrole poskytnuté zdravotni péce hrazené zdravotnim pojistenim.

Uhrada nestandardni zdravotni péée bézné nehrazené ze zdravotniho pojisténi:
Dle ustanoveni § 16 piislusna zdravotni pojistovna: ,hradi die § 19 odst. 1 pism. a) ve wji-
mecnych piipadech zdravotni sluzby jinak ze zdravotniho pojisténi nehrazené, je-li poskytnutf
takovych zdravotnich sluzeb jedinou moznostf z hlediska zdravotniho stavu pojisténce”. Sama
skute¢nost, Ze osoba dluzi na zdravotnim pojistént, nebo jej nehradi, ackoliv by méla, neméa viiv
na plnéni a poskytnutl zdravotni péce.

S dotazy ke zdravotni péci a k uhradé za jeji poskytovani, rozsah apod., popf. s dalsimi pro-
blematickymi situacemi se Ize obrétit jednak vzdy na svou zdravotni pojistovnu, u niz je osoba
pojigténa, popt. na Véeobecnou zdravotni pojistovnu CR: http://www.vzo.cz/.

NEMOC / VCETNE URAZU /

Nemocenska davka

Narok na nemocenskou, jako jednu z davek nemocenského pojisténi, méa pojistenec, podle
zakona 0 nemocenskem pojisteni ¢. 187/2006 Sb., (déle také zakon ¢. 187/2006 Sb. nebo
zékon o NP) dle § 21 a nasl., ktery:

» byl uznan oSetfujicim lékafem docasne prace neschopnym (docasné neschopnou lékar
uzna i pojistenku tehdy, pokud je pojistenka téhotna a nevznikne ji narok na penézitou
pomoc v materstvi, pak je nejpozdéji 6 tydnl pred planovanym porodem uznéana prace
neschopnou az do doby nejméngé 6 tydn( po porodu z divodu ochrany zeny)

» nebo kterému byla nafizena karanténa,

anema z toho diivodu prijem z pojisténé cinnosti, z niz uplatriuje nérok na nemocenskou.

Pojisténcem nemocenského pojisténi je (viz § 5a § 11 zakon o NP):

» zamestnanec,
» 0soba samostatné vydélecné cinna.

Prislugna k uplatnéni naroku na davku, k wyiizeni a poskytovani, je Uzemni sprava socidlniho
zabezpeten( (USSZ), zpravidla kontakinf pracovisté mistné prislusné dle sidla zaméstnavatele
nebo trvalého pobytu osoby samostatng waéleéné ¢inné (OSVC).


http://www.vzp.cz/
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Doba, po kterou se vyplaci davka ,nemocenské” se oznacuje jako ,podputréi doba“. Za-
mestnanec ma narok na nemocenskou, trva-li do¢asna pracovni neschopnost nebo nafizena
karanténa déle nez 14 kalendarmich dni do konce karantény nebo docasné pracovni neschop-
nosti, max. vdak 380 kalendarnich dnt pocitanych od vzniku do¢asné pracovni neschopnosti
(vGetné zapoctl predchozi doby trvani doc¢asné pracovni neschopnosti). Nemocenska zacina
15. kalendarmim dnem trvani docasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény a kon-
¢ dnem, jimz kondl docasna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa, pokud nérok
na nemocenské trva az do tohoto dne. Po dobu prvnich 14 kalendérich dndl je zamést-
nanec, kterému trva pracovni vztah zakladajici Ucast na nemocenském pojisténi, zabezpe-
¢en nahradou mzdy, kterou poskytuje zaméstnavatel podle zakonku prace (§ 192 zékona
€. 262/2006 Sb.). Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny, a to jiz od 1. pracovniho dne. N&-
hrada mzdy nalezi pouze za ty pracovni dny, po které trval pracovni vztah, z jehoz pojistént
nalezi tato nahrada.

Po uplynuti podptréi doby se nemocenska davka vyplaci na zékladé pisemné Zadosti
pojisténce po dobu dle rozhodnut! USSZ, kterou stanovi Iéka Institutu posuzovani zdravotniho
stavu (déle také ,IPZS"). Podminkou vsak je, 7e lze ocekavat, ze pojistenec v kratké dobe,
nejdéle vsak v dobé 350 kalendérmich dnli od uplynut’ podpliréi doby, nabude pracovni schop-
nost. Takto Ize postupovat i opakovane. Nemocenské Ize vyplacet véetné jeho prodiouzent
nejdéle po dobu 350 kalendérich dnd od uplynuti podpCiréi doby v délce 380 dnd. Orgén
nemocenského pojisténi vyda rozhodnuti ve véci nemocenské a prodlouzeni podpréi doby,
proti kterému se Ize odvolat, nebot jde o spravni fizen.

Docasna pracovni neschopnost konc¢i v zasadé ukoncenim 1écby a nabytim pracovn(
schopnosti nebo také posouzenim a zjisténim invalidity. V tom pfipadé pak konci i po-
skytovani nemocenské davky, a to zpravidla tficatym dnem ode dne néasledujiciho po dni,
v némz byl pojisténec posudkem IPZS uznan invalidnim nebo invalidnim ve vys$sim stupni
invalidity na zékladé vysledku fizeni o invalidité nebo o podanych namitkach. IPZS vydava-
jici posudek o invalidité je povinen neprodiené v listinné podobé nebo elektronicky do da-
tové schranky vyrozumét osetfujiciho Iékare o tom, kterym dnem kon¢i docasna pracovni
neschopnost pojisténce.

Nemocenské davky plynou z kazdé pojisténs wdélecné cinnosti zviast. U OSVE je vsak lho-
stejno, kolik ¢innosti vykonava, pojisténa je jen jednou (ij. 1 spole¢né uplatnéni davky).

VysSe nemocenské davky je za kalendarni den:

» B0 % denniho vymerfovaciho zakladu (po jeho redukeni Uprave — viz § 21 zékona o NP),
ktery byl stanoven pro Ucely wse pojistného na socialni a zdravotni pojistént, po dobu
prvni 30 kalendarnich dnd,

» 66 % pak v dobé od 31. kalendarmiho dne do 60. dne,

» 72 % od 61. dne.



V zakonem definovanych specifickych pripadech vySe nemocenského za kalendari den &inf
az 100 % denniho vymeéfovaciho zakladu, nebo naopak v nékterych pripadech zavinénych
pracovnich neschopnost! je davka pouze 50 % vypoctené nemocenské davky (dle § 29 a §
31 zékona o NP).

Vyméfovacim zakladem je zpravidla tzv. hrubé mzda zaméstnance nebo u OSVC Gastka, z niz
je wpocteno pojistné na sociélni a zdravotni pojistent. Wsi davky Ize orentacné wypoditat s po-
moci ,wypoctové kalkulacky" na webowych strankach MPSV: wwww.cssz.cz/web/cz/nemocenske
awww.cssz.cz/vyse-a-vypocet-davek, kdy denni vymeérovaci zaklad Ize zjistit zejména z vy-
platniho listku zaméstnavatele, resp. z vyuctovani odmeny za praci.

Ochranna Ihuta:

Nemocenske néalezi rovnéz ve stanovenych pripadech, jestlize ke vzniku docasné pracovni ne-
schopnosti (popf. karantény) doslo po skonceni pojisténého zameéstnani v dobé tzv. ochranné
Incty. Uselem ochranné Incity je zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skon-
Cenl pojistent pro pripad vzniku socialnf udalosti (docasné pracovni neschopnosti) diive, nez
opét nastoupl dalsi zameéstnani. Ochranna Indita v pripadé uplatiovani naroku na nemocenskeé
¢inf max. 7 kalendarnich dnCi ode dne skonceni zaméstnani, které zakladalo Gc¢ast na nemo-
cenském pojistent. U zaméstnani kratsich nez 7 kalendarmich dn ¢ini ochranna In(ta pouze
tolik dnd, kolik ¢inilo toto posledni zaméstnani. Ochranné Ihdita plyne jen z pojisténé cinnosti,
a to samostatné z kazdé pojigténs ¢innosti. Osoba OSVC je pojisténa vdy ze véech &innosti
jednou spolecnym pojistenim.

Ochranna Ihlta neplyne:

v

> Z pojistené ¢innosti pozivatele starobniho ddichodu nebo invalidniho diichodu pro inva-

liditu 3. stupné,

ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zékladé dohody o provedent prace,

» ze zamestnani malého rozsahu,

» ze zaméstnani, které si zak nebo student sjednali wlucné na dobu skolnich prazdnin
nebo jejich ¢ast,

» V pifpadeé, Ze pojisténi odsouzeného nebo osoby ve vykonu zabezpedovaci detence
skon¢i v dobé jejich Uteéku z mista vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovact
detence,

» popf. v dalsich situacich dle zakona.

M

Nérok na nemocenskou davku osoba uplatiuje prostfednictvim Iékare, v jehoz je pédi, a tento
lékar rozhoduijic o pracovni neschopnosti tzv. neschopenku zasle prostrednictvim elektronického
systému k USSZ i zaméstnavatel:.

Dalsf informace jsou k dispozici na webowych strankach MPSV nebo CSSZ zde:
WWW.Css7.cz/web/cz/nemocenske a www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni
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TEHOTENSTVIi, NAROZENI DITETE, MATERSTVi A PECE O DITE

Nemocenské davky a jejich podminky poskytovani spojené s téhotenstvim mateistvim
a péci o dité:

V souvislosti se socidnimi udalostmi jako je téhotenstvi, narozeni ditéte a materstvi, péce
o dfité, jsou poskytovany primamé davky z nemocenského pojisten dle zakon ¢. 187/2006
Sb., 0 nemocenském pojistent, (davky dle § 4) u osob, které jsou wdélecné ¢inné a zéroven
nemocensky pojistény. Podle toho, zda jde o zaméstnance nebo osobu samostatne vydélec-
né ¢innou, jde o tyto davky, a to:

» nemocenska

» penézita pomoc v materstvl (PPM)

» vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a matef'stvi (pobird jen zaméstnanec, nikoliv OSVC),
(davka ve zkratce VPTM)

» oSetfovné (pfispévek na odetfovan ditéte ,OCR), (tzv. kratkodobé ogetfovné)

» davka otcovskeé poporodni péce (dale jen ,otcovska”).

¢ NEMOCENSKA

Pokud Zené nevznikne narok na PPM nize, pak nejpozdéji 6 tydnl pred planovanym po-
rodem ji prislusny Iékar uzné za pracovné neschopnou z divodu téhotenstvi a materstvi a
pracovni neschopnost neskondi dfive, nez po 6 tydnech po porodu ditéte. Blizsi podminky
jsou uvedeny v kapitole k socidlni udalosti — Nemoc (véetné urazu), véetné téz nekterych
wyjimek pii téhotenstvi a materstvi.

PENEZITA POMOC V MATERSTViI (,PPM*):

Zakladni podminkou naroku na tuto davku je skutecnost, Ze v den, od néhoz je davka pri-
znévana, musi trvat Uc¢ast na nemocenském pojisténi nebo je osoba stéle v ochranné Indte,
ktera u téhotenstvi ¢inl pocet dndl trvani zameéstnan (tj pojisténé cinnosti) maximalng ¢ini vsak
180 kalendarnich dnCi (§ 15 a § 32 zékona o NP).

Narok ma z nemocenského pojisténi na PPM:

» pojisténka:

- které porodila dite;

- kteréd je téhotnd, a to pred porodem nejdrive od pocatku 8. tydne (zpravidla od po-
Cétku ale minimalné 6. tydne uz povinng) pred ocekavanym dnem porodu. Pokud by
pojisténka nesplnila podminky pro narok na PPM, pak Iékar rozhodne 6. tydn(i pred
planovanym porodem o jejf pracovni neschopnosti z diivodu téhotenstvi a materstv
a 0 nastupu na davku nemocenskou, ktera pak trva minimalngé 6 tydnd po porodu
(dle § 57 a § 59 zékona o NP, je to ochrana Zeny v t€hotenstvi a materstvi).



» pojisténec:

- pokud prevzal dité do péce nahrazujici péci rodict na zakladé rozhodnuti prislus-
ného organu (napf. soud rozhodne o adopci ¢i jiné formé nahradni rodinné péce
apod. viz § 38 zékona o NP),

- pajisténec (napf. otec), ktery pecuje o dité, jehoz matka zemrela,

- pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera dité
porodila, pokud matka ditéte nemCize nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné diou-
hodobé onemocnéni, pro které byla uznéana docasné prace neschopnou,

- pajisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera dité
porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou (v listinné podobé) dohodu, Ze
bude pecovat o dité; tuto dohodu Ize uzavitt s Ucinkem na dobu nejdfive od po-
¢atku sedmého tydne po porodu ditéte a na dobu nejméné 7 kalendaimich dnti po
sobé jdoucich (po dobu tzv. Sestinedéll po porodu je zena — matka, ktera porodila,
chrénéna a nesmf vykonavat vydélec¢nou ¢innost, proto Ize dohodu sjednat az po
6 tydnech po porodu).

Podminkou naroku na PPM je Ucast pojisténé osoby na nemocenském pojisteni zamest-
nanct alespon po dobu 270 kalendarnich dni v poslednich 2 letech prede dnem néastupu na
PPM. Je-li uplatfiovan nérok na PPM z vice pojisténi (napt. z vicero zaméstnani apod.), musf
byt tato podminka Ucasti na pojistént spinéna v kazdém z téchto pojistént.

Pokud poji$téna osoba vykonava samostatné vydéleénou &innost (OSVE), musi spinit
pro podminku naroku na PPM nejen zékladni podminky pro zaméstnance (uvedené v predcho-
zim odstavci), ale také byt Uastna na pojisténi jako OSVC po dobu alesport 180 kalendaiich
dnd v poslednim roce prede dnem pocéatku podplrci doby (tj. ke dni pocétku Gerpani PPIM).

Do doby uéasti na pojisténi pro vznik naroku na PPM se zapocditava také doba
tzv. ,nahradni doba¥, a to:

» doba studia na stfedni, vy33f odborné nebo
vysoké 8kole nebo na konzervatofi pova-
Zovana za soustavnou pffpravu na budouct
povolani pro Ucely ddchodového pojistent,
jestlize toto studium bylo Uspésné ukonceno
nebo preruseno z diivodu téhotenstvi,

doba prezencniho studia v doktorském stu-
dijnim programu, jestlize toto studium bylo
Uspésné ukonceno nebo preruseno z divo-
du tehotenstvi,

doba pobirani invalidniho déichodu pro inva-
liditu tfetho stupné, pokud byl tento dfichod
odniat a po odnéti tohoto dichodu vznikla,
popfipade déle trvala pojisténa ¢innost;

M

M
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Doba, po kterou je davka PPM poskytovana (tj. podptréi doba) &ini u:

» pojiSténky (ktera porodila):
- 28 tydn{, pokud dité porodila,
- 37 tydn(, pokud porodila zéroveri dvé nebo vice déti, pricemz po uplynuti 28 tydnti pod-
pCréi doby PPM ndlezt, jen jestlize pojisténka ddle pecuje alespon o dvé z téchto dét,

Nastup na PPM nastava dnem, ktery pojistenka urci v obdobil od pocatku 8. do pocatku
6. tydne pred ocekavanym dnem porodu. U pojisténky, ktera porodila, nesmi byt podplirc
doba u PPM kratsi nez 14 tydn( a nesmi skoncit pred uplynutim 6 tydnd ode dne porodu.
Jestlize dité zemrelo pred uplynutim podptirci doby, koncéi podpliréi doba uplynutim 2 tydn
ode dne umrti ditete, pokud by neskoncila driv v definovanych pfipadech.

» Pojisténce (osoby, které dité neporodily):

- 22 tydn{, ato napf. u otce, ktery pecuje o dité, kdy matka ditéte je umisténa ve zdra-
votnickém zarizeni nebo zemrela, a pojisténec prevzal dité a peduje o néj na zakla-
dé rozhodnutf piislusného organu — napt. dle rozhodnuti soudu o prevzeti do péce,
0 adopci apod.),

- 31 tydnd, kdyz pecuje o vice nez jedno dité, a zaroven jde o péciz divodu, ze pecu-
je o dité, jehoz matka je umisténa ve zdravotnickém zarizeni nebo zemrela; (pfevzal
dité a pecuje o ngj na zakladé rozhodnuti prislusného organu — napt. | rozhodnutf
o adopci apod.).

Zde je podplréi doba zkréacena o téch 6 tydnl pred porodem, které jsou poskytovany
jako ochrana Zeny pred porodem ditéte.

V nékterych pripadech, které zakon definuje, mize dojit i k preruseni wyplaty PPM (napft. dle
§ 36 zékona o NP).

Ditétem se pro narok na PPM rozumi dité zpravidla do dosazeni 1 roku véku a pro Ucely
zejména nahradni péce o dité pak dité, které ke dni prevzeti do péce nedosahlo 7 let véku,
nejdéle vdak do dosazeni véku 7 let a 31 tydn(.

Vyse PPM cini 70 % denniho upraveného vymeérovaciho zékladu pro stanoveni socialniho
a zdravotniho pojisténi z vwkonu vydélecné Sinnosti (viz § 37 zakona o NP).

Kompetence a kontakty k prislugnym pracovistim USSZ a dalsf informace jsou uvedeny na
weboveé strance zde: www.cssz.cz/web/cz//penezita-pomoc-v-materstvi, a dale zde:
WWW.mpsV.cz/nemocenske-pojisteni#tdavikovy system nemocenskeho pojisteni
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e VYROVNAVACI PRISPEVEK V TEHOTENSTVi A MATERSTVI (,VPTM¥):

Nérok na tuto davku méa zaméstnankyné z nemocenskeého pojisténi die § 42 a nasl., které byla
z diivodu téhotenstvi, materstvi nebo kojeni prevedena zaméstnavatelem na jinou préci a z to-
hoto diivodu dosahuje bez svého zavinéni nizsho prijmu, nez pred timto prevedenim, a to:

M

M

M

M

téhotna zameéstnankyné, ktera je prevedena na jinou praci, protoze prace, kterou pred-
tim konala, je podle zviastnich prévnich predpist zakdzana téhotnym zenam nebo
podle rozhodnutf osetfujiciho Iékare ohroZuje jeji tehotenstvi,

zameéstnankyné, ktera je v obdobi do konce devéatého mésice po porodu prevedena
na jinou praci, protoZe prace, kterou predtim konala, je podle zviastnich pravnich pred-
pistl zakézana matkam do konce devatého mésice po porodu nebo podle rozhodnut!
osetfujiciho lékare ohrozuje jejf zdravi nebo materstvi,

zamestnankyng, ktera koji a je pfevedena na jinou praci, protoze prace, kterou predtim
konala, je podle zviastnich pravnich predpisti zakézéna kojicim Zzenam nebo podle
rozhodnuti osetfujicho lékare ohrozuje jejl zdravi nebo schopnost kojen,

téhotna prislusnice, prislusnice do konce devatého mésice po porodu nebo prislusni-
ce, ktera koji, jestlize podle zviastnich pravnich predpisC byla odvolana z dosavadniho
sluzebniho mista, nebot to wzaduje jeji bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, a byla
ustanovena na jiné sluzebni misto.

Doba trvani naroku

VPTM se vyplaci za kalendarni dny, v nichz trvalo prevedeni na jinou praci nebo ustanovent
na jiné sluzebni misto. Téhotné zameéstnankyni nebo prislusnici se VPTM vyplaci nejdéle do
pocéatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu.

Kdy VPTM nenalezi:

»

»

Ke snizeni zapocitatelného piijmu z diivodu kratsi pracovni doby nebo doby sluzby se
vSak nepfinlizi a tudiz nenf v téchto prfpadech poskytovan.
VPTM nendle?f, pokud jde o wkon wdéledné cinnosti jako OSVC.

Narok na VPTM nema i zaméstnankyné, pokud je napf.:

M

M

M

M

v

¥

¢inna na zékladé dohod (dle zékoniku préce), tj. nejde o pracovni pomer,
odsouzenou ve vwkonu trestu odnétl svobody nebo ve vkonu zabezpecovaci deten-
ce a zafazenou do prace,

Ucastna pojisténi z dlivodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,

dobrovolnou pracovnicl pecovatelské sluzby,

zakyni nebo studentkou, pokud zaméstnani spada do obdobi prazdnin,

zahrani¢nim zameéstnancem,

Clenkou kolektivnich organt pravnické osoby.
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Vyse VPTM se stanovi jako rozdil mezi dennim vymeérovacim zakladem Zzjisténym ke dni
prevedeni zaméstnankyné na jinou praci a primérem jejich zapoditatelnych prijmC pripa-
dajicim na jeden kalendaimf den v jednotlivych kalendarich mésicich po tomto preveden.
Poskytuje se od vzniku sociéalni udélosti (od prevedeni na jinou praci) za kalendarmi dny,
v nichz trvalo pfevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto.

Kontaktni Udaje na prislugna pracovists USSZ a daléi informace jsou uvedeny na této webo-
vé stréance: www.cssz.cz/web/cz/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi a dale
zde na strankach MPSV: www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni

OSETROVNE (pii pééi o dité dle § 39 a nasl. NP):

Nérok na osetfovné ma pojisténec, ktery nemiize vykonévat v zameéstnani praci nebo samo-
statnou vydéle¢nou ¢innost z divodu:

» o$etfovani ditéte (z dlivodu jeho nemoci nebo Urazu):
- ditéte mlad$ho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo Uraz, nebo
- jiného ¢lena doméacnosti (. i ditéte ve veku 10 a vice let), jehoz zdravotni stav
7 divodu nemoci nebo Urazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou,
nebo ¢lenky domacnosti, ktera porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprostfedné po
porodu vyzaduje nezbytné osetfovant jinou fyzickou osobou, nebo

» péce o dité mladsi 10 let (z jiného divodu, nez nemoc dfitéte), protoze:

- Skolské zafizeni nebo zviastni détské zarizeni, popfipadé jiné obdobné zafizeni
pro déti (déle jen ,Skolské zarizeni), v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je,
nebo skola, jejimz je zékem, jsou uzavieny z narizeni prislusného organu z dévodu
havarie, mimoradného opatreni pii epidemii nebo jiné nepredvidané udalosti,

- dité nemdize byt pro nafizenou karanténu v péci skolského zarizent, v jehoz denni
nebo tydenni péci dité jinak je, nebo dochézet do skoly, nebo

- fyzicka osoba, ktera jinak o dfté pecuje, onemocnéla, utrpéla Uraz, nastaly u ni
situace uvedené v zékon& o NP (napf. je hospitalizovana) porodila nebo ji byla
narizena karanténa, a proto nemtize o dité pecovat.

Podminkou naroku na osetfovné je, 7e osoba Zie s pojisténcem v doméacnosti; to neplat
v pfipadé osetfovani nebo péce o piibuzného v lini pfimé a sourozence pojisténce nebo osetfo-
vani manzela (manzelky) pojisténce, registrovaného partnera (registrované partnerky) pojisténce,
rodict manzela (manzelky) nebo registrovanéno partnera (registrované partnerky) pojisténce.

Pojisténec nema narok na osetfovné zpravidla tehdy, jestlize:

» jiny pojisténec ma z divodu poskytovani diouhodobé péce osobé nérok na vyplatu
dlouhodobého osetfovného, jako davky die zakona o NP,


http://www.cssz.cz/web/cz/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi
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» jina fyzicka osoba mé z divodu péce o toto dité nédrok na vyplatu penézité pomoci
v materstvi (jako davky zakona o NP) nebo mé narok na rodicovsky prispévek podle
zékona o statni socidlni podpore (zakon ¢. 117/1995 Sb.);

to neplatl, pokud nastanou u této jiné pecujici osoby zakonem vyjmenovane vyjimky (napr.
je hospitalizovana apod.).

Podpuréi doba u o$etfovného ¢&ini nejdéle:

» 9 kalendarnich dnd,
» 16 kalendarnich dnd, jde-li o osamélého pojisténce, ktery ma v trvalé péci aspori jedno
dite ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni dochazku.

PodpCréi doba u oSetfovného pocind od prvého dne potfeby osetfovani nebo péce, a to
i v piipadé prevzet’ osetfovan( (péce) jinym opravnénym. Vznikla-li potfeba oSetfovani (péce)
dnem, v némz mé zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, poc¢ind podplréi doba nésledu-
jicim kalendaimim dnem. V pfipadg, ze osoba pecujici v pribéhu trvani péce opét nastoupl
do zaméstnani, pak po tuto dobu narok na oSetfovné neni, doba vykonu zaméstnani se vdak
zapocte do poctu dni, po které mélo trvat osetfovani Slena rodiny. V témze pripadé osetto-
vani (péce) nélezi oSetfovné jen jednou a jen jednomu z opravnénych nebo postupne dveéma
opravnénym, jestlize se v témze piipadé osetfovani (péce) vystridal.

Za osamélého pojisténce se povazuje pojistenec svobodny, ovdovely nebo rozvede-
ny, pokud neZije s druzkou (druhem) nebo v registrovaném partnerstvi. Za osamélého pojis-
ténce se povazuje i pojisténec, jehoz manzelka (manzel) je ve vykonu trestu odnéti svobody
ulozeného v trvani nejméné jednoho roku nebo ve wkonu zabezpedovaci detence, nebo
bylo-li zahdjeno fizeni o prohléaseni manzelky (manzela) za nezvéstnou anebo za mrtvou,
a tento pojisténec neZiie s druzkou (druhem).

Vyse davky, doba poskytovani davky (podplirci doba) a dalsi podminky jsou pak shod-
né jako v piipadé osetfovného pii pédi o jiného clena doméacnosti nebo o osobu blizkou,
v zakoné o NP uvedeny v § 42 a nasl. NP (9 dnd nebo 16 dnl u osamélého rodice). Vyse
osetfovného za kalendari den ¢ini 60 % denniho vymerovaciho zakladu.

Narok na oSetfovné nemaji:

v

> prislusnici,

> dobrovolni pracovnici peCovatelské sluzby,

» odsouzeni ve vwkonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpeCovaci detence zarfazené do prace,

> pojisténci, kteff jsou zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada wyluéné do ob-
dobi skolnich prazdnin nebo prazdnin,

v

v
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» zaméstnanci Ucastni pojisténi z dlvodu vykonu zaméstnani malého rozsahu, nejde-li
0 zamestnance v pracovnim pomeru a zamestnance ¢inné na zékladé dohody o pra-
covni ¢innosti,

» Clenové kolektivnich organd pravnické osoby uvedeni v § 5 pism. a) bodé 18.

» pojistenci v dobé prvnich 14 kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti nebo
nafizené karantény.

U 0SVC jsou stanoveny pro narok na davku odetiovného i dalsi podminky ve vztahu
Kk trvani pojistent.

Kontaktni Uidaje na piislugna pracoviété USSZ a dalsf informace jsou uvedeny na této welbové
strance: www.cssz.cz/web/cz/osetrovne a déle zde: www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni

e OTCOVSKA DAVKA (§ 38a a nasl. zakona o NP véetné § 21):

Nérok ma pojisténec (jak zaméstnanec, tak OSVC), ktery nem(ize vkondvat préci z diivodu
péce o dite:

» jehoz je otcem,
» které prevzal do péce nahrazujicl péci rodict na zakladé rozhodnuti prislusnéno orgéa-
nu, pokud dité ke dni prevzeti do této péce nedosahlo 7 let véku.

Narok na otcovskou ma téz pojisténec, jestlize dité, jehoz je otcem:

» se narodilo mrvé, nebo
» zemrelo v obdobi 6 tydn’ ode dne narozen.

Otcovska nalezi, jen:

» nastal-li nastup na otcovskou v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni ditéte nebo ode
dne prevzeti ditéte do péce (v nékterych piipadech se doba 6 tydnd prodiuzuje, napr.
o kalendarmi dny, po které bylo dité hospitalizovano ze zdravotnich divod( na strané
ditéte nebo matky ditéte, a které spadaji do obdobi 6 tydn(i ode dne narozeni ditéte),

» néleZi otcovska jen jednou a jen jednomu z opravnénych v tomtéz pifpadé péce o dite,

» jednou i v pfipadg, Ze pojisténec pecuje o vice détl narozenych soucasné nebo o vice
déti prevzatych soucasné do péce,

» jednou i v pifpade, Ze se soucasné narodi vice mrtvych détf,

Narok na otcovskou nemaiji pojisténci vykonavajici nemocensky pojisténou ¢innost a jsou:
» ve vazbg,

» odsouzeni ve vykonu trestu odnétl svobody zarfazeni do préace,
» Ve wkonu zabezpeCovaci detence zarazeni do prace.


http://www.cssz.cz/web/cz/osetrovne
http://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni

Podminkou naroku na otcovskou u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné je Ucast
na nemocenském pojisténi jako OSVC.

Podptiréi doba (doba poskytovani):

» Cinf 2 tydny a za¢ina nastupem na otcovskou.

» Nastup na otcovskou nastava dnem, ktery pojisténec urci v obdobi 6 tydnd ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce.

» podplréi doba u otcovské se neprerusuje.

Otcovska se nevyplaci za dny pracovnino klidu, pokud pajistenci nevznikl narok na vyplatu
otcovske alespon za 1 kalendarmi den, ktery mél byt pro ného pracovnim dnem.

VysSe otcovské Cini za kalendami den 70 % denniho vymérovaciho zakladu.

Néarok davky nemocenského paojistent, tj. na penéZitou pomoc v matefstvi, vyrovnavaci pfi-
spévek v tehotenstvi a matefstvi i na oSetfovné ¢i otcovskou davku, se uplatiiuje prostred-
nictvim zaméstnavatele pedujici osoby (pojisténce) u USSZ prislusné dle sidla zaméstna-
vatele (resp. trvalého pobytu, pokud je zaméstnavatelem fyzickd osoba nebo jde o OSVC).
Kontaktni Udaje na pislugna pracovists USSZ a daléf informace jsou uvedeny na této webo-
vé strénce: www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni a www.cssz.cz/web/cz/otcovska
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PECE O OSOBY BLIiZKE Z DUVODU KRATKODOBE NEMOCI,
URAZU NEBO PORODU ZENY

V pribéhu pracovné aktivnino zivota osob se stavaji kratkodobé situace, kdy je tfeba zabez-
pecit péci o jiného Clena rodiny nebo domacnosti — napr. prfi onemocneni manzela, rodice,
starsiho ditéte (ve veku nad 10 let), nebo jiné osoby blizké, ktera Zije se zaméstnancem v do-
macnosti a zdravotni stav nebo Iécba osoby vyzaduje pritomnost a peci dalsi osoby dle nézoru
a indikace Iékare. V takovych pfipadech ma zaméstnanec na zakladé vystaveni lékarskeho
potvrzeni oSetrujicim lékarem pecované osoby (napr. matka ditéte mize onemocnét a nemdize
pecovat o dité, o které bézné pecuje, nebo starsi dite onemocnf a jeho zdravotni stav vyzaduje
péci jiné osoby zijici zpravidla v téZe domacnosti) pravo pozadat o davku tzv. oSetfovné ze
systému socidlnich davek dle zékona ¢. 187/2006 Sb..

Narok na davku - oSetfovného dle § 39 odst. 1 pism. a/ bod 2. a nasl. - ma pojisténec, ktery
nem(iZze vkondvat v zaméstnani préci nebo samostatnou wdéle¢nou ¢innost z diivodu péce o:

» Clena domacnosti (tim mdize byt prarodic, dité ve véku nad 10 let, partner, matka ditéte
apod.), jehoz zdravotni stav z déivodu nemoci nebo Urazu vyzaduje nezbytné osetro-
van( jinou fyzickou osobou,

» nebo c¢lenky domacnosti, které porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprostfedné po
porodu vyZaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou.

Doba, po kterou se osetfovné poskytuje, je oznaéovana za podptréi dobu. Ta ¢in
maximalné (mdze vsak trvat dle lékarského potvrzeni po kratsi dobu nez je doba jeji maximalni
délky, nikoliv vSak déle):

» 9 kalendarnich dnd,
» 16 kalendarnich dnd, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspon
jedno dité ve véku do 16 let, které neukondilo povinnou skolnf dochézku.

Podpliréi doba (doba poskytovani davky) u oSetfovného poc¢ina od prvého dne potieby
osetfovani nebo péce za podminky, ze nendlezi zaméstnanci odména za praci z divodu za-
jisteni péce o tuto osobu. V pripadé, Ze osoba pecujicl v pribéhu trvani péce opét nastoupl
do zaméstnani, pak po tuto dobu narok na osetfovné neni, doba vykonu zaméstnani se vsak
zapocte do poctu dni, po které mélo trvat osetfovani ¢lena rodiny.

Za osamélého zaméstnance (dle § 40 zéakona o NP) se pro Ucely oSetfovného povazuje
zameéstnanec svobodny, ovdovely nebo rozvedeny, pokud nezije s druzkou (druhem) nebo
Vv registrovaném partnerstvi. Za osamélého zaméstnance se povazuje | zaméstnanec, jehoz
manzelka (manzel) je ve vykonu trestu odnétl svobody ulozeného v trvani nejméné 1 roku
nebo ve wkonu zabezpecovaci detence, nebo bylo-li zahdjeno fizeni o prohlaseni manzelky
(manzela) za nezvéstnou anebo za mrtvou, a tento zaméstnanec nezile s druzkou (druhem).



Podminkou naroku na osetfovné je, ze osoba, 0 niz ma byt pecovano, zie s pojistencem
v domacnosti; to neplatl v pfipadé oSetfovani nebo péce o prfbuzného v linii pfimé a souro-
zence pojisténce nebo oSetfovani manzela (manzelky) pojistence, registrovaného partnera
(registrované partnerky) pojisténce, rodict manzela (manzelky) nebo registrovaného partnera
(registrované partnerky) pojisténce.

Narok na osetfovné nemaji:

¥

prislusnici (dle § 5 pism. a/ bod 2. zékona o NP),

dobrovolni pracovnici pecovatelske sluzby,

odsouzeni ve vykonu trestu odnétl svobody zafazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpeCovaci detence zafazené do prace,

pojisténci, kteff jsou zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada wyluéné do ob-
dobi skolnich prazdnin nebo prazdnin,

» zaméstnanci Ucastni pojisténi z diivodu vykonu zaméstnani malého rozsahu, nejde-li
0 zaméstnance Vv pracovnim pomeéru a zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o pra-
covni ¢innosti,

¢lenové kolektivnich organti pravnické osoby uvedeni v § 5 pism. a) bodé 18.
pojisténec v dobé prvnich 14 kalendarich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo
nafizené karantény.

M

M

M

¥

M

Narok u OSVG:
Podminkou naroku na oSetfovné osoby samostatné vydélecné ¢inné je Ucast na pojistént jako
osoby samostatné vydélecné ¢inné po zakonem stanovenou dobu.

Vyse oSetfovného za kalendaini den ¢inf 60 % denniho upraveného (redukovaného) vyme-
fovacho zakladu zaméstnance. Vymérovacim zékladem je zpravidia tzv. hruba mzda. Z tohoto
zékladu je srazeno socialni a zdravotni pojistent.

Narok na oSetfovné se uplatiiuje prostiednictvim lékafe a zaméstnavatele u USSZ
pislusné dle sidla zaméstnavatele (resp. trvalého pobytu, pokud je zaméstnavatelem fyzicka
0soba) s potvrzenim od Iékare osoby, jejiz zdravotni stav odCvodriuje poskytnutl péce. Lékar
prostfednictvim ePortalu CSSZ nebo své aplikace wystavi ,rozhodnuti o potfebé osetifovani
(péce) a odesle jej elektronicky spravé socialniho zabezpecen!. Kontaktni Udaje na prislusna
pracovists USSZ jsou na této webové strance: wwiw.cssz.cz/web/edavky/zamestnanec-o-
setrovne. Popf. | zde na webowych strankach MPSV: www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni
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INVALIDITA A INVALIDNi DUCHOD

Nasledkem onemocnéni nebo Urazu, at uz pii wkonu zaméstnani ¢i mimo néj, mdze dojit
u osoby k takovému snizenf pracovni schopnosti s ohledem na zdravotni stav osoby, Ze ta nent
plné schopna dale vykonavat vydélecnou ¢innost v dosavadnim rozsahu, v dané oblasti, popr.
vibec. Zpravidia jde o situace, kdy osoba (pokud nejde o Uraz) onemocni dlouhodobym one-
mocnenim, které prejde v takové postizeni zdravotniho stavu, které jiz nenf mozno fesit v ramci
napf. nemocenskych davek, popf. ma tento stav omezeni schopnosti vykonavat praci jiz trvaly
charakter. U osoby tak mdiZe byt posouzen nepriznivy zdravotni stav takove intenzity a rozsanu,
7e jde u osoby o invaliditu. Osoba miZe byt posouzena jako invalidni, tj. pinf podminku nepfi-
znivého zdravotniho stavu, ale nemusi uz plnit podminky pro vznik naroku na davku - invalidni
dCichod a jeho wyplatu.

V pripadech, kdy osoba spini podminky néroku na invalidni diichod a jeho vyplatu, jsou
poskytovany invalidni diichody, a to dle zakona o dlchodovém pojisténi ¢. 155/1995
Sb., (dale téz ,zakon o DP*), ve 3 Urovnich dle rozsahu (stupné) invalidity — 1. az lll. podle
rozsahu zdravotniho postizeni osoby.

K tomu, aby byla osoba zabezpeéena pfFijmem z davky - invalidniho dlichodu die
§ 38 anagl.- je tfreba, aby plnila nékolik rozhodnych skute¢nostf, a to:

» aby jejl zdravotnf stav odpovidal posouzenf invalidity a jejiho stupné I —Il.,

» plnénim odpovidajici doby diichodového pojisteni osoby v urcitém véku, kdy tato pod-
minka nemusf byt spinéna u pracovniho Urazu,

» nedosazeni veku (zpravidia) 65 let a wse dle situace konkrétni osoby (resp. nedosazent
ddichodového véku pro néarok na starobni dfichod).




Posouzeni invalidity

Pojisténec je invalidni, jestlize z dlvodu dliouhodobé nepriznivého zdravotnino stavu nastal
pokles jeho pracovni schopnosti neméné o 35 %. Dalsi rozsah zdravotniho postizeni pro
Ucely urceni stupné invalidity, a to v I. az ve lll. stupni, je z hlediska poklesu pracovni schop-
nosti nasledujict.

» nejmeéne o0 35 %, avsak nejvice o 49 %, jde o invaliditu |. stupne,
» nejméne o 50 %, avsak nejvice o0 69 %, jde o invaliditu Il. stupng,
» ngiméne o 70 %, jedna se o invaliditu lll. stupné.

Doba pojisténi
Potrebna doba pojistént pro narok na invalidni déichod ¢in u pojisténce ve véku:

» do 20 let méne nez jeden rok,
» od 20 let do 22 let jeden rok,
od 22 let do 24 let dva roky,
od 24 let do 26 let tfi roky,

» od 26 let do 28 let Ctyri roky a
nad 28 let pét rokd.

¥

v

M

Potiebna doba poji§téni pro narok na invalidni diichod se zjistuje z obdobi:

> pred vznikem invalidity,

> jde-li o pojisténce ve veku nad 28 let, z poslednich 10 rok( pred vznikem invalidity,

> U pojisténce starsiho 38 let se podminka potrfebné doby pojisténi pro narok na invalid-
ni dfichod povazuje za spinénou téz, byla-li tato doba ziskéna v obdobi poslednich 20
let pred vznikem invalidity; potfebna doba pojisténi ¢inf pritom 10 rokd,

» podminka potfebné doby pojistént pro narok na invalidni déichod se povazuje za spl-
nénou téz, byla-li tato doba ziskana v kterémkoliv obdobi 10 rokd dokonéeném po
vzniku invalidity;

v

v

v

v

Pro uéely splnéni podminky potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni du-
chod se za dobu pojisténi povazuje za podminek stanovenych v zékoné o DP téz doba:

» UCasti na pojigténf osob v evidenci UP CR jako uchazedi o zaméstnani po dobu po-
birani davek podpory v nezaméstnanosti ¢i podpory pfi rekvalifikaci nebo po kterou
se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje z diivodu, ze osobé vedené v evidenci
uchazect o zameéstnani prislusi odstupné, odbytné nebo odchodné,

» nejwyse 3 roky doby evidence uchazect o zaméstnani bez poskytovani davek neza-
mestnanosti,

» a déle doba studia na stfednf nebo vysoké skole v Ceské republice, a to pred dosa-
zenim 18 let véku, nejdiive vsak po ukonceni povinné skolni dochazky, a po dosazeni
véku 18 let po dobu prvnich 6 let tohoto studia.
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Do doby pojisténi se zapocitava i tzv.:

» dopoctend doba, kterou je doba ode dne vzniku néroku na invalidni dfichod do do-
sazeni diichodového véku zen stanoveného pro bezdétné Zzeny. Shodné podminky
jsou pak i pro muze, vychazi se tedy pri vypoctu doby paojisténi z pfedpokladu, jako by
osoba vykonavala vydéleCnou ¢innost bez preruseni do veku odchodu do starobniho
ddichodu; Dopoctena doba se:

- zapocitava piné nebo ve snizeném rozsahu dle ziskané predchozi doby pajistent,

- nezapocitava, jestlize invalidita vznikla nasledkem Umysiného poskozeni zdravi,
které si pojisténec zplsobil nebo nechal zplsobit, nebo poskozeni zdravi pojis-
t8nce, které vzniklo jako nasledek jeho umysiného trestného cinu.

» nahradni doba pojistént (tj. napr. péce o dité, doba studia dle zakona o DP apod.).

Vysledna éastka vyse invalidniho dichodu je vZdy souétem dvou samostatnych
c¢astek, a to:

» zakladni vyméry invalidniho ddichodu, ktera ¢ini 10 % prlimémé mzdy mésicné,
a je pro vSechny stupné invalidniho ddchodu shodné;

» procentni vyméry invalidniho dliichodu, ktera je vypoctena z poctu let pojisténi
vynasobena prislusnym koeficientem a déle z vyse vypoctového zakladu (. z wyse
wydélku, resp. vymeérovaciho zakladu pro socidlnf a zdravotni pojistné).

Pobirani davky invalidniho dlichodu nebrani vykonu vydéleéné &innosti, jji7 po-
vaha a rozsah odpovida omezeni dle povahy zdravotniho postizeni osoby. Proto je nezbytné
zkonzultovat moznou vydéle¢nou éinnost s piislugnym lékarem IPZS, resp. s USSZ.

Kazda osoba ma pravo podat Zadost o davku diichodového pojisténi. Pracovisté
USSZ je povinno sepsat zadost o davku dichodového pojisténi (dle § 82 a nasl. zékona
¢. 582/1991 Sb., 0 organizaci a provadeni socialniho zabezpeceni, déle jen ,zékon
C. 582/1991 Sb.") bez ohledu na skutec¢nost, zda ma zato, ze obcan nesplhuje pod-
minky stanovené pro narok na davku dlchodového pojisténi nebo neni-li zadost obcana
dolozena véemi potfebnymi doklady. Zadost Ize podat nejdfive 4 mésice prede dnem,
od kterého obcan zadé davku dlchodového pojisténi priznat.

V pribéhu fizeni o priznani davky ddchodovéno pojistént, které je upraveno dle zékona
¢. 682/1991 Sb., m& moznost zadatel o dlichod pisemné pozadat o poskytnuti zélohy na
wplatu dfichodu u CSSZ, neZ bude rozhodnuto o diichodu, a to dle § 116 tohoto zakona.
Narok na diichod je potieba uplatnit pisemné u USSZ zpravidla prislusné dle trvalého
pobytu osoby (§ 82 a nasl. zakona ¢. 582/1991 Sb.). O Zadosti o davku rozhoduje CSSZ.



Rizeni o priznani dévky dtichodového pojisténi se zahajuie na zakladé pisemné zadosti sepsa-
né v listinné podobé nebo podané v elektronické podobé (viz: www.cssz.cz/web/cz/podani-
—zadosti-o-duchod?). Pred tim, nez zadatel uplatnf zadost u USSZ je potfeba se vzdy sezndmit
s bliz&imi podminkami k podani Zadosti o davku v dané dobé a platnosti pravni Upravy a zjistit si
u USSZ dosavadni zapoctené doby pajisténi a ndhradnich dob pro Ucely ndroku na davky, popr.
i z webowch stranek CSSZ zde: www.cssz.cz/informativni-osobni-list-duchodoveho-pojisteni

Blizsi informace k narokdim na davku invalidniho dfichodu Ize ziskat i na webowvych strankéch
Ministerstva prace socidlnich véci CR: www.mpsv.cz/invalidni-duchody a déle na strankéch
CSSZ: https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod. Adresa sidla CSSZ je - Kiizova 25,
225 08 Praha 5.

ZAJISTENi DAVKOU DUCHODU V DUSLEDKU SENIORSKEHO
VEKU - STARI OSOBY

V pifpadé, Zze osoba dosahne stanoveného veku a dalsich podminek (zpravidla dosahne po-
tfebného poctu let pojisteni véetné nahradnich dob pojisténi pro odchod do tzv. fadného
starobniho ddichodu), pak ji vzniké narok na starobni diichod.

Jde o davku podminénou stanovenou dobou trvani déichodového pojistént (. zpravidla dobou
wykonu vydéle¢né ¢innosti a tzv. nahradnich dob pojisténi) a z tohoto pojistént je pak posky-
tovan dlichod dle vyse dosahovanych wydélkd. Téemito ddchody (oznacovanymi za ,piimé*, 1.
prijiemce dlichodu je totozny s dfive pojisténou osobou) jsou:

v

> starobni (fadny),

» pomémy resp. odlozeny (wijimky spocivajic v akceptaci kratSi doby pojisténi s odloze-
nim doby vzniku néroku na ddéchod),

» predcasné dlichody /s docasnym &i trvalym kracenim/

» preddlichody (za Ucasti osoby na diichodovém sporeni),

> dilci dlichody (z divodu tzv. ciziho prvku — z vkonu pracovni ¢innosti i v cizing).

v

v

v

DCchody jsou poskytovany dle zékona ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojistént, Kompe-
tence organC a postup osob pii vyfizovani dlichodd je upraven zékonem ¢. 582/1991 Sb.

Pojisténec ma narok na (Fadny) starobni dichod (dle § 29) zdkona o diichodovém
pojisténti, jestlize:

» Zziskal potfebnou dobu pojistent,
» doséahl stanoveného veéku dle zakona o diichodovém pojistént.
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Vyse dlchodu je stanovena shodné jako u invalidniho ddichodu, 1. je také tvofena ze souctu
dvou ¢éstl — a to zékladni vyméry (které je shodna u vSech druh( diichodl a je ve vysi 10%
primémé mzdy) a procentni vymery zavislé zejména na dobé pojisténi osoby a vysi vydélku.
Podminky i fizenf a rozhodovan( je upraveno shodnymi predpisy jako v piipadé invalidity.

Jaké jsou moznosti dosazeni naroku na starobni diichod:

Zakladni moznost starobniho dlichodu je situace, kdy pojisténec ma narok na starobnf
dtichod radny (§ 29 odst. 1), kdy doséhl stanoveny vek (a téZ potfebnou dobu pajisténi), ktery
je uveden, mimo ustanoveni zakona o dfichodovém pojistént, v jeho priloze (tato priloha je téZ
uvedena na webové strance MPSV: www.mpsv.cz/starobni-duchodly.

Dal$i moznosti dosaZeni naroku na starobni dlichod jsou situace wyjimek (§ 29 odst.
2 — 4 zékona o DP), kdy pojisténec méa nérok na starobni déichod také tehdy, pokud ziskal
dobu pojisténi a splnil podminky véku pro pomérny ddichod.



http://www.mpsv.cz/starobni-duchody

Pojisténec ma také narok na starobni dlichod jesté pred dosazenim ddchodového veku
(pfedcasny diichod dle § 31 zakona o DP), jestlize ziskal potfebnou dobu pojistént (min. 40 let)
a zéroven mu do dosazeni ddichodového véku ode dne, od néhoz se starobni diichod pri-
znava, chybi nejvyse 3 roky. Vyplata starobnino dichodu, na ktery vznikl nérok podle § 31,
nendlezi do dosazeni diichodového véku osoby, pokud je vykondvana vydélecna ¢innost
nebo je poskytovana podpora v nezamestnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci, poté Ize
pozadat o tzv. prepodet vyde ddichodu u USSZ.

Narok na dtichod je potfeba uplatnit pisemné u USSZ zpravidia dle trvalého pobytu
osoby. USSZ je povinna sepsat zadost o davku diichodového pojistént; nesmi odmitnout se-
psani zadosti, a to i kdyz mé za to, Ze obc¢an nesplnuje podminky stanovené pro narok na dav-
ku dCichodového pojigténi nebo neni-li zadost obGana dolozena potfebnymi doklady. Zadost
o dlichod Ize podat nejdrive 4 kalendéimi mésice pred datem, od néhoz ma byt dichod pri-
znén. Rizeni o priznni davky dlichodového pojistént se zahajuie na zakladé pisemné Zadosti
sepsané v listinné podobé nebo podané v elektronické podobé (viz www.cssz.cz/web/cz/
podani-zadosti-o-duchod?). Za den uplatnénf néroku na davku ddchodového pajisténi se po-
vazuje den, kdy se opravnény poprve obrétil na prislusny organ se Zadosti o sepsani pisemné
zédosti v listinné podobé o pfiznanf davky, nebo den, v némz opravnény v elektronicke aplikaci
podle § 82a odst. 1 ucinil prvni Ukon sméfujici k podani zadosti o priznani davky v elektronické
podobé. Pred tim, neZ zadatel uplatni zadost u USSZ je potfeba se vzdy seznamit s blizsi-
mi podminkami k podani zadosti o davku v dané dobé a platnosti pravni Upravy a zjistit si
uUSSZ dosavadnizapoctend doby pojisténi a ndhradnich dob pro Ucely naroku na dévky, popr:
i z webowch stranek CSSZ zde: www.cssz.cz/informativni-osobni-list-duchodoveho-pojistent.

V pribéhu aktivniho pracovniho zivota ma pravo kazda osoba na bezplatné zaslani Udajti
(1x ro¢ng) pro zjisteni naroku na davky diichodového pojistént a jejich wysi, a to predevsim
z divodu véasného dohledani vSech potrfebnych podklad( pro zjisténi naroku na dfchod
ajeho wsi. Jde o tzv. informativni osobni list diichodového poji§téni dic § 40a zakona
&. 582/1991 Sb., ktery CSSZ zadle osobé na zakladé jeji pisemné z&dosti. Dalsf informace
Ize Zjistit na webové strance zde: www.cssz.cz/informativni-osobni-list-duchodoveho-pojisteni

O a&dosti 0 dévku rozhoduje CSSZ (viz § 80 a nasl. zékona &. 582/1991 Sb.). V pribéhu f-
zeni o priznani davky ma moznost zadatel o dlichod pisemné pozadat o poskytnuti zalohy
na tyto davky opét u CSSZ die § 116 zakona &. 582/1991 Sb.

Blizsi informace k narokiim na davku starobniho diichodu Ize ziskat na webovych strankéach
MPSV: www.mpsv.cz/starobni-duchody a déle na strankéch Ceské spravy socidlinino zabez-
pedeni (CSSZ): www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod. Adresa sidla CSSZ je - Kiizova 25,
225 08 Praha 5.
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ZTRATA ZIVITELE (OSIRENI, OVDOVENI)

Sociélni udélost osifeni nebo ovdoveéni je feSena shodnymi pravnimi predpisy jako invalidita
nebo staff (tj. zakonem o dlchodovém pojisténi ¢. 155/1955 Sb. a zédkonem o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni ¢. 582/1991 Sb., ). Jde o davky dle ustanoveni § 49
anasl., jejichz vyse se odviji od vyse vydélku a doby paojisténi zemrelé osoby - pojistence. Vyse
davky tak vwchazi z vymerovacino zékladu pro ureni vyse socialniho a zdravotniho pojistent
zemrelého, na jehoz wyzivu byly osoby blizké (pozlstalé) odkézany (tzv. dlichody ,odvozené"
—kdy osoba piijemce diichodu je odliSné od osoby paojisténce). Dichody odvozené pro po-
zUistalé zavisi na narocich vzniklych u pojisténce (tj. zemrelé osoby Zivitele rodiny).

Duichody poztstalych (oznacované nékdy za dlichody pozlstalostni, resp. odvozené):

» vdovsky
» vdovecky
» Sirotd(

¢ VDOVSKY NEBO VDOVECKY DUCHOD

Vdova nebo vdovec ma nérok na vdovsky nebo vdovecky diichod dle § 49 a nasl. zékona
o DP po manzelovi/manzelce, kdy zemfrely/a:

» byl pozivatelem starobniho nebo invalidnino ddéchodu, nebo

» splnil ke dni smrti podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod
nebo podminky naroku na starobni ddichod (dle § 29 nebo § 31 zékona o DP) anebo
zemrel nasledkem pracovniho Urazu.

Pozn.: Z poméru mezi druhem a druzkou nevzniké narok na vdovsky ¢i vdovecky di-
chod, 1. po zemrelém druhovi Ci druzce, narok vznika pouze mezi manzely nebo regis-
trovanymi partnery.

Vdovsky nebo vdovecky diichod nélezi po dobu jednoho roku od smrti manzela (manzelky)
nebo registrovaného partnera (partnerky). Jakmile uplyne doba 1 roku, mohou byt
spIlnény podminky pro diichod opétovné, pokud vdova nebo vdovec:

» pecuje o nezaopatrené dte,

» pecuje o dite, které je zavislé (die zakona o socidlnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb.), na
péci a pomoci jiné osoby ve stupni Il az IV,

» pecuje o svého rodice nebo rodice zemrelého manzela, ktery s nf Zijie v doméacnosti a je
zavisly na pécijiné osoby ve stupni ll az stupni IV (opét dle zakona o sociélnich sluzbéach),

> je invalidni ve tfetim stupni, nebo

» dosahla alesport véku o 4 roky nizsho, nez ¢ini dlchodovy vek, je-li dlichodovy vék
nizsi,

v

v



Narok na tento diichod vznikne znovu také tehdy, jestlize se spini nékteréa z podmi-

nek uvedenych v predchozim odstavci do 5 let po zaniku divéjsiho vdovského nebo vdovec-
kého ddichodu.

Které osoby jsou povazovany za déti (pro uréeni péce o nezaopatfené dité) pro Ucely vdo-
veckého a vdovského diichodu je zakonem definovano. Ditétem se rozumi dité, které:

» Mé po zemrelém narok na sirotéi diichod, a dité, které
» bylo v rodiné zemrelého vychovavano, jde-li o viastni (osvojené) dité vdovy nebo bylo-li
dité aspon jednim z nich prevzato do dne smrti manzela (popf. registrovaného partnera)
do péce nahrazujici pédi rodica.
Narok na vdovsky nebo vdovecky diichod zanika:
» Uzavienim nového manzelstvi nebo registrované partnerstvi,
» dnem prévni moci rozhodnuti soudu o tom, Ze vdova/vdovec imysiné zpGsobil/a smrt

manzela/lky jako pachatel/ka, spolupachatel/ka nebo Ucastnik/ice takového trestného
¢inu.

Vyse duichodu - vdovsky nebo vdovecky dichod je souétem vyse zakladni
a procentni vyméry:

» zakladni vyméra ¢ini 10 % primérmé mzdy meésicné,

» Wse procentni wmery vdovského a vdoveckého ddichodu ¢inf 50 % procentni wméry sta-
robniho ddichodu nebo invalidnino dfichodu pro invaliditu tretiho stupné, na ktery mél nebo
by mél nérok manzel (manzelka) nebo registrovany partner (partnerka) v dobe smri.
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 SIROTCi DUCHOD
Na sirot¢i déichod méa dle § 52 a nasl. zékona o DP ndrok nezaopatiené dité*,

» pokud zemfrel/la:
- rodic (osvajitel) ditéte, nebo
- 0soba, které prevzala dité do péce nahrazujici péci rodict na zakladé rozhod-
nutl soudu o svéreni ditéte do vychovy jiné osoby nebo do spolecné vychovy
manzeld,

» jestlize rodi¢ (osvojitel) nebo osoba, ktera prevzala dité do péce nahrazujici
pédi rodiéu:

- byli pozivateli starobniho nebo

- invalidnino dfichodu nebo

- ke dni smrti splnili podminku potrelbné doby pojisténi pro nérok na invalidni ddichod
nebo

- sphnili podminku potielbné doby pojistént pro néarok na starobni dichod (dle § 29
nebo § 31)

- zemreli nasledkem pracovniho Urazu.

Narok na sirotéi diichod zanika:

» osvojenim (ve vztahu ke kazdému rodici zviast u oboustranné osifelého ditéte),

» ukoncenim pifpravy na povolani, (. dité jiz neni nezaopatfenym),

» dnem pravni moci rozhodnuti soudu o tom, ze dité umysiné zpdsobilo smrt rodice, je
spolupachatelem nebo Ucastnikem takového trestného ¢inu.

Sirotéi diichod nendlezi po osobé pecujici o dité a osoby manzela, které jsou vedeny
v evidenci osob, které mohou vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu, je-
-li t8mto osobam vyplacena odména péstouna, kdy tyto naroky vyplyvaji ze zékona
¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané deti.

Pro Ucely vzniku néroku na sirotéi dlichod se podminka potfebné doby pojisténi pro na-
rok na invalidni diichod povazuje za spinénou, byla-li ziskéna aspon polovina potrebné
doby pojisténi. Ustanoveni § 52 zakona o DP obsahuije i dalsi vyjimky posuzované doby
pro narok na diichod. Podminka potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni dfichod
se pro Ucely vzniku néroku na sirotéi diichod tedy povazuje za spinénou i v dalsich
pfipadech dle zakona.

*Kdo se povazuje za nezaopatrené dité stanovi § 20 zékona ¢. 1565/1995 Sb., o diichodovém paojisténi, ve znéni poz-
deéjsich predpist.



Osifelé nezaopatiené dité ma za splnéni podminek narok na sirotéi diichod po
kazdém z rodi€l (osvojitell) nebo osobé, kterd prevzala do péce nahrazujic péci rodicd
(kromé wyjimek uvedenych vyse).

Kazda osoba ma pravo podat Zadost o davku diichodového pojisténi. Narok na
diichod je potieba uplatnit pisemné u USSZ zpravidla mistng prislugné dle trvalého
pobytu osoby (§ 82 a nasl. zakona ¢. 582/1991 Sb.), viz: www.cssz.cz/web/cz/podani-
-zadosti-o-duchod?. Rizeni o pliznani davky diichodového pojisténi se zahajuje na zakladé
pisemné zadosti sepsané v listinné podobé nebo podané v elektronickeé podobé. O Zadosti
0 dévku rozhoduje CSSZ. Pracovisté USSZ je povinno sepsat zadost o davku diichodové-
ho pajistent (dle § 82 a nasl. zakona ¢. 582/1991 Sb.,) bez ohledu na skute¢nost, zda ma
zato, ze obcan nesplnuje podminky stanovené pro narok na davku ddchodového pojistént
nebo neni-li zadost obcana dolozena véemi potiebnymi doklady. Zadost Ize podat nejdii-
ve 4 mésice prede dnem, od kterého obcan zada déavku ddchodovéno pojisténi priznat.
V priibéhu fizeni o priznani davky dlichodového pojisténi mé moznost zadatel o diichod pi-
semné pozadat o poskytnuti zalohy na vwplatu dichodu u CSSZ, nez bude rozhodnuto
o dichodu, a to dle § 116 tohoto zékona.

Blizsi informace k narokéim na davku sirotéiho dfichodu Ize ziskat na webovych strankéch
MPSV CR: www.mpsv.cz/pozustalostni-duchody a déle na strankach CSSZ: www.cssz.
cz/web/cz/vdovsky-vdovecky-duchod a www.cssz.cz/web/cz/sirotci-duchod. Ostatni po-
stupy a kompetence organd jsou shodné jako v pripadé invalidniho ¢i starobniho dichodu.
Adresa sidla CSSZ je - Kifzové 25, 225 08 Praha 5.

PECE O DITE (RODICOVSKY PRISPEVEK, PORODNE)

Dalsimi davkami, kromé davek nemocenského pojisteni spojenych se zajistenim péce o déti
ze strany 0sob vykonavajicich vydéleCnou ¢innost (tj. sociélnich davek die zakona o NP), jsou
nepaojistné socialni davky, kterymi je poskytovana financni podpora rodinam pecujicim o déti
a rodinam s nizkymi prijmy bez ohledu na skute¢nost, zda byly ¢i jsou vydélecne cinné.

Jde o davky ze systému statni socialni podpory poskytované dle zakona ¢. 117/1995
Sb., o statni socidini podpore, jejichz wse se vSak odviji od vyse primC rodiny a od skutec-
nosti, zda je rodi¢i vwkonavana vydélecna cinnost, ¢i nikoliv. Jednotlive uvedené davky pini
konkrétni ucel.

¢ PORODNE (§ 44 a nasl.)
Touto davkou se nizkopfijimové roding jednorazove prispiva na naklady souvisejici s naro-

zenim prvniho a druhého ditéte. Davka porodného je upravena die § 44 a nasl. uvedeného
zakona o statni sociélni podpore.
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Narok na porodné ma:

» zena, ktera porodila své prvni nebo druhé zivé dité. Narok na porodné zena
nema, pokud ji pfed porodem vznikl jiz dvakrat narok na porodné prevzetim ditéte do 1
roku jeho véku do trvalé péce nahrazuijici péci rodicd nebo v piifpade, ze se ji jiz jedno
zivé dité narodilo a druhé dité do 1 roku veku prevzala do trvalé péce nahrazujici péci
rodic¢d, neni-li déle v zékoné stanoveno jinak;

otec prvniho nebo druhého Zivé narozeného ditéte, jestlize Zena, ktera dité
nebo déti porodila, zemrela a ke dni porodu splnila podminky z hlediska vyse prijmC
a porodné nebylo vyplaceno jf ani jiné osobé podle predchoziho odstavce. Narok na
porodné nema otec, jemuz jiz dvakrat vznikl narok na porodné prevzetim ditéte do 1
roku jeho véku do trvalé péce nahrazuijicl péci rodicd;

i osoba, ktera dité prevzala do péée nahrazujici pééi rodiét; narok na porodné
ma také osoba, ktera prevzala do trvalé péce nahrazujici péci rodict dité do 1 roku
jeho veku, a toto dité bylo prvnim nebo druhym ditétem této osoby, bez ohledu na to,
zda prvni dité porodila nebo prevzala do trvalé péce nahrazujici péci rodict. Nérok na
porodné vznika dnem prevzeti ditéte do trvalé péce nahrazujicl pédi rodicl, pricemz
dnem prevzetl se rozumi den pravni moci rozhodnuti o prevzetf ditéte do trvalé péce
nahrazujici péci rodicd. Narok na porodné ndlezi i v pripade, Ze pred prevzetim ditéte
do trvalé péce nahrazujicl péci rodicd vznikl narok na porodné matce nebo otci ditéte;

M

M

Za dité prevzaté do trvalé péce nahrazuijicl peci rodicll se povazuje dite prevzaté do péce
na zaklade rozhodnuti prislusnéno organu, ktere je vymezeno a definovano v zakone o statnf
socialnf podpore.

V pifpadé svereni ditéte do trvalé péce nahrazujici péci rodict manzelim nélezl porodné jen
jednomu z manzeld uréenému na zaklade dohody manzeld.

Narok na porodné je vazan na stanovenou a posuzovanou hranici piijmd v roding, ktera
v kalendarnim ctvrtletl predchézejicim narozeni ditéte musi byt nizsi nez 2,7nasobek zivot-
niho minima rodiny. Nérok na porodné vznika dnem porodu ditéte, neni-li déle uvedenym
zakonem stanoveno jinak.

Vyse porodného ¢ini: 13 000 K& na prvni narozené dité a 10 000 K& na druhé dité.



PRIDAVEK NA DITE (§ 17 a nasl.)

S UCinnosti od 1. 10. 2025 pridavek na dité upraveny do 30. 9. 2025 v § 17 anasl. zakona ¢.
117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, jiz neni samostatné koncipovanou davkou dle zako-
na o statni socialni podpore, ale byl transformovan do davky statni socialni pomoci (tzv. super-
davky poskytovane dle zakona ¢. 151/2025 Sb., o davce statni socialni pomoci). Nejde zde
jiz 0 narok samotného ditéte, ale tzv. bonus na dité jako soucast davky pro celou domacnost.

Prijemci davky — pridavek na dité, kteff pobiraji tuto davku, spadajf do tzv. prechodného
obdobf trvajiciho od 1. 10. 2025 do 30. 4. 2026, v némz dojde ke zmeéné a transformaci
do nove superdavky.

Aby stavajicim klientlim, ktefi pobiraji nékterou ze soucasnych davek (tj. pridavek na dité,
prispévek na bydleni, prispévek na Zivobytl nebo doplatek na bydleni) pokracoval nérok
na plvodni statni podporu i v roce 2026, je tfeba, aby v dobé od 1. 10. do 31. 12. 2025
podali v priibéhu tohoto celého obdobi zadost o tzv. superdavku bud elektronicky prostred-
nictvim informacniho systému (Klientského portalu MPSV ,Jenda”) nebo formou asistované-
ho podani Ustné za asistence pracovnikd UP CR na kontaktnich pracovigtich UP CR. Vice
informaci Ize vyhledat na webové strance UP CR zde: www.uradprace.cz/davka-statni-so-
clalni-pomoci-superdavka

RODICOVSKY PRISPEVEK (§ 30 a nasl.)

Rodi¢, ktery po cely kalendami mésic osobné celodenné a radné pecuje o dite, které je
nejmladsi v roding, méa narok na rodicovsky prispévek dle § 30 a nasl. zakona ¢. 117/1995
Sb., o statni socialni podpore, a to u:

» Déti narozenych do 31. prosince 2023:
Narok na rodicovsky prispévek méa rodic, ktery po cely kalendarmi mésic osobné, celo-
denng a radné pecuje o dité, které je nejmladsi v roding, a to az do vycerpani celkové
Céastky 300 000 K¢, nejdéle do 4 let véku ditéte. V pripade, Ze nejmladsSim ditétem
v rodiné jsou 2 a vice détf narozenych soucasné, ma rodi¢ narok az na vycerpani
celkové Castky 450 000 K&, ). 1,5 nasobku ¢astky u 1 ditéte.

Déti narozené ode dne 1. ledna 2024:

Narok na rodicovsky prispévek mé rodic, ktery po cely kalendarmi mésic osobné, celo-
denné a radné pecuje o dité, které je nejmladsi v roding, a to az do vycerpani celkové
Castky 350 000 K&, nejdéle do 3 let véku ditéte. V pripade, ze nejmladSim ditétem
v rodiné jsou 2 a vice détl narozenych soucasné, ma rodi¢ narok az na vycerpani
celkové Castky 525 000 K¢, 1. 1,5 nasobek ¢astky u 1 ditéte. Od 1. 1. 2026 se zvysi
koeficient z 1,5 na 2,0.

M
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Volba doby a mésicni vysSe prispévku: Rodic mize volit wsi rodi¢ovského prispévku
a tim i délku jeho pobirani za spinéni podminek nize.

Maximalni mésiéni vySe rodi¢ovského prispévku se stanovi ve vazbé na vymerovact
zéklad, a to tak, e rodi¢ voli vysi rodicovského prispevku do ¢astky:

» neprevysujici 15 000 K& mésicne,

» prevysujici 15 000 K& mésicne, jestlize 1ze aspon jednomu z rodicd v roding stanovit
k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho
zékladu v ¢astce prevysujici 15 000 K&, s tim, Ze zvolena vyse rodicovského prispévku
nesmi presahnout 70 % 30nasobku denniho vymeérovaciho zékladu mésicné; pii sta-
noveni wyse rodicovskeého piispévku se vychazi z toho denniho vymeérovaciho zakladu
rodice, ktery je k zadosti o rodicovsky prispévek rodicem dolozen; jsou-li doloZzeny
denni vymérovaci zaklady obou rodicd, vchazi se z toho, ktery je vyss,

» nebol,5nasobku astek uvedenych vyse v pripade péce o vicercata, nejvyse vsak do
vySe 1,5nasobku 70 % 30nasobku denniho vymeéfovaciho zakladu mesicné (od 1. 1.
2026 se u vicercat zvySuje koeficient z 1,56 na 2,0).

Volbu vyse rodicovskeého prispévku nelze provést zpétne. Volba vyse rodicovskéno prispévku
se provadi na zakladé pisemné zadosti opravnéné osoby.

V pfipadé, ze vymérovaci zaklad Ize tedy stanovit u obou rodiéli a oba jsou téz
dolozeny k UP CR, vychaz se z toho, ktery je vys&i. Volou wige rodidovskéno prispévku
Ize ménit, nejdrive vsak po uplynuti 3 celych kalendarmich mésict po sobé jdoucich, po
které byl rodicovsky prispévek vyplacen, ato i v pfipade, Ze doslo u rodicovskeho prispévku
ke zménée opravnené osoby (1. ke zméné osoby pecujici, napt. z matky na otce).

Rodi¢, kterému zanikl narok na rodic¢ovsky prispévek z divodu narozeni dalsiho nejmladsi-
ho ditéte v roding, nebo z divodu vzniku naroku na penézitou pomoc v materstvi na dalsf
nejmladsi dité v rodiné, ma narok na jednorazovou vyplatu ¢astky, ktera nebyla
vyCerpana z celkové ¢astky rodi¢ovského prispévku na dité, které prestalo byt
nejmladsim ditétem v rodiné. Podminkou je, ze alespon jednomu z rodicd Ize k datu
narozeni dalsiho nejmladsiho ditéte v rodingé stanovit denni vymérovaci zaklad nebo Ze je
néktery z rodicl k tomuto datu osobou, které se pro Ucely diichodového pojistent pova-
ZuUje za osobu samostatng vydélecné ¢innou. Jednorazova vyplata ¢astky se rodici vyplatf
po narozeni ditéte, které se stalo nejmladsim ditétem v roding, a to na jeho Zadost.

Pri péci o dité, které bylo svéreno rozhodnutim soudu do péstounské péce na
prechodnou dobu, narok na rodi¢ovsky prispévek nevznika.

Pecujicimu rodici vznika narok na rodicovsky prispévek, byt dosud napf. nepracoval a nemél
prijem. Primy, resp. wse vymérovacich zéakladd rodicl se promitaji pouze do volby jeho
vySe. Prijmy rodice pri pobirani dévky nejsou sledovény. Rodi¢ mize pri néroku na vyplatu



rodiCovskeého prispévku zlepsovat socidlni situaci rodiny vydéle¢nou ¢innosti, ale musi v této
dobé zajistit péci o dité jinou zletilou osobou.

Ma-li v roding jeden z rodict v kalendarnim meésici nérok na penézitou pomoc v mater-
stvl (,PPN") nebo nemocenskeé poskytované v souvislosti s porodem, rodic¢ovsky prispévek
nalezi, jen je-li vyssi, a to ve wsi rozdilu mezi rodi¢ovskym prispévkem a témito davkami
nemocenského pojisténi. Jako narok na nemocenskeé podle véty prvni se posuzuje i narok
na néhradu od zaméstnavatele za dobu prvnich 14 dnd docasné pracovni neschopnosti,
pokud osobé nevznika narok na PPM.

Podminka osobni celodenni péce o dité se téz povazuje za spinénou a rodi¢ovsky
prispévek nalezi, jestlize:

» dité, které nedosahlo 2 let veku, navstévuje détskou skupinu, materskou skolu nebo
jiné obdobné zatizeni pro déti v rozsahu neprevysuijicim 120 hodin v kalendarmim me-
sicl; dochazka do uvedenych zafizenf se nesleduje u déti starsich 2 let,

» rodi¢ zajisti péci o dité jinou zletilou osobou v dobé, kdy je vydélec¢né Einny nebo je
Zakem nebo studentem soustavné se pripravujicim na budouci povolani (dle § 12 az
15), s wyjimkou studia za trvani sluzebniho pomeéru prislusnikd ozbrojenych sil;

O davkach porodného a rodicovskénho prispévku rozhoduje Urad prace CR, tj. KrP UP CR,
mistné prislugné dle toho, kde opravnénd osoba Zadatele na tizemi Ceské republiky bydlf
popr. kde je hlagena k trvalému pobytu (od 1. 7. 2026 ma UP CR tzv. celostatni plisob-
nost),. V. lzemi MSK pak KrP UP CR v Ostravé, resp. jejf kontaktni pracovisté na tizemf
MSK. Formuléfe zadosti a pristupy do klientskych portald jsou dostupné na strankach
MPSV a UP CR: www.mpsv.cz/formulare#statni-socialni-podpora

a www.uradprace.cz/statni-socialni-podpora
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UMRTI OSOBY A POHREBNE

Kazdé umrti osoby plsolbl osobam blizkym nejen zarmutek, ale dalsi nelehke situace, které je treba
festt, a pritom mohou mit vwznamny dopad i do rozpoctu rodiny a tim na dalsi Zivot rodiny. Kromé
mozného vzniku naroku na pozlistalostni ddichody (siroté!, vdovsky a vdovecky), viz jak je wse po-
psano podrobnegji v Casti — ztréta Zivitele, jednou z t&chto dalsich situaci spojenych s umrtim ¢lena
rodiny je potfeba wypraveni pohibu, s ¢imz je rovnéZ spojena nemala finanéni zatéz pro rodinu. Proto
se stét podill v nékterych situacich na Uhradé néklad( za vypraveni pohiou, a to:

¢ DAVKOU POHREBNEHO

dle zakona o statni socialni podpore (. dle § 47 a nasl. zakon ¢. 117/1995 Sb.). U naroku
na tuto davku se nezkouma prijfem ani socialni a majetkové pomery osob.

Narok na tuto davku — pohifebného - ma osoba, ktera vypravila pohieb, a to:

» ditéti, které ke dni smrti bylo nezaopatfenym ditétem a spinilo dalsi podminky,

= bylo na tizemf Ceské republiky hlégeno k trvalému pobytu podie 2vidétnino pravnino
predpisu, jde-li o dité - statnho obcana Ceské republiky, nebo

- meélo na tzemi CR trvaly pobyt, jde-li o cizince, podminkou v&ak je jeho bydligte
na tzemi CR,

- nemélo na tzemf CR trvaly poboyt, ale patif mezi osoby v zakoné definovaném
v postaveni osoby s vazibou na tzv. cizf prvek (dle § 3 odst. 2 a 3 zakona o statni
sociélnf podpore)

» 0sobe, ktera ke dni smrti byla rodi¢em nezaopatfeného ditéte a splnila podminky
ve vztahu k trvalému pobytu a bydliti na tizemf CR shodné jako v predchozim pifpads,
» plodu po potratu nebo plodu po umeélém preruseni t&hotenstvi v pripade, Ze bylo
provedeno ze zdravotnich divod( postupem podle zékona o umélém prerusent té-
hotenstvi, a pokud plod byl vydan k pohfbeni postupem podle zékona o pohrebnictvi.

Podminka trvalého pobytu a bydiisté se nezjistuje pro narok na pohrebné, jestlize jde o dité mrve
narozené. Spinuje-li podminky néroku na pohfebné vice osob, ndleZf tato davka jen jednou, a to
0sobeg, ktera uplatni nérok na davku jako prvni. Narok na pohrebné vzniké dnem pohrbent.

Vyse davky pohrebného cinf 5000 K¢ a vyplaci se jednorazove.

O davce pohebnéno rozhoduje Urad prace CR, 1. KrP UP CR, mistné prislugna dle toho,
kde opravnéna osoba zadatele na Uzemi Ceské republiky bydli, popt. kde je hidgena k tr-
valému pobytu. V' tzemi MSK pak KrP UP CR v Ostravé, resp. jeji kontaktni pracoviété na
Uzemi MSK. Formulare zadosti a pristupy do klientskych portald jsou dostupné na stran-
kach MPSV a UP CR: www.mpsv.cz/formularettstatni-socialni-podpora a www.uradprace.
cz/statni-socialni-podpora
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e SOCIALNi POHREB

S vypravenim pohibu souvisi také dalSi moznost podpory u 0sob, kieré napr. nemajf
pribuzné, kteffbézneé vypravujipohreb, atotzv. Socialnipohieb v souladu se zakonem ¢. 256/
2001 Sb., o pohrebnictwi.

V situaci, kdy osoba zemrela nema pribuzné, resp. osoby dédicll, kteri zpravidla vypravi
pohfeb, pak prichazi v Uvahu tzv. socialni pohfeb. Obec dle trvalého pobytu osoby postu-
puje pak dle ustanoveni § 3 whlasky MMR ¢. 277/2017 Sb., o postupu obce pfi zajistent
slusného pohrbeni, a to dle ustanoveni § 31 zakona ¢. 256/2001 Sb., o pohrebnictvi,
a k proveden( jeho ustanoveni § 5 odst. 4.

Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR) miize Ucelné vynalozené naklady uhradit pouze na zakla-
dé elektronicky podané zadosti obce, ktera vypravila pohreb, prostfednictvim datove schranky
MMR (ID 26iaava), s uvedenim jména a data narozeni zemrelého, a dle instrukci uvedenych
na webové strance: www.mmr.gov.cz/cs/ministerstvo/pohrebnictvi/socialni-pohrby.

PRAVA A POVINNOSTI SOUVISEJiCi S OCHRANOU PRAV DITETE
A NAHRADNI RODINNOU PECI

Péce o deéti wrzadujicl zviastni pozomost je wmezena zeiména zakonem ¢. 359/1999 Sb.,
0 sociélne pravni ochrang deti (déle ,zékon o SPOD"), kde je v ustanoveni § 1 odst. 1 uvedeno, ze:

Organ socialné-pravni ochrany déti (OSPOD), mz je zejména obecni Urad obce s roz-
gitenou plisobnost! (,OU ORP*) pislugny dle trvalého pobytu ditéte héj pravo ditéte na priznivy
wWVOj a fadnou vychovu, chrani opravnéné zamy ditéte, pomaha obnovit narusené funkce
rodiny, a v neposledni fadé zabezpecuje ndhradni rodinné prostredr pro dité, které nemiize
byt vychovavano ve viastni roding. Dalsi informace Ize nalézt na strankach Ministerstva prace
a socialnich vécl a téz Moravskoslezského kraje (MSK): www.mpsv.cz/rodina-a-ochrana-
-prav-deti a www.msk.cz/cs/temata/socialni/nahradni-rodinna-pece-4502/

V oblasti vwwkonu SPOD a nahradni rodinné péce poskytne potfebné poradenstvi zejména
sociln pracovnik prislugného OU ORP. Na Uzemi MSK Ize kontakty na OU ORP nalézt
na weboveé strance MSK zde: www.msk.cz/cs/kral/seznam_obci/seznam-obci-s-rozsirenou-
-pusobnosti-obce-ii-nebo-orp-v-moravskoslezskem-kraji-4856/

Ke kryti nakladli spojenych s vykonem nahradni rodinné péée pecujicimi osobami
a osobami v evidenci osob k vykonu péstounské péce na prechodnou dobu jsou poskytovany
sociaini davky ze systému socidlné pravni ochrany déti dle zakona o SPOD, a to ze strany
organu UP CR. Jde o:
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¢ tzv. péstounské davky

» prispévek na Uhradu potreb ditéte

» odmeéna pestouna

» prispévek pfi pestounske peci

» prispévek pri prevzeti ditéte

» prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidlia

Tyto davky jsou poskytovany, pokud je dité svéfeno do péce pecujici osoby nebo jsou
poskytovany osobé v evidenci k wkonu péstounské péce na prechodnou dobu. Osoby
pecuijici a osoby v evidenci k vwwkonu péstounske pece a deti svefeneé do péce téchto osob
maji tak ze zékona narok na davky péstounské péce, které nejsou testovany wsi prijmcd
0s0b, ani posuzovanim majetkovych a sociélnich pomerd.

socialni davky pro tzv. mladé dospélé

» zaopatrovact prispévek opakuijicl se
» zaopatrovaci prispévek jednorazovy

Davka — zaopatrovaci prispévek jako opakovana davka, nenf koncipovana a ozna-
¢ena za péstounskou davku, néleZi zletilé nebo piné svépravné fyzické osobé, které
vznikne narok na zaopatfovaci prispevek za kalendarni mésic, pokud tato fyzicka osoba
po ukonceni nahradni péce do veku max. 26 let veku je nezaopatfena (napt. se déle
pripravuje na povolani studiem stredni &i vysoké Skoly), kdy v téchto pripadech je posky-
tovana forma opakované davky. Ani tato davka nenf testovana vysi prijmC ¢i posuzovanim
majetkovych a sociélnich pomerd.

Zaopatrovaci prispévek jednorazovy nélezi mladému dospélému pfi odchodu z na-

davku - prispévek pri ukonceni péstounské peéce.
Formy nahradni rodinné péce, vychovy a podminky péce pro nérok na péstounske davky:

¢ péstounska péce (pestounem mlze byt ustanovena osoba jak blizka, tak osoba bez
pribuzenskych vazeb k ditéti; takze dité mlze byt svéreno soudem do tzv. nezprostred-
kované péestounské péce prarodice, ale také do péce péstouna zprostredkovaného
bez pribuzenskych vazeb); u péstounské péce nezanikaji vztany ditéte s plvodni rodi-
nou, péstoun ze své pozice péstouna vsak neméa vyzivovaci povinnost vici ditéti,
péstounska péce na prechodnou dobu (edna se specifickou péstounskou pédi,
ktera je vzdy zprostfedkovanou Uradem); jde napfr. o dobu, po kterou rodic¢ ditéte nemu-
ze ze zavaznych ddvod( o dité pecovat, jde o kratkodobou péstounskou péci netrvajict
déle nez 1 rok, u péstounské péce nezanikajl vztahy ditéte s plvodni rodinou, péstoun
ze své pozice péstouna nema vyzivovaci povinnost vici sverenému ditéti,



e porucenstvi (porucnik se ditéti ustanovi v situaci napf. kdy jeho rodice zemreli nebo
byli zbaveni ¢i omezeni v rodicovskeé odpovednosti, popf. soud rodicovskou odpoved-
nost pozastavil apod.; poru¢nik ma narok na davky stejné jako péstoun za podminky,
kdy zaroven o dité osobné pecuje a pravné odpovida za jeho vychovu); pokud dité
nema alespon jednoho rodice a dosud nebyl poru¢nik soudem ustanoven, ktery by
vykonaval rodicovskou odpovednost, pak do doby ustanoveni ditéti porucnika ze strany
soudu, vykonava funkci poruénika tzv. ze zédkona OSPOD, tj. OU ORP; u poru¢nické
péce nezanikaji vztahy ditéte s plvodni rodinou, poruénik ze své pozice péstouna &i
poruénika vSak nema vyzivovaci povinnost vici ditéti;

* péce jiné fyzické osoby nez rodice (situace péce ve sverenectvi dle § 953 obcan-
ského zékoniku, kdy rodi¢e nemohou ditéti zajistit potfebnou péci a dité je svereno
do péce tzv. jiné osoby; jinou osobou mohou byt i prarodi¢e nebo jinf pribuzni), i zde
vznikéd narok na nékteré péstounské davky.

Formy nahradni rodinné péce a vychovy, které nejsou spojeny s narokem na
péstounské davky:

e osvojeni (mezi ditétem a nahradnim rodi¢em jsou po osvojeni vztahy jako mezi rodici
a détmi; osvojenim vznika vyZivovaci povinnost mezi osvojencem a osvojitelem a zanika
vyzivovaci povinnost ze strany biologickych pribuznych vaci ditéti osvojenému osvojite-
lem, osvojitel a dité maji narok na davky jako v pfipadé biologické rodiny, nemajl vdak
narok na davky nahradni rodinné péce péstounske).

strankach MPSV: www.mpsv.cz/nahradni-rodinna-pece

¢ DAVKY PESTOUNSKE PECE (dle § 47e a nasl. zakona o SPOD) k zaji§téni péée

» PFispévek na uhradu potreb ditéte - narok ma (die § 47f a nasl. zakona o SPOD)
nezletilé nezaopatfené dité (a studuijici zletilé dité, za predpokladu, Zze nadale Zije s 0so-
bou dosavadniho péstouna v domacnosti) sverfené do peéstounske péce, prispévek se
vyplaci osobé pecujicl (do Zletilosti ditéte, po dosazen Zletilosti ditéti);

Vyse prispévku na thradu potieb ditéte (které nenizdravotné postizené atim zavislé
na pomoci jiné osoby) ¢inf za kalendami mésic castku:

- 6290 K¢ pro dité ve véku do 6 let,

- 7750 K¢ pro dité ve véku od 6 do 12 let,

- 8870 K¢ pro dité ve véku od 12 do 18 let,

- 9220 K¢ pro dité ve véku od 18 do 26 let.

Jde-li o dité, které je podle zakona o socidlnich sluzbach osobou zavislou na pomaoci
jiné fyzické osoby, ¢inf prispévek na Uhradu potreb ditéte ¢astku:
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Dité ve stupni zavislosti

(Lehll(.a’) Ké (Stl"'edné"t.éiké) Ké& (réi::ii) Ké& (Upllr:g) Ké
do 6 let 6 500 7 750 8 240 8 940
6 —12 let 7 895 9500 10 130 10 970
12 —18 let 9010 10 900 11 595 12 155
18— 260t 9430 11315 12 015 12 675

» Odména péstouna - narok na odmeénu péstouna, jako mésicné se opakujici pené-
Zitou davku, mé dle § 47i zakona o SPOD:
- 0soba pecujici, ktera poskytuje ditéti zprostredkovanou péstounskou péci (tim
se ma na mysli zprostfedkovanou organy socialné-pravni ochrany dét),
- a osoba v evidenci (tzv. péstoun na prechodnou dobu),
maji-li uzavienu dohodu o wkonu péstounske péce.

Vyse davky odmény péstouna je navazana na koeficient minimalnf mzdy v zavislosti
na poctu svefenych déti, jejich zdravotnim stavu a typu péstounske péce (zprostred-
kované dlouhodobé péstounska péce nebo pestounska péce na prechodnou dobu).
Péstoun na prechodnou dobu ma narok na rliznou vysi davky odmény péstouna dle
toho, zda aktualné pecuje o dité ¢i nikoliv, nebo zda pecuje o vice déti.

Odména péstouna se pro Ucely zakon( upravujici dané z prijmQ, pojistné na sociani
zabezpeteni a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi povazuje za piijem ze zavislé
Sinnosti. Prijemce odmény péstouna je tak zdravotné i sociélné (resp. déichodove a
nemocensky) pojisten.

Pri spolecné péstounskeé péci manzelll ndlezi davka péstounské péce jen jednomu
z manzeld uréenému na zékladé dohody manzell, nejde-li o vyjimku (viz v § 47i odst.
2 zakona o SPOD). Totéz platl i v pfipadé spolecné pestounske péce dvou osob
nebo kdy jsou soudem ditéti jmenovani 2 porucnici, kteff o dité osobné pecujl.

M

Prispévek prfi péstounské péc¢i - narok na prispévek pfi pestounské péci ma dle
§ 47ja zakona o SPOD osoba pecuijici poskytujici diteti:
- nezprostfedkovanou péstounskou péci
- péci v ramci tzv. svérenectvi, kdy dité je svérfeno do péce pecujici osoby dle § 953
obc¢anského zakoniku, coz vychazi z § 47a odst. 1 zakona o SPOD,
ma-li vSak pecujici osoba uzavienu dohodu o vkonu péstounske péce.

Zpravidla jde o tzv. pifbuzenskou péstounskou nebo sverfeneckou pédi, kdy napt. je dité
svéreno do péce prarodice Cijiného pifbuzného. Tato davka nepodiéhd odvodim na so-
cléin a zdravotni pojisténi a dani z prijimd. V nékterych pripadech je osoba s nérokem
na prispévek pii péstounské péci pojisténa zdravotné i sociéiné (resp. ddichodoveé
anemocensky). Piispévek pfi péstounske péci neni povazovan za wkon wdéleéné cinnosti.



M

M

Nérok na prispévek pfi péstounske peci ma pecuiici osoba téz tehdy, jestlize nezaopatiené
dité, které ji bylo svéfeno do péce, nema po dosazen Zletilosti narok na piispévek na Uhra-
du potieb ditéte jen proto, ze poziva diichod z diichodového pojisténti, jehoz we je stejné
nebo wyssi nez tento prispévek na Uhradu potreb ditéte. Pro trvani naroku na davku po do-
sazen( Zletilosti je potfeba, aby dité bylo stéle povazovano za nezaopatfend (napf. studujici).

Vyse této davky se odviji od nasobku zivotniho minima a poctu svefenych deti, je-
jich zdravotniho stavu a existence subsidiami vyzivovaci povinnosti (napf. prarodicC
k vnoucatim apod.).

Prispévek pfri prevzeti ditéte - narok na prispévek pii prevzet ditéte ma dle § 471
zakona o SPOD osoba pecujici, ktera prevzala dité do péstounske péce; prispévek pri
prevzeti ditéte, jde-li o totéz dité, nélezi osobé pecujici jen jednou.

Vyse prispévku pri pfevzeti ditéte ¢ini, jde-li o dité ve veku
- do 6 let 10800 K¢,
—od 6 letdo 12 let 12150 K&,
- od 12 let do 18 let 13500 K.

Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla - narok na pfispévek na
zakoupen( osobniho motorového vozidla ma dle § 47n zakona o SPOD osoba pecu-
jicl, kteréd ma v péstounskeé péci nejméne 3 déti nebo méa narok na odménu péstouna
z divodu péce o 3 déti, véetng Zletilych nezaopatrenych déti, jez zakladaji osobé
pecujici ndrok na odménu péstouna, pokud zakoupila osobni motorové vozidlo (déle
jen ,motorové vozidlo") nebo zajistila nezbytnou celkovou opravu motorového vozidla
a toto vozidlo nepouziva pro vydéle¢nou ¢innost.

Vyse prispévku na zakoupeni motorového vozidla ¢ini 70 % pofizovaci ceny motoro-
vého vozidla nebo prokézanych wdajl na opravy, nejvyse vsak 100 000 K&. Soucet
téchto prispévkd poskytnutych osobé pecujici v obdobi poslednich 10 kalendarnich
let pfrede dnem podani zadosti nesmi presahnout 200 000 KE.
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o DAVKY PRO TZV. MLADE DOSPELE (§ 50b a nasl. zdkona o SPOD) k zajisténi péce

» Zaopatrovaci prispévek opakujici se

Narok na zaopatfovaci prispévek opakujici se (dlie § 50b odst. 1 zakona o SPOD) méa
Zletila nebo pine svépravna fyzicka osoba mladého dospélého, ktery odchézi z Ustavnich
zarizeni, z pestounske ¢i porucenske péce.

Vyse prispévku ¢ini 17 250 K& mésicne a mlze byt vwyplécen nejdéle do 26 let veku
nezaopatfenéno mladého dospélého. Jestlize se mladému dospélému vyplaci diichod
z dichodového pojistént, ndlezi mu zaopatrovaci prispévek opakovany, jen je-li wssi, a
to ve wsi rozdiu mezi zaopatiovacim prispévkem a dfichodem.

Jednou z podminek naroku na zaopatrovaci prispévek opakujici se je povinnost mlade-
ho dospélého spolupracovat se socidlnim kuratorem obecniho Uradu obce s rozsire-
nou plsobnosti, ktery ve spolupraci s mladym dospélym zpracovava individudlni’ plan.
O wypracovani individuéiniho plénu mize dité pozédat nejdfive 6 mésicll pred dosaze-
nim piné svépravnosti. Je-li individualni plan miladého dospelého vypracovavan pred do-
sazenim plné svépravnosti ditéte (svépravnost se nabyva zpravidla zletilosti v 18 letech
véku), poskytuje soucinnost ph jeno vypracovani také OSPOD, resp. OU ORP, ktery dité
vede v evidenci podie § 54 zékona o SPOD. V priibéhu poskytovani davky se tento
individudlni plan vwhodnocuije a v piipadé potreby je aktualizovan.

» Zaopatfovaci pfispévek jednorazovy

Byl-li mlady dospély ke dni, ktery bezprostfedné predchazel dni nabyti jeho Zzletilosti
nebo dni nabyti jeho plné svépravnosti, v péci zakladajici narok na zaopatfovaci pii-
spévek, a neni-li ke dni nabytl piné svépravnosti nezaopatrenym ditétem nebo prestal-li
splfovat podminky pro vznik naroku na opakujici se zaopatfovac! prispévek podle §
50b zékona o SPOD, ndleZi mu jednorazovy zaopatfovaci prispévek.

Zaopatfovacl prispévek jednorazovy mladému dospélému nendleZi, byla-li mu po-
skytnuta v&cna pomoc nebo jednorazovy penézity prispévek podle zakona o vwkonu
Ustavni vychovy nebo ochranné vychowy.

Vyska prispévku cini 28 750 K¢, vyplaci se jedné opravnéné osobé pouze jednou.

O priznani vSech uvedenych davek péstounské péce a zaopatrovacich pfi-
spévkh pro mladé dospslé Ize zadat u UP CR, osoby s trvalym pobytem na Uzemf
MSK mohou uplatnit Zadosti u kteréhokoliv pracovisté KrP UP CR v Uzemi MSK. Po-
drobnéjsi informace i formuléfe pro péstounské davky i zaopatfovaci prispévky jsou
pristupné i na téchto webowych strankach MPSV: www.mpsv.cz/davky-pestounske-

-pece-a-zaopatrovaci-prispevky-pro-mlade-dospele
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ZDRAVOTNI POSTIZENI - DLOUHODOBA POMOC
A PECE POSKYTOVANA OSOBE ZDRAVOTNE
POSTIZENE:

Zdravotni postizeni, resp. dlouhodoby nepfiznivy zdravotni stay, je u osob kompenzovano
podporou a pomoci jak kontinuélni (opakujici se po urcitou dobu &i trvale die charakteru zdra-
votniho postizeni a jeho funkénich dopadd do Zivota osoby) tak jednorézove Ucelovou pomaoci,
ato v ramci téchto systém( socidlnich davek:

¢ Dlouhodobé osetfovné (pomoc po urcitou dobu) dle § 41a a nasl. zakona ¢. 187/2006
Sb., 0 nemocenském pojistent, na zajisténi péce o osobu, jejiz zdravotni stav vyZzaduje péci
po delsi dobu, nez je podplréi doba nemocenské davky - prispévku pri osetrovani ¢lena
rodiny (tj. pokud nestaci kratsi doba osetfovani a poskytovani davky osetfovného po dobu
9 — 16 dnd). Dlouhodobé osetfovné je préveé uréeno pro sociéln situace spojené s nepriz-
nivym zdravotnim stavem a potfebou delsi péce o tyto osoby, kdy je poskytovano diouho-
dobé osetfovné po dobu a7 3 mésict. Prijiemcem davky je zde osoba pecujici - pojisténec
nemocenského pojistént. Platcem davky je USSZ.

Prispévek na pédci, jako kontinualni a zpravidla trvald podpora, je poskytovana osobam
zdravotné postizenym prostrednictvim davky ze systému sociélnich sluzeb — prispévek na
péci. Je poskytovan osobé pecované die § 7 a nasl. zékona o socialnich sluzbach ¢&.
108/2006 Sb., a mnohdy poté, kdy byla dosud poskytovana davka dlouhodobého oSet-
fovného, kdyz nebylo ziejmé, jak se zdravotni stav pecované osoby bude v ¢ase wyviet.
Priiemcem davky prispévku na péci je sama osoba zdravotné postizena (pecovana osoba).
Platcem davky je UP CR.

Socialni davky ucelové pomoci (jednorazove ¢i opakované) zameéfené na zajisten spe-
cifickych, zpravidla trvalych potfeb osob zdravotng postizenych a jsou poskytovany bud
jako opakované mési¢ni davky nebo jednorézové prispévky, a to die zakona ¢. 329/2011
Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim. Tyto davky jsou poskytovany
ze strany UP CR. Pifflemcem t&chto ddvek je vzdy osoba se zdravotnim postizenim.

U sociélnich davek, jejichz ucelem je podpora osob se zdravotnim postizenim je zpravidla
2vIa&tni Uprava pro podévani pisemnych 2adosti o davky. Napt. UP CR zahdjf fizeni z Uredni
moci nebo je zadost podana za soucinnosti pribuznych s podporou ze strany spravnich or-
gand (UP CR, USSZ apod.) dle individudini situace a moznosti ustanovit osobé& opatrovnika.
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K jednotlivym formam pomoci prostrednictvim davek Ize uvést tyto dalsi informace:
* DLOUHODOBE OSETROVNE:

Ucelem této pojistné davky dlounodobého ogetfovného ze systému nemocenského po-
jisténi dle § 41a zakona o NP je umozZnit osobam, které vykonavaji vydéle¢nou ¢innost (at
Uz jako zaméstnanci & OSVC), pecovat o své blizké v dobé:

» kdy k zajisténi péce nevystaci pecujici osobé (pojistené nemocensky) vyuzitl doby
péce formou kratkodobého osetrovného (tj. 9 — 16 dnd), tj. prispévku pri osetfovani
¢lena rodiny,

a zaroven dosud u pecovangé osoby nemuselo dojit k posouzeni a zjisténi, Zze by bylo
zapotfebl kontinuélni péce, a to z divodu nepiiznivého zdravotniho stavu, jez mé trvat
nebo trva déle nez 1 rok, 1. osoba pecovana nenf napt. dosud posouzena a oznacena
za 0sobu zavislou na pomoci jiné osoby dle § 7 zakona ¢. 108/2006 Sb. o sociélnich
sluzbach a neni tak prfemcem pfispévku na péci podle zékona o socidlnich sluzbach.
Casté jsou tedy situace, kdy dojde k nenaddlé zméné a ke zhorseni zdravotniho stavu
0soby a je potfeba péci o takovou osobu zajistit péci zameéstnance s narokem na
dlouhodobé osetfovné. Vznik naroku na diouhodobého osetfovné vsak miize nastat
i soubézne s jiz poskytovanim kontinuéalni davky prispévku na péci.

M

V této situaci vzniku potfeby péce tak prichazl do Uvahy moznost — wuzit pomeérmé novou
dévku — dlouhodobé osetfovné, kieré se uplatiuje u USSZ (zaméstnanec prostred-
nictvim svého zameéstnavatele). Jde tedy o jakysi prfechodovy mistek mezi kratkodobou
a kontinualni trvalou péci, {j. pfechod mezi davkami nemocenského pojisténi pecujiciho (pfi-
spevek pii oSetfovani ¢lena rodiny resp. domacnosti) a davkami sociélni pomoci nevyzadujict
podminku pojistent, kdy prlemcem je naopak osoba pecovana (prispévek na péci die zakona
0 socidinich sluzbach). U dlouhodobého osetfovného jsou stanoveny podminky jednak pro




osetfovanou osobu a jednak i pro osobu osetiujici. Poskytovani dlouhodobého oSetfovnéhno
0sobe osetfujici nebrani soubéhu s poskytovanim prispevku na péci osobeé pecovane.

Narok na dlouhodobé oSetfovné ma pojisténec, kiery peCuje o osobu potrebujici po-
skytovani dlouhodobé péce v domacim prostredi a nevykonava v zamestnani, z neéhoz diou-
hodobé oSetfovné ndlezi, nebo v jiném zaméstnani praci, jde-li o zaméstnance, ani osobné
nevykonava samostatnou vydelecnou cinnost, jde-li 0 osobu samostatné vydélecne cinnou.

Osetifovanou osobou (pecovanou osobou) se pro Ucely diouhodobého osetfovnéno rozumi:

» fyzicka osoba, u kieré zaroven plati, ze:

->u ni doslo k zavazné poruse zdravi, ktera si vyzadala hospitalizaci, pfi niz byla
poskytovana lécebna péce alespon 4 kalendami dny po sobé jdouct, nejde-li
0 akutni Idzkovou péci standardni’ poskytovanou osetiované osobé za Ucelem
provedeni zdravotnich vykon(, které nelze provést ambulantné; za den hospitali-
zace se povazuje téz den prietl oSetfované osoby do zdravotnického zafizenf po-
skytovatele zdravotnich sluzeb ICzkové péce a den propusteént z takového zarizen,

- a je predpoklad, Ze jeji zdravotni stav po propusteni z hospitalizace do doméciho
prostred bude nezbytné vyZadovat poskytovani dlouhodobé péce po dobu ales-
pon 30 kalendamich dn(l.

» OSetfovanou osobou se pro Ucely dlouhodobého osetfovného dale rozumii fyzicka
osoba v inkurabilnim stavu, ktery vyZaduje poskytovani paliativni péce a dlounhodobé
péce v domacim prostred; v tomto pripadé se podminka hospitalizace nevyzaduje.

Podminkou naroku na dlouhodobé osetfovné je, Ze pojisténec (pecujici osoba) je
ve vztahu k osetfované osobé dle § 41a zakona o NP.

Narok na tuto davku vznika za spinéni podminky délky trvani pojisténi jak u zamést-
nance, tak u osoby OSVC bezprostiedné pred potfebou dlouhodobé péce. Pojisténci
mlze vzniknout narok na dalsi diouhodobé osetrovné (ij. opakované), jak blize stanovi §
41a a § 41d zakona o NP. Nékterym pojisténciim vSak néarok na dlouhodobé oSetfovné
nevznika (dle § 41c zakona ¢. 187/2006 Sb.).

Podparéi doba (doba poskytovani) u dlouhodobého oSetfovného zacind prvnim
dnem vzniku potfeby dlouhodobé péce dle posouzeni Iékare a konci dnem, v némz koncf
tato potfeba péce; podplirci doba vsak trva nejdéle 90 kalendarnich dnli a davka je vypla-
cena za kalendari dny. V jednom kalendarnim dnu mize poskytovat dlouhodobou péci
s narokem na dlouhodobé osetfovné jen jeden opravnény. Pokud rozhodnuti o vzniku
potfeby dlouhodobé péce nebylo vydano v den propusténi oSetfované osoby z hospita-
lizace, rozhodne osetfuijicl lékar poskytovatele zdravotnich sluzeb I0zkové péce o vzniku
potreby dlouhodobé péce do 3 pracovnich dntl ode dne podani zadosti. Zadost Ize podat
do 8 dnli po dni propusténi osetrované osoby z hospitalizace.
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VysSe dlouhodobého osetfovného za kalendami den ¢ini 60 % denniho vwwmerovaciho zakladu.

Vice informac Ize dohledat na webowch strankach CSSZ nebo MPSV: www.cssz.cz/web/
cz/dlouhodobe-osetrovne a www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni#davkovy system nemo-
censkeho_pojisteni

PRISPEVEK NA PECI

Prispévek na péci predstavuje zajisténi zdrojl pro kontinudlni péci o osoby, jejichz schop-
nosti zajistit si své zakladni Zivotni potieby viastnimi silami jsou omezeny v disledku ne-
priznivého zdravotniho stavu ¢i pokrocilého véku. Jde o opakovanou penézitou déavkou
poskytovanou dle § 7 zékona o socidlnich sluzbéch a je uréen osobam, které z divodu
dlouhodobé neprizniveho zdravotniho stavu potrebuiji pomoc jiné fyzické osoby pfi zviadani
zakladnich Zivotnich potfeb, jde tak o osoby zavislé na pomoci jiné fyzické osoby.
Zavislost 0sob na pomoci se rozliSuje ve 4 stupnich rozsahu potfebné pomoci a die stupné
zavislosti je poskytovana i wse davky prispévku na pédi.

Z poskytnutého prispévku na péci, jehoz pfijemcem je osoba pecovana, pak
tato osoba hradi pomoc, kterou ji mtize poskytovat bud:

» 0soba blizka (jak ji vymezuje zpravidla ob&ansky zakonik),

» asistent socidini péce (tj. pomoc die § 83 zékona o sociélnich sluzbéch), resp. jina
fyzicka osoba na zakladé vzdy pisemné smlouvy osoby pecujicl s osobou pecovanou
(popf. podepsanou obecnim Uradem obce s rozsitenou plsobnosti die § 91 odst. 6
zakona o socidlnich sluzbach, pokud osoba pec¢ovana neni piné schopna uvédome-
lého samostatného jednani a nema zakonného zastupce &i opatrovnika),
poskytovatelé socidlnich sluzeb registrovani prislugnym KU, mezi které patff i dalsf sub-
jekty zapsané do registru poskytovateld socidlnich sluzeb, a to détsky domov, zdra-
votnicke zarizeni vykonavajici socialni hospitalizaci nebo speciélni I6zkoveé zdravotnické
zafizeni hospicového typu (o0 poskytovani pomoci je vzdy sepsana pisemna smiouva,
popt. podepsana obecnim Uradem obce s rozsitenou plisobnosti die § 91 odst. 6 za-
kona o sociélnich sluzibach, pokud osoba pecovana neni piné schopna uvédomeélého
samostatného jednani k sepsani smlouvy s poskytovatelem sluzby a nema zakonného
zastupce ¢i soudem ustanoveného opatrovnika).

¥

Narok na prispévek na pé¢i madie § 7 anasl. zakona o socidlnich sluzbach osoba starsf
1 roku, ktera z déivodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu potiebuje pomoc jing fy-
zické osoby pii zviadani 10 zékladnich Zivotnich potfeb v rozsahu stanoveném stupném za-
vislosti. Tyto stupné zavislosti se hodnoti podle poctu zakladnich zivotnich potfeb, které tato
osoba nenf schopna bez cizi pomoci zviadat. Pri posuzovani stupné zavislosti osoby se hod-
notf schopnost zviadat tyto zékladni Zivotni potfeby: mobilita, orientace, komunikace, stravo-
vani, oblékani a obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické potrfeby, péce o zdravi, osob-
ni aktivity a pécte o domécnost (péce o doméacnost se neposuzuje u osob do 18 let). BlizsT
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vymezeni a zplsob hodnoceni podminek pfi posuzovani stupné zévislosti na pomoci
stanovi vyhlaska MPSV ¢. 505/2006 Sb., k provedeni nékterych ustanoveni zakona
0 sociélnich sluzbach.

Vyse prispévku na péci pro osoby do 18 let véku ¢ini za kalendarni mesic:

v

» 3 300 K¢, jde-li o stupenr | (lenka zavislost) od 1.1.2026 - 4 900 K¢,

» 7 400 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tezka zavislost) od 1.1.2026 - 8 200 K¢,

» 16 100 K¢, jde-li o stupen Il (tezka zavislost),

>V pifpade, Ze jde o stupen IV (Uplné zavislost),

- 23 000 K&, pokud osobeé poskytuie pomoc poskytovatel pobytovych socialnich
sluzeb podle § 48, § 50 az § 52 zékona o socidlnich sluzbéch, (domov pro oso-
by zdravotné postizené, domov se zviastnim reZzimem, chranéné bydleni, socialni
sluzby poskytované ve zdravotnickych zarizenich I0zkové péce)

- 27 000 K¢ v ostatnich pfipadech.

v

VySe prispévku na péci pro osoby starsi 18 let Cinf za kalendarmi mésic

v

» 880 K&, jde-li o stupen | (lehka zavislost) od 1. 1.2026 - 1 300 K¢,

> 4 900 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost) od 1. 1.2026 - 5 400 K¢,
» 14 800 K¢, jde-Ii o stupen lll (t&zka zavislost),

>V pifpade, Ze jde o stupen IV (Uplné zavislost),

- 23 000 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel pobytovych socidlnich
sluzeb podle § 48 az § 52 zakona o socialnich sluzbach (domov pro osoby zdra-
votneé postizené, domov pro seniory, domov se zviastnim rezimem, chranéné byd-
lent, sociélnf sluzby poskytované ve zdravotnickych zarizenich ICizkové péce)

- 27 000 K¢ v ostatnich pfipadech.

v

v

Zvyseni prispévku na péci nalezi (dle § 11 a § 12):
Castky prispévku uvedend wie se phi spinéni daldich podminek podle § 12 zakona
0 sociélnich sluzbach zvysuji 0 2000 K& za kalendarni mésic.

- nezaopatfenému ditéti do 18 let veku, kterému ndleZl prispévek,

- rodici, kterému nélezi piispévek, a ktery pecuje o nezaopatiené dité do 18 let véku,
jestlize rozhodny piflem opravnéné osoby a osob s ni spolec¢né posuzovanych je nizsi nez
dvojnasobek ¢astky Zivotniho minima opravnéné osoby a 0sob s ni spolecné posuzovanych
podle zédkona o zivotnim a existencnim minimu (zékon ¢. 110/2006 Sb., v platném znéni).

Vyjimkou je dité (u jehoz prispévku ke zvySeni davky nedojde):
- kterému nélezi prispévek na Uhradu potreb ditéte ze systému davek péstounskeé
péce podle zakona o sociainé-pravni ochrané detf;
- jemuz nendlezi prispévek na uhradu potreb ditéte, protoze pozivé diichod z di-
chodového pojisténi, ktery je stejny nebo vyssi nez tento prispévek,
- které je v plném pifmém zaopatfeni zarizen! pro péci o déti nebo mladez.
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Uéelem davky pfispévku na pééi je poskytovat osobé podporu a finanéni pomoc
pfi zabezpecCenl potreby socidlni péce o ni. Osoba, ktera nenf schopna si zajistit své
potfeby svymi silami, se tak nachazi v socialni nouzi. Davka je urCena na uhradu po-
skytovanych socidlnich sluzeb a pfipadné neformalni péce (napt. rodiny nebo asistenta
socialni péce). Socialni sluzby poskytuji zafizeni a zpravidla soukromopravni subjekty,
které jsou k tomuto Ucelu zapséany v registru poskytovatell socidlnich sluzeb. Kontakty
poskytovatel’ sociélnich sluzeb jsou na téchto webovych strankach registru poskytova-
tell sociélnich sluzeb: www.mpsv.cz/registr-poskytovatelu-sluzeb

Rizeni o priznani prispévku se zahajuje na zakladé pisemné zadosti podané na tiskopi-

Pokud nenf osoba schopna jednat samostatné a nemé zastupce, zahajuje se fizeni
0 prispévku z Uredni moci. Zadost se poddva pro osoby s trvalym pobytem v MSK u KrP
UP CR Ostrava na kontaktnim pracoviti v izemi MSK. Formulare zadosti o davku pfi-
spévek na péci jsou k dispozici na kontaktnich pracovistich UP CR nebo na Integrova-
ném portalu MPSV, resp. na webowvych strankach MPSV & UP CR: www.uradprace.cz/
prispevek-na-peci; a www.mpsv.cz/formulare#prispevek-na-peci.

UCELOVE DAVKY PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Jde o davky uréené na konkrétni Ucel pro osoby se zdravotnim postizenim, které maji
resit socialni situaci osoby, jejiz zdravotni stav vyzaduje zmirnéni sociélnich dopadd na
jejich Zivotni potfeby, popt. jejich zajisténi pracovnino uplatnéni. Pomoc a podpora je
poskytovana prostfednictvim prispevkl (davek) a prlkazu pro osoby zdravotné posti-
zené dle zakona ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim posti-
zenim. Blizsi podminky jsou pak stanoveny v provadéci vyhlasce MPSV ¢. 388/2011
Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o poskytovani davek osobam se zdra-
votnim postizenim.

Ucelové davky, které jsou poskytovany ze systému davek, a dal$i vyhody pro
osoby se zdravotnim postizenim, jsou tyto:

» prispévek na mobilitu
» prispévek na zviastni pomCcku
» prlikaz osoby se zdravotnim postizenim

Vice informaci a formulére k zadostem o dévky a prikaz Ize vyhledat na webovych
strankach MPSV a UP CR: www.uradprace.cz/davky-pro-osoby-se-zdravotnim-
-postizenim3 a www.mpsv.cz/formulare#osoby-se-zdravotnim-postizenim

K jednotlivym ucelové poskytovanym davkam nyni podrobnéji:


http://www.mpsv.cz/registr-poskytovatelu-sluzeb
http://www.mpsv.cz/prispevek-na-peci
http://www.uradprace.cz/prispevek-na-peci
http://www.uradprace.cz/prispevek-na-peci
http://www.mpsv.cz/formulare#prispevek-na-peci
http://www.uradprace.cz/davky-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim3
http://www.uradprace.cz/davky-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim3
https://www.mpsv.cz/formulare#osoby-se-zdravotnim-postizenim

» Prispévek na mobilitu

Narok na pfispévek na mobilitu méa dle § 6 anasl. zakona ¢. 329/2011 Sb., osoba starsf
1 roku, ktera ma nérok na priikaz osoby se zdravotnim postizenim oznaceny symbolem
LZTP" nebo ,ZTP/P*, ktery byl pfiznén podle predpist Ucinnych od 1. ledna 2014, opa-
kovang se v kalendamim mesici za Uhradu dopravuje nebo je dopravovana a nejsou ji
poskytovany pobytove socialni sluzby podle zakona o sociélnich sluzbéch v domove
pro 0soby se zdravotnim postizenim, v domoveé pro seniory, v domove se zviastnim
rezimem nebo ve zdravotnickém zafizeni Ustavni péce. Splnéni podminky opakované-
ho dopravovani za Uhradu prokazuje Zadatel Gestnym prohlasenim. Z divod( hodnych
2viastnino zietele mCize byt prispévek na mobilitu piiznan i osobé, které jsou poskytovany
wSe uvedené pobytové socidlni sluzby, pokud splfiuje ostatni podminky.

VysSe davky:

- 900 K& mésicne.

- 2900 K¢ za kalendami mésic pro osobu, které wuziva po cely kalendami mésic
zdravotnicky prostrfedek pro dlouhodobou domaci oxygenoterapii nebo zdravot-
nicky prostiedek pro doméac plicni umélou ventilac, a tuto skute¢nost KriP UP CR
prokézala potvizenim piislusné zdravotni pojistovny.

Prispévek na zvlastni pomicku

¥

Nérok na prispévek na zviastni pomdcku ma die § 9 a nasl. zékona ¢. 329/2011
Sb. poskytovani osoba se zdravotnim postizenim charakteru diouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu uvedenym v pfiloze zakona ¢. 329/2011 Sb., a zaroven plati, Ze jejf
zdravotni stav newylucuje priznani tohoto prispévku. Za dlouhodobé nepfiznivy zdra-
votni stav se pro Ucely tohoto zékona povazuje nepfiznivy zdravotni stav, ktery podle
poznatk{ Iékarske védy trva nebo ma trvat déle nez 1 rok.

Narok na prispévek na zviastni pomCcku poskytovany na porizeni motorového vo-
zidla nebo specialniho zadrzniho systému ma osoba, ktera méa:

- tézkou vadu nosného nebo pohyboveého Ustrof,

- autistickou poruchu s tézkym funkénim postizenim anebo

- tézkou nebo hlubokou mentalni retardaci.

Podminky pro poskytnuti prispévku na zviastni pomcicku jsou déle odvislé od véku osoby,

zdravotniho postizeni a prijmu osoby ¢i 0sob s ni spole¢né posuzovanych.

Je-li prispévek na zviastni pomticku poskytovéan na pofizeni motorového vozidla, je rov-
néz podminkou, Zze se osoba opakované v kalendarmim meésici dopravuje a ze je
schopna fidit motorové vozidlo nebo je schopna byt prevazena motorovym vozidlem;
spinénf podminky opakovaného dopravovani prokazuje zadatel Cestnym prohlasenim.
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Je-li prispévek na zviastni pomdicku poskytovéan na pofizeni svislé zavihaci plosiny, Skmé
zvedaci plosiny, schodistové sedacky nebo stropniho zvedacho systému, je rovnéz
podminkou souhlas viastnika nemovitosti s provedenim instalace tohoto zafizeni a jeho
provozem, neni-li viastnikem nemovitosti osoba, které je tento prispévek poskytovan.
Souhlas vlastnika nemovitosti mdze byt nahrazen rozhodnutim soudu.

Narok na prispévek na zvlastni pomicku ma osoba, ktera ma:

- tézkou vadu nosného nebo pohyboveho Ustroyf,

- t87ké zrakoveé postizen,

- tézké sluchové postizen,

- zdravotni postizeni interi povahy zplisobuijici t&zké omezeni pohyblivosti,

- zdravotni postizeni oddvodnujici priznani prispévku na zviastni pomtcku na
porizeni motorového vozidla nebo speciédlniho zadrzniho systému,
které jsou uvedena v pffloze zékona ¢. 329/2011 Sb.

Zdravotni stav vyluéuijici pfiznani pfispévku na zvlastni pomuicku (kontraindikace):
- dusevni poruchy, poruchy chovani a poruchy intelektu se zavaznou poruchou,
s narusenim rozpoznavacich a oviadacich schopnosti, stavy zavislosti na navyko-
vé latce nebo navykovych latkach, zplsobuj-Ii nemoznost uzivani pomdicky,
- hluchonémost; tato kontraindikace plati jen ve vztahu k vodicimu psovi,
- 1ézka polyvalentni alergie a alergie na zvitec( srst; tato kontraindikace plati jen
ve vztahu k vodicimu psovi.

Podminkou pro poskytnuti pfispévku na zvlastni pomuicku dale je, Ze:

->0soba je starsf:

~ 3 let, je-li tento prispévek poskytovan na pofizeni motorového vozidia,
schodolezu, stropniho zvedaciho systému, svislé zdvihaci plosiny, Sikmé
zvedaci plosiny, schodistové sedacky nebo na Upravu bytu,

~ 15 let, je-li tento prispévek poskytovan na porizeni vodiciho psa, nebo

~ 1 roku v ostatnich pfipadech,

- zvlastni pomCicka umozni osobé sebeobsluhu nebo ji potrebuje k realizaci pra-
covniho uplatnéni, k pfipravé na budouci povolani, k ziskavani informaci, vzde-
lavani anebo ke styku s okolim; pritom se prinlizi i k dalsim pomdickam, zdravot-
nickym prostrfedkiim, Upravam a predmétdm, které osoba vyuziva,

- osoba mize zviastni pomCicku vyuzivat ve svém socidlnim prostred,

Seznam druht a typu zvlastnich pomucek, na které je davka ur¢ena, je ob-
sazen ve vyhlasce MPSV ¢. 388/2011 Sb. Prispévek se poskytuje i na pomticku,
kterd ve whlaSce uvedena neni, a to za podminky, Ze ji UP CR posoud! jako
srovnatelnou s nékterou z pomlcek, kterd je v uvadéné vyhlasce uvedena a bude
plnit Ucel.



¥

Stanoveni vySe pFispévku na zvlastni pomucku:

Zékon rozlisuje, zda jde o pomcicku v cené wyse do nebo nad 10 000 K& a mé speciél-
ni Upravu pro motoroveé vozidlo. Wse prispévku na potizent zviastni pomCicky, jejiz cena
je wsSinez 10 000 K¢, se stanovi tak, aby spolulcast osoby ¢inila 10 % z predpokla-
dané nebo jiz zaplacené ceny zviastni pomdicky. Maximalni vwse prispévku na zviastni
pomdicku ¢ini 350 000 K¢, s wjimkou prispévku na zviastni pomticku poskytovaného
na porizeni svislé zdvihaci plosiny nebo sikmé zvedaci plosiny, jehoz maximalni vyse
¢ini 500 000 Ke.

Prikaz osoby se zdravotnim postizenim:

Nérok na prlikaz osoby se zdravotnim postizenim ma dle § 34 a nasl. zékona ¢. 329/
2011 Sb. osoba starsi 1 roku s:

- télesnym,

- smyslovym nebo

- dusevnim postizenim
charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotnino stavu, které podstatné omezuje jej
schopnost pohyblivosti nebo orientace,

- Vvéetné 0sob s poruchou autistického spektra.

Zakon rozlisuje tFi irovné prikazu s ohledem na zavaznost zdravotnino postizent:

- Narok na prikaz osoby se zdravotnim postizenim oznaceny symbolem ,, TP
(prikaz TP) ma osoba se stfedné tézkym funkénim postizenim pohyblivosti nebo
orientace, v&etné osob s poruchou autistického spektra.

- Narok na priikaz osoby se zdravotnim postizenim oznac¢eny symbolem ,,ZTP*
(prikaz ZTP) ma osoba s t&7kym funkénim postizenim pohyblivosti nebo orien-
tace, v&etné osob s poruchou autistického spekitra.

- Narok na priikaz osoby se zdravotnim postizenim oznac¢eny symbolem ,,ZTP/P*
(prikaz ZTP/P) ma osoba se zviast t&7kym funkEnim postizenim nebo Uplnym
postizenim pohyblivosti nebo orientace s potielbbou privodce, véetné osob s po-
ruchou autistického spektra.

Z oprévnéni prokazovat se prlkazem osob se zdravotnim postizenim plynou dalsf
benefity, které z néj vyplyvajl, a to napf. v ramci danovych Ulev, v pracovné prav-
nich oblasti, slev u soukromopravnich subjektd. Mezi vyznamné benefity patii spe-
cidlni oznaceni motorového vozidla pro Ucely napf. parkovani osob se zdravotnim
postizenim dle § 67 zékona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunika-
cich, kdy udéleni oznaceni ,,parkovaci prikaz pro osoby se zdravotnim postizenim*
ma v kompetenci obecni Urad obce s rozsifenou plsobnost prislusny dle trvalé-
ho pobytu osoby se zdravotnim postizenim (drzitele vydaného prikazu). Parkova-
cf prikaz pro osoby se zdravotnim postizenim vyda prislusny obecni Urad obce
s rozsitenou plisobnosti osobé, kterd je drzitelem priikazu ZTP s wyjimkou postizenych
Uplnou nebo praktickou hiuchotou nebo drzitelem prikazu ZTR/P.
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Rizeni o priznani prikazu osoby se zdravotnim postizenim se zahajuje na zakladé
pisemné zadosti podané na tiskopisu predepsaném MPSV.

O davkéch nebo o prikazu rozhoduje UP CR. Zadost o davky a whody u osob
z regionu MSK méize osoba podat u jednotlivych kontaktnich pracovigt KrP UP CR
v Ostravé v izemi MSK ' na predepsaném formuléri. Ten Ize vyzvednout u kontakiniho
pracoviste nebo na webovych strankach MPSV: www.mpsv.cz/formularef#osoby-
-se-zdravotnim-postizenim a www.uradprace.cz/davky-pro-ozp

NiZKE PRiJMY A HMOTNA NOUZE OSOB

V situaci, kdy jednotlivec nebo rodina nemaji dostatec¢né financni prostredky k zabezpe-
Ceni zékladni obzivy a dalsich zékladnich zivotnich potfeb (j. pro zabezpecCeni zejména
stravy, odévu a hygieny), déle k bydleni a pfi mimoradnych situacich (udalostech), pak
v tomto pripadé napomaha k feSeni nekterych zivotnich situaci systém davek, ktery
ma pomoci osobam fesit tzv. hmotnou nouzi dle ¢l. 30 odst. 2 Listiny zakladnich prav
a svobod ¢. 2/1993 Sb.. Nepfizniva sociélni situace osob, existence nebo ohrozeni tzv.
,hmotnou nouzf“, je fesena dvéma systémy socidinho zabezpeceni CR, a to ddvkami
opakovanymi a jednorézovymi:

e Davkou statni socialni pomoci (dle zakona ¢. 151/2025 Sb., o davce statni socialni
pomoci, jako mesicné opakovanou davkou. Jde o zcela novou davkovou pomoc, jejiz ucin-
nost nastala od 1. fijna 2025.

e Davkou mimoradné okamzité pomoci dle zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmot-
né nouzi, jako davkou jednorazovou v nékolika zakonem definovanych a specifickych situ-
acich.

Osoba ¢i rodina je zabezpeCovana témito davkami tehdy, kdyz si pijem zwysit vzhledem ke
svému veku, zdravotnimu stavu nebo z jinych vaznych divodd viastnim pricinénim nemohou
a ani jeji celkové socialni a majetkové pomeéry neumoznuji uspokojeni zakladnich Zivotnich
potreb na Urovni jesté prijatelné pro spolecnost.

Obé tyto socialni davky:
» opakovana davka statni socialni pomoci (tzv. ,Superdavka“ popf. oznacovanai DSSP)
» jednorazove poskytovana davka mimoradné okamvzité pomoci (tzv. ,MOP"),
fesici nedostatek prjmi osoby jsou poskytovany ze strany UP CR, jde o tzv. nepojistné socidl-
ni davky. Nedfinou soucasti je individualni sociélnf préce s Klienty a poradenstvi, které provadf
socidlni pracovnici UP CR. V rdmci systému pomoci v hmotné nouzi pini v rdmci socidini préce
a poradenstvi podstatnou Ulohu téZ sociéini pracovnici povérenych obecnich Uradd, obecnich
UradC obci s rozsifenou plisobnosti a Ujezdnich Uradd.


https://www.mpsv.cz/formulare#osoby-se-zdravotnim-postizenim
https://www.mpsv.cz/formulare#osoby-se-zdravotnim-postizenim
http://www.uradprace.cz/davky-pro-ozp

o DAVKA STATNi SOCIALNi POMOCI (DSSP)

Davka statni socialni pomoci nahradila 4 dosavadni davky pro osoby s nizkymi prijmy, a to
v ¢lenéni dle pravni Upravy 2 systém( sociélnich dévek poskytovanych dle:

» zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, pricemz v tomto systému se
testovaly pouze prijmy a Slo 0 opakované davky:
- prispévek na bydleni (PnB) a
- pfidavek na dité¢ (PnD)

Tyto uvedené 2 davky bylo mozné zadat i zpétné az 3 meésice, systém predevsim
posuzoval prijmy, ato zpravidla zauctovang,

» zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, pricemz v tomto systému
se testovaly nejen prijmy osob, ale i majetek, zdravotni stav, socialni pomery, pracovni
aktivity, pohledavky, zapojeni do vefejné sluzby a dalsi skutecnosti, Slo o tyto davky:

- doplatek na bydlenf (DnB)
- prispévek na Zivobyt (Pn2)

Tyto 2 davky nebylo mozné zadat zpétné, narok vznikl nejdiive od mésice podani
zéadosti, posuzoval se jen skutecnée vyplaceny prijem, neprihlizelo se vSak ke sréazkam
z exekuci a vykonu rozhodnuti apod. nebo ke splatkam Gvér(, hypoték apod. Zapodital
se tedy napr. dlichod v pIné wsi, presto, ze z néj byla exekucné srazena ¢astka dluhd.

Tyto 4 wise uvedend davky ze dvou davkowch systémll jiz nelze od 1. 10. 2025 u UP
CR z4dat a nahrazuje je jedna davka statnf socidinf pomoci (tzv. Superdévka) déle také
,DSSP". Prechodné obdobi uvedené zmény 4 samostatnych davek na 1 davku statnf
socialni pomoci bude trvat od 1. 10. 2025 do 30. 4. 2026.

Jak uvadi i webové stranky MPSV k davce statni socialni pomoci:

,Stavajicim klientdm dosavadnich dévek, kteff si véas podaji Zadost o superdavku (tj. do
konce roku 2025), budou plvodni davky ve wsi naroku za zar 2025 i naddle vypléaceny
po celou dobu fizeni 0 novou davku, a to az do vyplaty prvni superdavky (u davek hmotné
nouze muize dojit k prehodnoceni). Pokud u Klienta doslo v tomto obdobi ke zméné ve
slozeni doméacnosti, je tfeba tuto rozhodnou zménu nahlasit do 8 kalendérich dnii od jejino
vzniku. Bez podané zadosti o superdavku v dobé od 1. 10. 2025 do 31. 12. 2025 narok na
plvodni davky zanikne ke konci roku 2025. O superdéavku si v takovém pripadé pak miize
osoba pozadat jako novy Klient od ledna 2026." Dalsi informace Ize dohledat na webovych
strankach MPSV: www.uradprace.cz/davka-statni-socialni-pomoci-superdavka

Nova davka statni socialni pomoci (dale téz ,,DSSP“) poskytovana od 1. 10. 2025
zahrnuje 4 diléi samostatné komponenty (slozky) davky na vymezeny ucel, a to:
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> slozka bydlen,

> Slozka zivobyti,

» slozka bonus na dité,

> Slozka pracovni bonus.

M

v

Na davku vznika narok splnénim podminek, resp. pouze tehdy, pokud osoba ma (Ci
osoby v domécnosti maji) nejen nizké prijmy, ale také celkové majetkove a socidlnf poméry
osobam neumoznuji zabezpecdit si zékladni zivotni potfeby viastnimi silami s wyuzitim jak
prijimd, tak majetku, resp. pini podminky die zékona o DSSP. Dévku Ize uplatnit pouze od
meésice, v némz je podana zadost o davku, nikoliv zpétné.

» Slozka na bydleni:

Poméhéa s Uhradou ¢asti nakladt na bydleni napl. na ndjem nebo energie. Narok
vznika, pokud néklady presahujl uréitou zakonem stanovenou rozhodnou ¢ast prijmu
domacnosti (Uréenou ¢asti rozhodného prjmu je soucin rozhodného pfijmu a koefi-
cientu 0,30.) a soucasné tato ¢ast neni vwssi nez tzv. rozhodné naklady na bydlent.
VWpocet slozky zohledhuje Castky maximalné ve vysi tzv. normativnho ngjmu, viast-
nického pausélu a energetického pausalu. Pokud jsou uvedené naklady u osoby
(osob) niZsl, nez tyto maximalni Castky, pak se zohlednuji tyto skutecné nizsi Sastky
naklad( na bydleni. Predpokladem podpory v oblasti bydleni je bydleni v préavni Upra-
vou definovanych prostorach k bydlenf a odpovidajic pravni titul k bydlenf (viastnictvi
bytu nebo rodinného domu, ndjem ¢i podndjem bytu nebo  jiného prostoru k bydlen,
ubytovact zarizeni, prostor k bydleni u pobytové sociélnf sluzby podle zékona o soci-
alnich sluzbéach, pobyt v zafizenl pro déti vyzadujici okamzitou pomoc podle zakona
0 socialné-pravni ochrang déti, uzivani stavby pro individualni nebo rodinnou rekreaci
a uzivani jiného nez obytného prostoru. Pravnim titulem mdize byt i napr. viastnictvi jen
¢asti nemovitosti nebo sluzebnost — vécné bfemeno bydleni apod. Nova pravni Uprava
pro stanoveni ¢astky na bydleni vychazi tak z ustanoveni § 19 az § 34 zakona o DSSP.
Dle § 28 se normativni ndjemné vcetné sluzeb stanovi v provadécim predpise, jimz
je Sdeéleni Ministerstva préace a socidlnich véci ¢. 367/2025 Sb., kterym se vyhlasuje
normativni ndjemné a normativni ngiemné pro domacnost, jejiz vsichni clenové do-
macnosti jsou zranitelnymi osobami, pro Ucely davky statni socialni pomoci pro rok
2025, kde jsou uvedeny konkrétni ¢astky vyse nakladd dle poctu osob v domécnosti.
Pro dalsi casova obdobi bude pak prijat novy provadéci predpis.

» Slozka na Zivobyti:

Pomaéha s Uhradou naklad( na zakladni Zivotni potreby jako je zejména jidlo, obleceni
nebo hygienu. Vyse podpory zavisi na pfimu a na snaze ¢lent domacnosti zapojit se
do pracovniho procesu. Narok budou mit jen domacnosti s piifmem pod 1,43nasobek
Zivotniho minima.



» Slozka bonusu na dité:

Poméaha s Uhradou néklad® domécnosti souvisejicich s péci o nezaopatrené déti (.
od narozeni ditéte do jeho 26 let, pokud plni podminku nezaopatfeni, napt. studuji).
Wse podpory se odviji od vyse prijmu doméacnosti a zohledhiuje snahu o zlepseni
sobéstacnosti domacnosti a dosahuje mésicne na 1 dité vyse 500 az max. 1000 KE.
Pro narok na davku rozhodny prijem domacnosti nesmi presahnout 4nasobek castky
zivotniho minima domacnosti. Podminkou je pravidelna skolni dochéazka détf a pracov-
ni aktivita nebo zranitelnost vSech dospélych ¢lent doméacnosti.

» Slozka pracovniho bonusu:

Podporuje a motivuje rodiny, které pracuji a snazi se tak svou situaci viastnim pfici-
nénim zlepsit. Jedna se o financni odmeénu pro domacnosti, kde alespon jeden Clen
pracuje nebo vykonava jinou definovanou pravni Upravou podporovanou a akcepto-
vanou aktivitu.

Vyse pracovniho bonusu ¢ini mésicné v pripade rozhodného prjmu domacnosti:
->do 1,6nasobku ¢astky Zivotniho minima domacnosti 40 % z piijmu zohledrované-
ho pro pracovni bonus.
- presahujiciho 1,6nasobek Eastky Zivotniho minima doméacnosti wpocet dle wse
prijimu o stanovena procenta (blizsi podminky stanovi zakon o DSSP).

Zadost o davku statni socialni pomoci Ize podat pouze tremi zplisoby, avéak vzdy
pouze prostrednictvim elektronického systému MPSV, a to klientského portalu ,Jenda” tak,
ze klient poda zadost:
~ samostatné v informac¢nim systému davky napf. z viastniho pocitace z pro-
stfedi svého domova pres Klientsky elektronicky portal MPSV ,Jenda": www.
mpsv.cz/klientska-zona-jenda
~ za asistence pracovnikd UP CR na kterémkoliv kontaktnim pracovisti UP CR
opét pres Klientsky el. portal ,Jenda’,
~ za asistence pracovnik(l subjektu s postovni licenci (a to za situace, pokud
bude smiuvné osetfena tato moznost podani zadosti o davku dle pravni
Upravy, a to rovnéz pres klientsky el. portél ,Jenda’).

Davka statni socialni pomoci je davkou tzv. narokovou, tj. pokud osoba (nebo osoby
v jedné domécnosti) spini podminky pro vznik naroku, bude déavka priznana a vyplacena.

Vice informaci Ize dohledat na webowych strankach MPSV a UP CR:
WWW.MPSV.CZ a www.uradprace.cz/davka-statni-socialni-pomoci-superdavka)
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o DAVKA MIMORADNE OKAMZITE POMOCI (MOP)

Jde o davku, ktera je poskytovana dle zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmot-
né nouzi, jednorazove a je podminéna nejen nizkymi prijmy osoby, ale také podminkou,
ze celkové majetkové a socialni pomery, popr. jiné naroky ¢i plnéni, osobé neumoznu-
ji zabezpecit si zakladni zivotni potfeby a dalsi definované a uznatelné naklady viastnimi
silami. O davky nelze Zadat zpétné, narok mdze vzniknout od mésice, v némz byla 7a-
dost poddna, resp. dorugena k UP CR (popf. dnem podéni z&dosti u drzitele postovni
licence, pokud bude smiuvné oSetfena tato moznost podani zadosti o davku dle pravni
Upravy). Davka MOP je poskytovana osobam, které se ocitnou v situacich, které je nut-
no bezodkladné fesit. Jde o jednorézové davky ndlezejici vzdy pouze na jeden mésic
resp. na konkrétni Ucel.

Prvni situace pro davku pfichazi do uvahy, jestliZze se osoba povazuje za osobu
v hmotné nouzi s prinlédnutim k jejim primdm, celkovym socidlinim a majetkovym pomérfim
tzv. obligatorné (narokove), kdyz osobé hrozi vazna dma na zdravi (viz § 2 odst. 3 zékona
¢. 111/2006 Sb.), byt tfeba neplni podminky pro opakujici se davku statni socialni pomaoci
uréené k zajisteni zakladnich Zivotnich potreb.

Za osobu v hmotné nouzi mdze v§ak organ pomoci v hmotné nouzi povazovat
osobu téz fakultativné (tedy tzv. dobrovolng) v nékolika dalsich zékonem stanovenych
pfipadech (viz § 2 odst. 4 a7 odst. 6 zakona ¢. 111/2006 Sb.), a to osobu:

» kterou postihne vazna mimoradna udalost, zejména
- zivelnl pohroma (napfiklad povoder, vichiice a vy3si stupné vétmé pohromy, ze-
métfeseni, pozar nebo jing destruktivni udélost, ekologicka nebo prliimyslova
havérie),
- jind udalost, kterou nebylo mozné s ohledem na jeji rozsah predvidat ani jf predeiit,
v jejimz ddsledku je osoba z divodu nedostatku finanénich prostredk’ ohrozena
zejména ztrétou bydleni nelbbo nezajisténim zakladnich Zivotnich potreb.

» ktera nema dostate¢né prostredky:

-k Uhradé nezbytného jednorézového vydaje, spojeného zejména se zaplacenim
spravnino poplatku pri prokézané ztraté osobnich dokladd, pri vydani duplikatu
rodného listu nebo dokladd potrfebnych k prijetl do zaméstnani, s dhradou jizdné-
ho v pripade ztraty penéznich prostredkd, a v pifpadé nezboytné potreby s Uhradou
noclehu, nebo

- na Uhradu néklad® spojenych s porizenim nebo opravou nezbytnych zakladnich
predmeét’ diouhodobé potreby, nebo

- na Uhradu odtvodnénych naklad( souvisejicich se vzdélanim nebo zajmovou ¢in-
nosti nezaopatfeného ditéte a na zajisténi nezbytnych ¢innostl souvisejicich se
sociélné-pravni ochranou détf.



» ktera je ohrozena socialnim vylou¢enim jestlize zejména:

- je propusténa z vwkonu zabezpecovaci detence, z vykonu vazby nebo z vykonu
trestu odnétl svobody, nebo

- je po ukonceni léCby chorobnych zavislosti propusténa ze zdravotnického zarizent
poskytovatele zdravotnich sluzeb, psychiatricke 1éCebny nebo lécebného zarizent
pro chorobné zavislosti, nebo

- je propusteéna ze skolského zafizeni pro vkon Ustavni ¢i ochranné vychovy nebo z
péstounske péce po dosazeni Zletilosti, respektive v 19 letech, nebo

- nema uspokojiveé napinény zivotné dlilezité potreby vzhledem k tomu, ze je oso-
bou bez pristres!, nebo

- je osobou, jejiz prava a zéjmy jsou ohroZeny trestnou cinnostf jiné osoby.

Rizeni o pfiznanf davky mimoradné okamzité pomoci je zahdjeno na zakladé podani zadosti
na predepsaném tiskopisu MPSV, ktery je k dispozici na pracovistich UP CR nebo ho Ize
nalézt na internetowvych strankach www.mpsv.cz/2947823.

Dalsf informace Ize nalézt na webowch strankach MPSV nebo UP CR: www.mpsv.cz/mi-
moradna-okamzita-pomoc a www.uradprace.cz/mimoradna-okamzita-pomoc

Vyse davky statni socialni pomoci, mimoradné okamzité pomoci a mnohdy i dalsi
davkové systémy vychazeji z ¢astek zivotniho a existenéniho minima ur¢ované zako-
nem o zivotnim a existencnim minimu ¢. 110/2006 Sb., kde se uvadi ¢astky mesicne ve wsi Ke:

» Zivotni minimum jednotlivce je m&siéné 4 860 K& (5 500 K& od 1.5.2026).

» Existencni minimum jednotlivce je mésicné 3 130 K&. Existencni minimum nelze pouzit
U nezaopatreného ditéte, u pozivatele starobniho ddichodu, u osoby invalidni ve tretim
stupni a u osoby starsi 68 let.

» Céstka zivotniho minima osoby, kterd je posuzovana jako prvni v poradi, &inf mésicné
4 470 K¢ (5 000 Ké od 1.5.2026).

» Céstka Zivotniho minima osoby, kterd je posuzovana jako druhd nebo daléi v porad,
¢inf mésicné je:

=>4 040 K& u osoby od 15 let veku, kterd nenf nezaopatfenym ditétem (3 750 Ké
od 1.5.2026)

- 3 490 K¢ u nezaopatfeného ditéte od 15 do 26 let veku,

-3 050 K¢ u nezaopatfeného ditéte od 6 do 15 let véku,

-2 480 K¢ u nezaopatfeného ditéte do 6 let veku.

Zivotni minimum osob, které se pro Ucely tohoto zakona posuzuji spolecng, se stanov jako Uhm
Céstek zivotnho minima vsech téchto osob. Nezaopatfenost ditéte se pro Ucely tohoto zakona
posuzuje podle zakona o statni socidini podppote &. 117/1995 Sb.. Zivotni & existendni mini-
mum podléha zménam a je potieba vzdy overit jeho aktuélnf vsi napr. na webowych strankach
MPSV zde: www.mpsv.cz/pomoc-v-hmotne-nouzi#czm. Napf. nova wyse téchto Castek
bude stanovena od 1. 5. 2026 (viz zvyraznéno wse v textu).

71


http://www.mpsv.cz/2947823
http://www.mpsv.cz/mimoradna-okamzita-pomoc
http://www.mpsv.cz/mimoradna-okamzita-pomoc
http://www.uradprace.cz/mimoradna-okamzita-pomoc
http://www.mpsv.cz/pomoc-v-hmotne-nouzi#czm

72

PRAVA A POVINNOSTI SPOJENA S NAVRATEM OSOB =~
Z USTAVNICH ZARIZENi, POPR. Z NAHRADNI RODINNE PECE

Jednou z dalSich sociélnich udélosti, ktera mize v Zivoté osob nastat, je ukonceni pobytu
v nékterém z Ustavnich zafizeni, do néhoz byla osoba umisténa zpravidla na zékladeé roz-
hodnutl prislusného soudu. Zletilym osobam poskytuie pomoc a podporu zpravidla socialnf
pracovnik socialni prevence oznacovany jako ,socidlni kurator’. Socialni kurator je profesné
a pozici socialnim pracovnikem a zaroven Urednikem obecniho tradu obce s roz-
Sifenou plsobnosti (OU ORP) vykonavajici statni spravu. \/ ramci oblasti socidni pre-
vence tento sociélni pracovnik pracuje s osobami z definované a specifické skupiny osob.
Zaroven aktivné vyhledava klienty, kteff potfebuii jeho pomoc a podporu prave v téchto nize
uvadénych situacich. Ddvodem nepriznivé socidini' situace téchto osob je zpravidla skutec-
nost, Ze osoby vracejicl se z téchto Ustavnich zafizeni ¢asto maji omezené socialni zazem,
nedostatek financénich zdroji a nemaji podporu rodiny ¢i blizkych osob.

Osoby, jimz poskytuje podporu socialni kurator vykonem ¢innosti socialni prace
jsou uvedeny zejména v zékoné o:

e socialnich sluzbach (die § 92 pismeno b/ zakona ¢. 108/2006 Sb.), pfitom spolupracuje
zejména se zafizenimi pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy, s Vézeriskou sluzbou
Ceské republiky, Probacni a mediadni sluzbou Ceské republiky, spravnimi Grady a tizemnimi
samospravnymi celky.

e pomoci v hmotné nouzi (die § 2 odst. 6 zakona ¢. 111/2006 Sb.),

e socialné pravni ochrany déti (die § 50b zakona ¢. 359/1999 Sb.,) u déti (do 18 let)
a mladych dospélych (18-26 let), kteff odchéazeji z Ustavnich zafizeni nebo z nahradnf
rodinné péce (zpravidla z péstounskych rodin) a jsou cllovou skupinou sociélnich kurétord:

» pro déti a mladez (socialni kurator pro nezletilé osoby postupuje die § 31 odst. 2, § 32
a § 50b a souvisgjici zakona ¢. 3569/1999 Sb.),

» U mladych dospélych postupuje sociainf kurator die § 50b a nasl. zakona ¢. 359/1999
Sb., a ddle dle kompetence a plisobnosti sociélinho kurétora pro Zletilé osoby die § 92
pism. b) a § 93a zékona ¢. 108/2006 Sb. a déle dle § 2 odst. 6 zékona ¢. 111/2006 Sb.

Socialni kurator pro zletilé osoby ve vztahu k tzv. mladym dospélym predevsim
wWivarf ve spolupraci s mladym dospélym individuélni plan, jehoz tvorba, vyhodnoceni a jeho
zmény jsou jednou z podminek naroku na davku opakujicl se zaopatfovaci prispévek (viz ka-
pitola k davkam na podporu néhradni rodinné péce). O vypracovani individuélinino planu mdize
dité pozadat nejdrive 6 mésicl pred dosazenim plné svépravnosti (které osoba dosahuje zpra-
vidla dosazenim veku zletilosti). Je-li individualni plan mladého dospélého vypracovavan pred
dosazenim plné svépravnosti ditéte, poskytuje soucinnost socialnimu kuratorovi obecného
Uradu obce s rozsitenou plisobnosti pri jeho vypracovani také organ socialné-pravni ochrany,
ktery dité vede v evidenci podle § 54 zakona o socidlné-pravni ochrang déti.



Socialni davkova pomoc je poskytovana primamé prostiednictvim davek z UP CR:

e zaopatiovaci prispévek pro nezaopatiené déti (resp. mladé dospélé) die § 50b
a nasl. zakona o socialne-pravni ochrané deti ¢. 359/1999 Sb.:
» jednorazovy
» opakovany (mesicné se opakujici se po dobu pinéni podminek)

Tyto davky Ize zadat az 1 rok zpétne.

¢ jednorazova davka mimoradné okamzité pomoci (,MOP") dle zakona ¢. 111/2006
Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, z déivodu ohrozent:
» sociainim vyloucenim (§ 2 odst. 6 zakona o pomoci v hmotné nouzi), Ize poskytovat
do wyse max. 1000 K¢,
» zdravi a zivota (§ 2 odst. 3 téhoZ zakona), ve wysi max. existenéniho minima osoby.

e opakovanou davku statni socialni pomoci (DSSP) viz pfedchozf kapitola se Superdavikou

Tyto davky mohou byt pfiznany nejdrive od meésice, v némz je podana zadost o davku,
nikoliv tedy zpéetne.
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Zadost o davky zaopatiovaci prispévek nebo o MOP a téz DSSP se podava u Krajské
pobocky UP CR. Pro osoby s trvalym pobytem v tizemiMoravskoslezského kraje (,MSK®) zoravidla
uKrP UP CRv Ostravé u jednotlivych kontaktnich pracovist v Uzemi MSK. Zadost mus oyt poda-
na elektronicky nebo na formuldi MPSV, které Ize nalézt na webowych strankach MPSV a UP CR:
www.mpsv.cz/davka-statni-socialni-pomaoci
WWW.MmpsyV.cz/zadost-0-mimoradnou-okamzitou-pomaoc
www.uradprace.cz/mimoradna-okamzita-pomaoc
WWW.Mmpsv.cz/zadost-0-zaopatrovaci-prispevek-jednorazo
WWW.mpsv.cz/zadost-0-zaopatrovaci-prispevek-opakujici-se

Na sociélniho kurétora se osoba mize obrétit o poradenstvi osobné ¢i pisemné na kazdém
Uradu OU ORP dle bydli§té osoby v ramci regionu MSK. Kontakty na OU ORP v Uzemi MSK
jsou k dispozici na webowych strankach MSK: www.msk.cz/cs/kra/seznam_obci/seznam-
-obci-s-rozsirenou-pusobnosti-obce-ii-nebo-orp-v-moravskoslezskem-kraji-4856/

NAHRADNI VYZIVNE

Podminky poskytovani nahradniho vyzivhého pro nezaopatiené dité (ddle jen ,na-
hradni vyzivné"®) v pfipade, ze fyzicka osoba, kterd ma k nezaopatfenému ditéti (stanovenu
soudem nebo dohodou rodict) vyzivovaci povinnost (déle jen ,jpovinné osoba“) a tuto svou
povinnost neplni, upravuje zakon o nahradnim vyzivném pro nezaopatfené dité ¢. 588/2020 Sb..

Nahradni vyzivné je socialni davka, kierou poskytuje a naklady na ni hradi stat prostred-
nictvim UP CR. Jde o finanéni podporu, kterd mé pomoci samozivitelim a samozivitelkam,
a predevsim jejich détem, v situaci, kdy jeden z rodicd neplati soudem stanovené wyzivné,
ato vibec, nebo pini jen ¢ast.

Co musi byt spinéno:

» dité je nezaopatreng,

» dité musl mit trvaly pobyt (U nékterych skupin déti zakon trvaly pobyt nevyzaduje, jde
zpravidla o existenci tzv. ciziho prvku) a bydligté na tzemi CR,

» musl byt zahdjen proces vymahani diuzného vyzivného dle podminek zékona.

Opravnénou osobou je dité povazované za nezaopatfené podle zakona o statni soci-
alni podpore ¢ 117/1995 Sb., § 11 a nasl. tohoto zakona od narozeni az do 26 let jeho veku.

Dité ma narok na davku - nahradni vyzivné, pokud plati, ze:
» K vymozeni pohledavek na vyzivné probiha exekucni fizeni nebo fizeni o soudnim vyko-

nu rozhodnuti nebo pokud soudni vykon rozhodnutl nebo exekuce byly zastaveny pro
nemajetnost povinné osoby dle obcanského soudniho fadu, nebot wiézek, kterého


http://www.mpsv.cz/davka-statni-socialni-pomoci
http://www.mpsv.cz/zadost-o-mimoradnou-okamzitou-pomoc
http://www.uradprace.cz/mimoradna-okamzita-pomoc
http://www.mpsv.cz/zadost-o-zaopatrovaci-prispevek-jednorazovy
http://www.mpsv.cz/zadost-o-zaopatrovaci-prispevek-opakujici-se
http://www.msk.cz/cs/kraj/seznam_obci/seznam-obci-s-rozsirenou-pusobnosti-obce-iii-nebo-orp-v-moravskoslezskem-kraji-4856/
http://www.msk.cz/cs/kraj/seznam_obci/seznam-obci-s-rozsirenou-pusobnosti-obce-iii-nebo-orp-v-moravskoslezskem-kraji-4856/

jim mélo byt dosazeno, nepostaci ani ke krytl jeho ndkladd; a to v poslednich 4 mé-
sicich pred podanim zédosti, popripadé v priibéhu fizeni o nahradni vyzivné nebo po
priznani naroku na nahradni wyzivné,

» ama dité na Uzemi Ceské republiky bydligté podle zékona o pomoci v hmotné nouzi
(zékon ¢. 111/2006 Sb.); spinénf této podminky se u nékterych osob vsak v zakoné
nevyzaduje.

Vyse nahradniho vyzivného se stanovuje jako rozdil vyse mésicni davky vyzivného uréené
v exekucnim titulu a ¢astecnéno plnéni vyzivného v pislusném mésici, nejvyse vsak ve vysi
3 000 K& meésicné. Pokud se vyzivné pini jinak nez v pravidelnych meésicnich ¢astkach
(davkéch), stanovi se pro Ucely stanoveni vySe néhradnino vyzivnéno mésicni prlimér
téchto castek.

Nahradni wzivné poskytuie UP CR a vyplaci se mé&sicng, a to v kalenddiim mésici nasledujr-
cim po kalendarnim meésici, za ktery ndlezi, nejdfive vsak za mésic, v némz byla podana zadost
0 nahradnf vyzivné, nikoliv tedy zpétne. Celkove je mozné vyplatit na jedno dité 48 vyplat, pak
narok na davku zanika.

Nahradni wivné rozhoduje a poskytuie UP CR. Rizenf o néhradnim wzivném se zahajuje na
zakladé pisemné z&dosti (ddle jen ,zadost") opravnéné osoby podané u UP CR na tiskopise,
jehoz vzor uverejni ministerstvo zplisobem umoznujicim délkovy pristup, 1. na welboveé stran-
ce: Www.mpsv.cz/zadost-0-nahradni-vyzivne.

Daléi informace jsou dostupné na webowych strankach MPSV a UP CR: www.mpsv.cz/
nahradnivyzivne a www.uradprace.cz/nahradni-vyzivne.

CIZi PRVEK V SOCIALNi OCHRANE OSOB V CR, NAROKY
CIZINCU A VYKON VYDELECNE CINNOSTI V CIZINE

Jakmile se u osoby nebo u jejich rodinnych prislusnikd vyskytne situace, ktera se vaze k zahra-
nicl (napt. prijlemce nékteré z davek nebo spole¢né posuzovana osoba pobyva, nebo pracuje
dévek a vyuziti dalsich ochrannych mechanism( sociéliniho zabezpedéeni'i tzv. socidinich vyhod
z d@vodu aplikace principu volného pobytu osob v rdmci EU, EHP a Swcarska se fidi (mimo
jiné) dvajl drovni systému mezinarodnich pravidel, zpravidla vytvorfenymi pravnimi predpisy

spojenymi s Evropskou unil (EU) a jejimi pravidly, a to koordinaci:

» socialniho zabezpeceni
» &i socialnich vyhod v ramci volného pohybu osob,

které se fidf témito pravnimi predpisy EU nize:
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¢ Systém koordinace socialniho zabezpeceni podiéhd, jak vyplyva i ze zdrojl uvede-
nych na strankach MPSV: www.mpsv.cz/osobni-rozsah-koordinace z:

v

> Nafizeni Rady a EP ¢. 883/2004 ES,

» Narizeni Rady a EP €. 987/2009 ES, a

» Narizeni €. 1231/2010 ES, ktera nahrazuiji drivejsi pravni predpisy

» Nafizeni Rady ¢. 1408/71 EHS

» veéetné provadécich Narizeni Rady ¢. 574/72 EHS a Narizenf Rady ¢. 869/2003 EHS
(viz web. stranky MPSV).

v

v

v

¢ Systém koordinace socialnich (a danovych) vyhod v ramci volného pohybu osob
podiéhd, jak vyplyva i ze zdrojd uvedenych na strénkach MPSV:

» Nafizeni Rady a EP ¢. 492/2011 ES nahrazujicl Nafizeni Rady ¢. 1612/68 EHS, v¢etné
provadécich a souvisegjicich nafizeni k t&mto predpistim (viz web. stranky MPSV: vwww.
mpsv.cz/volny-pohyb-osob-1).

Uéelem koordinace narok na socialni davky v socialni oblasti v ramci jednotného
postupu élenskych zemi EU, ale také staty EHP a Svycarska, piip. dalSich zemi
(napt. tzv. tretich zemi v nékterych pripadech) je:

» Zamezen( diskriminace zjevné i skryté (j. koordinace ma zamezit tomu, aby se
nestalo, e v rdmci migrace osob - zejména obcant EU, EHP a Swycarska ze-
jména za vykonem vydélec¢né cinnosti bude nékteré z osob postizena migract
tak, Ze ji nevznikne narok na davku ¢i plnéni v zadném ze statll, na které se ko-
ordinace vztahuje, nebo naopak aby nedochéazelo k duplicité narokd a vyplaceni
davek nadbytecné apod.). AZ na vyjimky by méla byt migrujici osoba a jeji rodinnf
prislugnici vzdy kryti davkami a mechanismy socidinino zabezpedeni CR nebo
jiného statu, na ktery se vztahuji predpisy EU. To je jeden ze zékladnich principC
EU, aby osoby neztracely narok na socidlni zabezpeceni z diivodu migrace za
praci apod.

Zajistit, aby doby pojisténi z vykonu vydélec¢né cinnosti, nebo z divodu jinych uznatel-
nych dlvodC dle nastavenych pravidel byly uplatnitelné v systémech socidiniho zabez-
peceni i v ostatnich zemich EU a v zemich, na které se koordinace vztahuje. Organy
sociainiho zabezpecen! v ramci koordinace majf fesit situace osoby (cizince a osoby
daného viastniho statu jako migruijici) tak, jako by Slo o jejich pracovniky a obcany
(pojisténce).

V pripadé rtznych podani, odvolani a zajistovani dalsich podkladC je vzdy prislusny
organ clenskych statd (tj. i v OR) povinen poskytnout osobé pouceni, pomoc a pod-
poru. V pfipadé potfeby je povinen postoupit podani, k jehoz vyiizeni dany organ nenf
mistn& nebo veécné piislusny k jeho wyrizeni, a to prislusnému organu nejen na Uzemi
CR, ale také mimo Uzemf CR. Orgény jsou povinny vzéjemné si poskytovat soudinnost
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a potfebné informace tak, aby zadateli nebo prijemci davek nebylo Kk tizi, ze migruje
za praci, za rodinou, popt. v ddsledku jiné Zivotni udélosti do jinych statt EU, EHP,
Swicarska a tam, kde platf Uprava koordinace.

Pokud osoba, na kterou se vztahuji koordinacni predpisy EU v oblasti socialniho za-
bezpeceni nebo tzv. sociélnich vhod v disledku volného pohybu osob doruci vécné
prislusnému spravnimu organu podani, zadost, odvolani apod., pak bez ohledu na
skutecnost, 7e nejde o mistné prislusny spravni organ prislusného statu dle pravidel
koordinace a urGovani primarni prislusnosti statu, presto se bude vychézet z data, kdy
podani doslo k tomuto mistné nepfislusnému ale vécné prislusnému organu,
tj. spInéni Ihiity bude zachovano. Jinymi slovy, pokud osoba podd v CR k vécné
prislusné instituci zadost ¢i jiné podani, plati, Ze je zachovana Ihdita pro podani k vécné
odpovidajici instituci v zahrani¢i spadajici pod koordinacni pfedpisy EU.

Wyrizovani pisemnosti miize migrujicl osoba ¢init v jazyce ¢lenskych stétl a je povinna
poskytovat potfebnou soucinnost organdim, v jejichz plisobnosti je poskytovani pomo-
cl, péce, davek apod. Potvrzeni a osvedceni o zdravotnim stavu jsou posuzovany tak,
jako by je poskytly vécné prislusné orgdny v CR a zase opacné, 1j. organy vzajemné
akceptuji sva stanoviska a posouzeni zdravotniho stavu v réamci koordinace socialiniho
zabezpeceni s cizim prvkem.

Na davky, pfispévky, vwwhody a popfipade i sluzby ma osoba narok zpravidla v tom
staté, v némz vykonava vydélecnou ¢innost, popf. pobira pojistné davky apod.. To
souvisi s uréenim, ze pouze jeden ze statd je prislusny k vykonu vSech oblasti
a systém( socidlinho zabezpeceni a dalsich systém( socialni ochrany apod.
Shodné podminky pak plati jak pro cizince (obcany c¢lenskych statd EU, EHP
a Svycarska) na nasem Uzem jako pro nage ob&any na Uzemf téchto statd. Jsou
vSak vyjimky, kdy jsou davky jednoho statu (napf. u nékterych rodinnych davek)
doplfovany do vySe davky druného statu tak, aby dité nemélo Ujmu na svych po-
trebach z diivodu migrace rodice za praci do zahranici.

DéleZita procedurdini pravidia jsou obsazena zejména v Slancich &. 76 a 80 az 82 NARIZENI
EP ARADY (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémd sociainiho zabezpeceni .

Styénym orgdnem pro aplikaci koordinace EU je v piipadé Ceské republiky Ministerstvo
prace a socialnich vécl (MPSV) jako Ustfedni spravni organ. Dalsl informace Ize nalézt na
strankach MPSV: www.mpsv.cz/evropska-unie a www.mpsv.cz/mezinarodni-vztahy.
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NOVE SYSTEMY PODPORY,
KTERE BUDOU UCINNE
OD 1. 1. 2026 K OBLASTI
BYDLENiI OSOB



Jak jiz bylo wse uvedeno v kapitole tykajic se feSeni nizkych primd a hmotné nouze, doslo
s ucinnostiod 1. 10. 2025 zakonem o davce statni socialni pomoci ¢. 151/2025 Sb., ke sjed-
noceni dosavadnich socidlnich dévek ur¢enych k Uhradé naklad( na bydleni, a to prispévku
na bydleni a doplatku na bydleni, a to do jedné ze 4 komponent davky statni socialni pomoci
pro Uhradu naklad( na bydleni — tzv. slozka na bydlen.

Pro Uplnost informaci poskytnutych v této prirucce, byt jde o pravni Upravu, ktera ke dni
1. 10. 2025, jeste nedospeje ke své ucinnosti, jde o jiz schvalenou a prijatou zmenu, o které
je treba se zminit a ktera byla pfijata pro zajisténi potreby bydleni pfedevsim u osob, které
nemaji zajisténo stabilnf bydleni, nebo jsou ohrozeny jejich ztratou, byl tedy pfijat zakon
€. 175/2025 Sbh., o podpore bydleni, ktery je jiz sice platné prijat, ma vsak vejit v icinnost
azod 1. 1. 2026. Jde o pravni Upravu, ktera byla pfedlozena Ministerstvem pro mistni rozvoj
CR, ale za aktivni pomoci a soucinnosti ze strany Ministerstva préce a sociélnich véci CR.

Jak uvedlo na svych webovych strénkach MPSV: Socidlni bydlent | Zékon o podpore bydlent
(socialnibydleni.mpsv.cz/mitdomov):

Problémy rodin a jednotlived, kterf piisli o stabilni bydleni nebo jim jeho ztrata hrozi, uz maji
v Cesku systémové fedeni: zakon o podpore bydieni byl schvélen a od 1. ledna 2026 vstoupi
v Ucinnost! Zakon o podpore bydleni prinasi systémove rfeseni, které bude dostupné potieb-
nym po celé republice a nebude zavislé na evropskych vyzvach. Nabizi také poradenstvi pro
Sirsi vergjinost, které se krize bydleni stale vice dotyka — naprikiad kvili vysokym cenam energi.
Jak na né, nebo jak nalézt pomoc v jinych problemech souvisgjicich s bydlenim, naleznete
na socilalnibydleni.mpsv.cz/pomoc.

Zakon stoji na tfech zakladnich pilifich:

e Kontaktni mista pro bydleni (KMB) — od 1. ledna 2026 ho najdete ve 132 obcich
s rozsifenou plsobnost (115 KMB vznikne povinné ze zékona, dalsich 17 pak dobrovolné
7 Vlastni vile ORP). Poskytnou poradenstvi, posoudf situaci domacnosti, navrhnou fesent
a propojf ji s dalsimi sluzbami.

¢ Podpirna opatieni v bydleni — zahmuiji bydleni s ru¢enim pro pronajimatele, podporo-
vané obecni bydleni a cenové mapy najemného, které zabrani obchodovani s chudobou.

e Asistence v bydleni — odborni pracovnici pomohou doméacnostem udrzet si bydleni, za-
¢lenit se do komunity a zvliadnout praktické problémy. Asistence mdze trvat az dva roky
a zahmuje i tzv. preklenovaci podporu v piipadé ztraty bydlent.

Zakon o podpore bydleni, na jehoz tvorbé se podilelo Ministerstvo prace a socidlnich vecf
(MPSV) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR), newresi vse, ale je soucasti Sirsich zmén. MMR
je hlavnim gestorem zakona i dostupnosti bydleni a zmény predstavuie souhmné na webu
,Bydleni pro zivot"; mmr.gov.cz/cs/microsites/bydleni-pro-zivot/uvod
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S ohledem na skutecnost, Ze socidlini pracovnici obecnich tradC obci s rozsifenou plisobnosti
se zabyvaji mimo jiné i podporou osob, které majl nejisté &i neadekvatni bydleni, &i jim hrozf
ztrata bydleni, Ize je v této situaci poZzadat o poskytnuti poradenstvi a podpory. Cilové skupiny,
s nimiz pracujf, jsou pak definovany ve Whlasce MPSV ¢. 332/2013 Sb., o vzoru Standardi-
zovaného zaznamu socialniho pracovnika, k provedeni § 4a odst. 1 zakona ¢. 73/2011 Sb,,
o Uradu préace Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich zakon(l: kde jsou vymezeny cilové
skupiny klientd mimo jinych tak, Ze jde i 0 osoby:

> socialné vylouc¢ené nasledkem ztraty bydleni
> 8 rizikem ztraty bydleni

» se ztratou ¢i absenci bydleni

s nevyhovujicim bydleni.
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Pokud tedy osobé miize vzniknout riziko ¢i hrozi ohroZen ztratou bydlent, je vhodné se obratit
i na socidlni pracovniky obecnich UradC obci s rozsitenou plsobnosti, které je mozné vyhledat
pod kontakty jednotlivych obci s rozsifenou plisobnosti na webowych strankach MSK: wwww.
msk.cz/cs/kraj/seznam_obci/seznam-obci-s-rozsirenou-pusobnosti-obce-ii-nebo-orp-v-mo-
ravskoslezskem-kraji-4856/
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Informacemi obsazenymi v prirucce chteji socialn pracovnici Krajskeho Uradu Moravskoslez-
ského kraje prispét ke zlepsent informovanosti zejména obcant naseho kraje o jejich pravech
a povinnostech v socialni oblasti.

Jednim z ddvodU vydani aktualizace prirucky je t67 ¢astd zména podminek v ramci sociélnich
systémU a tim i potreba pokud mozno co nejvice ucelenych informaci o sociélnich davkéach,
prispévcich a jinych pinénich na jednom miste, 4. v této brozure. Cilem bylo poskytnout také
prehled zékladnich postupl a kompetenci orgénC a UradC pfi uplatiovani narokd a zadosti
obc¢ant o riizné dévky a prispévky z rliznych sociélinich systém(l, které maji pomoci obcantim
v feSenf jejich nepriznivé socidlni situace.

Verime, ze tato prirucka spini svdj tcel a pomCze obcaniim v orientaci ve slozitych systémech
sociélnf ochrany osob v CR i v systémech ovlivnénych nasim ¢lenstvim v EU.

Zavérem je nezbytné konstatovat a zdUraznit, Ze je vzdy potfeba vzit v Gvahu, Zze
informace pouzité pro vytvoreni této priruc¢ky jsou jen informativni a az na vyjimky
(blize uvedeny v textu pFirucky) platné a téinné k 1. 10. 2025. Pro aktudlni informace
je proto nezbytné se vzdy obratit zejména na piislusnou instituci poskytujici danou davku nebo
na socialni pracovniky obecnich Urad( obci s rozsifenou plsobnosti, nebo se informovat ze-
jména na strankach MPSV, UP CR nebo CSSZ;

» WWW.MPSV.CZ
» Www.uradprace.cz
» WWW.CSS7.C7

Autor:
Socialni pracovnici oddéleni socidlni ochrany odboru sociélnich veci Krajského uradu Mo-
ravskoslezského kraje v ramci vykonu sociélnf préce a poradenstvi.

Zdroje informaci k vytvoreni prirucky:

» pravni predpisy véetné mezinarodnich pravnich predpisC, uvedené v textu prirucky,
platné a ucinné k 1.10.2025 (pokud je konkrétni pravni Uprava Ucinna pozdéji, je tato
informace uvedena v textu k dané oblasti ¢i davce)

» metodické materidly odboru socidlnich veci Krajského Uradu Moravskoslezského kraje
pro koordinaci a metodickou ¢innost obecnich Uradd na Uzemi Moravskoslezského
kraje v prislusnych oblastech dle socidlnich udalostf,

» webové stranky Krajského Uradu Moravskoslezského kraje,

» weboveé stranky instituci rozhoduijicich o dané oblasti sociélnich déavek, podpor a péce:
MPSV CR, CSSZ, Inspektoratu prace a UP CR jak uvedeno v textu, a déle té2 MMR CR.


http://www.mpsv.cz
http://www.uradprace.cz
http://www.cssz.cz

Zkratka Nazev institutd a zdkont

ZoZEM

M

EM

ZPHN
ZSSP

Z0Z

Z&kon o NP
ZP

oz

Z&kon o DP
ZSPOD

Z&kon o zivotnim a existencnim minimu ¢. 110/2006 Sb
Zivotni minimum

Existencni minimum

Zakon o pomoci v hmotné nouzi ¢. 111/2006 Sb.
Zakon o statni socialni podpore ¢. 117/1995 Sb.

Z&kon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

Zakon o nemocenském pojisteni ¢. 187/2006 Sb
Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.

Obc¢ansky zakonik ¢. 89/2012 Sb.,

Z&kon o dlichodovém pojisténi ¢. 1565/1995 Sb.

Zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané détf

Zkratka Nazev instituci a uradu

MPSV
MMR
ssz
Ussz
KU MSK
MSK
0Ssz
osVe
SPOD
OSPOD
VOTS
VvV

UP CR
KrP UP CR
ZDVOP
oU ORP
ORP
oU PO
PO

ou
EHP

EU

Ministerstvo prace a socialnich veci
Ministertvo pro mistni rozvoj

Ceska spréva socidiniho zabezpedent
Uzemni sprava sociélniho zabezpedeni
Krajsky Urad Moravskoslezského kraje
Moravskoslezsky kraj

Okresni sprava socialiniho zabezpecen! (dnes kontakni pracovisté USSZ)
Osoba samostatné vydélecné cinna
Sociélné pravni ochrana déeti

Organy sociélné pravni ochrany détf

Wykon trestu odnéti svobody

Whkon vazby

Urad prace CR

Krajska pobocka Uradu prace CR

Zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc
Obecni Urad obce s rozsifenou plisobnostf
Obec s rozsitenou plsobnosti

Obecnl Urad poverené obce

Povérena obec

Obecni Urad

Evropsky hospodarsky prostor

Evropska unie

83



Moravskoslezsky
kraj

4

Krajsky urad Moravskoslezského kraje
28. fiina 2771/117, 702 00 Ostrava

Tel.: 595 622 222
E-mail: posta@msk.cz
www.msk.cz

ISBN 978-80-7576-099-9
Redakéni zpracovani: odbor socialnich véct
Realizace a design: Agentura API s. r. o.
© 2025



	PrPrPePe

