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Poslani MS Paktu

MS Pakt prispivd ke sladovdni nabidky a poptdvky na regiondlnim
trhu prdce, analyzuje jeho klicové problémy a pfipravuje pro né
reseni. Napomdhd vytvdret priznivé prostredi pro rozvoj lidskych
zdroju v Moravskoslezském kraji a sdm se vyznamné podili na
realizaci vybranych feseni, kterd vyZaduji verejné intervence a
koordinaci s fadou spolupracujicich partnerd.

ZASADNI DOPAD CIVNNOSTI > )/I'CE SPOKOJENY,CH LIDI ADEKVATNE
PRIPRAVENYCH PRO TRH PRACE
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- Kdo nas zmocnuje k nasi cinnosti?

Clenové spolku

» Moravskoslezsky kraj

» Statutdrni mésto Ostrava

> Svaz pramyslu a dopravy CR
» Krajska hospodarska komora
» SdruzZeni pro rozvoj MSK
Partnefri

« UPCR, CMKOS
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B Kdo nas zmochuje k nasi cinnosti?
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» MS Pakt zaméstnanosti jako komunikacni
platforma hlavnich hracd na regionalnim
trhu prace

» MS Pakt jako garant kraje pro oblast
zameéstnanosti, vzdélavani a rozvoje
lidskych zdroj(

» Pakt zaméstnanosti jako vykonna
agentura kraje povérena k naplnovani
strategickych cild
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- MS Pakt a strategie hospodarské restrukturalizace

Specifické cile relevantni pro zameéstnanost a vzdélavani

D2 +D4: Vice
obyvatel
pripravenych na
praci (medium
skilled)

D1: Vice lepSich
pracovnich
prilezitosti (high
skilled)

D3: Vice obyvatel [RSELSStabilizace
|épe socialni situace a
motivovanych k [SSRizEnFSocialnich
praci (low-skilled) rozdild

» STRATEGIE MS KRAJE — Chytrejsi a zaméstnané;jsi kraj
» Spoluprace pri naplnovani ITI
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Komplex ¢innosti MS Paktu

I. Informace o potrebach trhu prace

» Predikce nabidky a

Il. Kariérové poradenstvi

poptavky na trhu prace

» Predikce kompetenci
potrebnych na trhu prace

» Dilci analyzy

Systematizace podpory
kariérového poradenstvi na
urovni kraje

Rozvoj kariérového
poradenstvi v celozZivotni
perspektivé

lll. Vzdélavani pro uplatnéni

Podpora odborného vzdélavani

Podpora sité neformalniho
vzdélavani

Podpora celozivotniho
vzdélavani
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Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti
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Analyzy a prognozy na trhu prace
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B Predikee trhu prace

Predikce poptavky podle odvetvi a profesi;

predikce nabidky, matching, karty profesi, SLADOVAN[
Vyvojové trendy NABIDKY
A POPTAVKY
il‘ NA TRHU
P PRACE
Analyza kompetenci pro bud. trh prace ~ EVIDENCE
v klicovych sektorech, tvorba modeld, BASED POLICY

aplikace do spoluprace firem a skol
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- Specifické vystupy v prvnim kvartalu 2019

Vyvoj odveétvi a zamestnanosti v nich

Vyvoj VPM a nezamestnanosti podle profesi
Studenti a absolventi SS v MS kraji

Studenti a absolventi VS z MS kraje
Nezameéstnanost absolventt z MSK

Monitoring zamestnanosti u malych firem

T Y WV W U W W

Vlyzkum zameéreny na spolupraci firem a Skol v oblasti odborného
vzdelavani, prehled sluzeb v oblasti karieroveho poradenstvi a
dalSiho vzdelavani

http://mspakt.cz/dokumenty/
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Demografické tendence

Vyvoj a prognoza obyvatel dle vékovych skupin v MSK (stav k 1.1.)

" 000000 831135 804108 s P Kraj se dlouhodobé potyka s ubytkem
T 700000 obyvatelstva, a to jak formou migrace, tak
2 cooee pfirozenym ubytkem
3 400000 273154 . . v,
£ 300000 230474 S P Mezilety 2017 az 2025 ubyde dalsich cca 11

200 000 ———— - .

100000 187473 189627 182684 tisic obyvatel

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok
— (-1 e—15-64 5 vice VEkova struktura Moravskoslezského kraje (stav k 1.1.)
P Kazdorotné bude v MSK odchazet do diichodu 10000

80000

cca 10 tisic stavajicich zaméstnancd ro¢né

Pocet obyvatel

P Na druhou stranu mizeme pocitat s cca 7 tisici :
absolventy SS a VS z MSK rocné vstupuijici na .
trh prace (bez zapocteni jejich potencialni I .
migrace z MSK) — viz nasleduijici slajdy P PP PP PP PSP LS EE

M s pAKT Moravskoslezsky pakt Vekont skupinn
zaméstnanosti

2017 e—2025




Absolventi SS z MSK z{stavaijici na trhu prace

Absolventi SS v MS kraji v letech 2017/18 aZ 2020/21
potencidlné zUstavajici na trhu prace (ODHAD)

P v néSlEdUJ |,C|,C|:] 4 letECh (201 8—2021 ) bUde (po odetteni absolventd s maturitou prechézejicich na VOS a VS)
vzdeélani na SS v MS kraji ukoncovat cca 34,4

18 Informatické obory

tiS. abSOlventl:I V d@ﬂnll formé VZdéléﬂIl 21 Homictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi ™. 90
(dohromady s vyu¢nim listem maturitou i v S =l

26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a wpeotetni technika

nastavbach), tj. cca 8,6 tis rotné S Techncdchuries e s 5,17

29 Potravinafstvi a potravinaisks chemie T—— 610

3080

31 Textilni vyroba a odévnictvi 120

P Na trhu Drécevpo OdEéteni DFEChOdU 33 Zpracovéni dfeva a wroba hudebnich ndstroj M= 425
abSOlventCI SS S maturitou dO terCia,lnllho 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie -_195 910
vzdélavani jich zlstane cca 16,4 tis. tj. cca s B0

4’1 tis rOEné; Z tOhO Cca 4-5% Z tEChniCkyCh 417Zemédélstvi alesnictyi T 960
O b O rLO,I 53 Zdravotnictvi

34 Polygrafie, zpracovéni papiru, filmu a fotografie

63 Ekonomika a administrativa Mmoo /00

64 Podnikani v oborech, odvétyj = 350

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 2080
66 Obcho ' 525

68 Pravo, prévni a vefejnospravni tinnost =" 420

69 Osobni 2 provozni sluzby |———— 1 200

75 Pedagogika, utitelstv a socidlni péte s 320
78 Obecné odbornd piiprava (lycea) e 380
79 Obecna piiprava (gymnazia) — 730

82 Uméni a ufité umgn| M 280

M S PAKT Moravskoslezsky pakt
zamestnanosti W Absolventi zéistavajici na trhu préce za 4 roky (2017/18 a7 2020/21) H Absolventi ziistévajici na trhu prace primémé roéné




Absolventi VS bydlistém v MSK

P Vr.2017 absolvovalo VS v prezenéni formé 5.941

studentl s trvalym bydlistém v MSK (3.028 B,
2.849 Mgr/Ing a 64 PhD)

53% jich absolvovalo na VS v MSK

/ mar. typu absolvovali hlavné ekonomicky
zamérené fakulty (14%), filozofické (10%) a
prirodovédecké (9%)

Technicky zamerené fakulty absolvovalo cca 30%
absolventl mgr. typu studia

Na trh prace bude vstupovat cca 2,5 - 2,7 tis
absolvent( magisterského studia s trvalym
pobytem v MS kraji ro¢né
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Absolventi VS s trvalym pobytem v MSK v r. 2017
dle hlavniho zamé&#eni V3 / fakulty (jen prezenéniforma studia)

1 Prirodni vady a nauky 387

; T 152

21 Hornictvi a hornicks geologie, hutnictvi a slévirenstvi

S
23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba 184

26 Elektrotechnika, tel awy technika

e silikatl  —-_ 39

inafstvi a potravindfsks chemie B 10

31 Textilni vroba a od&vnicti | 2

35 Architektura T 25

. . ——
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 166

aspoje 1 21

39 Specialni a interdisdplindrni obory S 47

41 Zem&délstvi a lesnictvi

43 Veterindfstvi a veterindrni prevence
sk voy E— 104

52 Farmaceutické vady | 3

53 Zdravotnicryi e 38

61 Filozofie, teologie

64 Podnikéni v oborech, odvétvi

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 Obchod

67 Socialni védy

16

68 Pravo, prévni a vefejnospréwni Zinnost

74 Télesna kultura, télovychova a sport

75 Pedagogika, ugitelstvi a socidini pége

82 Uméni a uzité uméni
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Poptavka po zaméstnancich v MSK

Pocet volnych pracovnich mist (VPM) v okresech MS kraje
k 31.12.2018 a mezirocni zména
17228

60%
* 52% 50%
40%

* 31% 30%

6503
3%

¢ 22% 1% 20%
2939
iae T AWy 2220 1967 10%
[ || [ [ ] | oo
KA N op ov

BR FM MS kraj

M Pocet VPM 4.0 2018 + Mezirotni zména (%) mezi 4.Q 2018 a 4.Q 2017

Vetsina VPM k 31.12.2018 byla v kategoriich
Remeslnici a opravafi (32,5% z celkem) a
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi (29,9%), které
soucasné vykazovaly meziro¢ni nardst

Ostatni kategorie vykazovaly meziro¢né stagnaci
nebo mirny pokles v poctu hlasenych VPM
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P Nakoncir. 2018 bylo v MSK evidovano urady
prace 17.228 VPM

P Mezirocni nardist VPM 0 23% (v CR 0 50%)
P VPM v MSK predstavuiji 5,3% VPM v CR

P (na druhou stranu —uchazedi o zaméstna’nvi Z
MSK predstavuji 17,2% vsech uchazec( v CR)

Pocet volnych pracovnich mist (VPM) podle CZ-1SCO (uroven 1)
v MS kraji k31.12.2018

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

1 Zakonodareci a Fidici pracovnici B 147
2 Specialisté I 915
3 Techniéti a odborni pracovnici I 1036
4 Ufednici IEE 447
5 Pracovnici ve sluibach a prodeji I 1 903
6 Kvalif. pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi 1 94
7 Remeslnici a opravaii I 5 600
8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi IIIEIEEEEGEGEGEGEGEGGNGEEEEE 5 154
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici IS 1 932

W Pocet VPM 4.Q 2018



TRENDY SOUVI
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ViEkowi struktura Moravskoslezského kraje (st

k1.1)

Vékova skupina 0 - 14 mirné poklesne.

Vyvoj a prognora obyvatel die vekowych skupin v MSK (stav k 1.1.)
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40 39 . = Podet cizincil v kraji
-6,0 mirné roste, vnitini
M1 2012 2013 2014 2015 2016 07 struktura dle zemé
Rok pivodu se viak piilis
nelisi, vyrarnéji roste
— PistEhonvali Viystehovali Saldo migrace Celkowé saldo pouze pofet Slovaki.
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Absolutni a relativni polty cizinch

Obyvatel v produktivnim véku bude dle prognézy nadale ubyvat, poroste naopak vékova skupina 65 a vice.

831135 201 104 S
230474 254653 273154
187473 189627 -

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok

0-14 15-64

65 vice

Podet cizincl a jejich struktura die ndrodnosti (stav k 31.12.)
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B Slovensko @ Vietnam
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Vyzkum pro FEI VSB-TUO - hlavni zjisténi

P

vevs

FEI VSB-TUO predstavuje nejpreferované;jsi volbu v pfipadé 52,60 % zak(i v MSK se
zajmem o studium elektrotechniky a informatiky, pro 29,56 % Zzakd naopak
nepredstavuje realnou volbu.

Zajemci o studium elektrotechniky a informatiky povaZzuji nabidku studijnich program,
kvalitu vyuky a vybaveni uceben a zaruku perspektivni kariéry za nejvyznamné;jsi
faktory ovliviujici jejich vybér VS.

Naopak za nejméné diilezité faktory byla identifikovdna atraktivita mésta, v némz se

vysoka skola nachazi, moznosti volnocasového vyziti studentli a moznosti ubytovani
studentd.
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Kariérové poradenstvi
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- Kariérové poradenstvi v souvislostech

Pakt zameéstnanosti jako

spolutvirce pohledu na trh prace:

. Predikce trhu prace

II. Predikce kompetenci

Ill. Strategie kraje a strategie politiky

zamestnanosti

Pakt zaméstnanosti pilotuje specifické
modely kariérového poradenstvi:

|. Propojeni poradenstvi ve Skolach s trhem prace
Il. Kariéra po skonceni Skoly a projekt Volba kariéry

IIl. Kariéra po padesatce

» vytvoreni informacniho zazemi pro Skoly a kariérové poradenstvi,

» organizace sité a podpora vzdélavani kariérnich poradc(
=> spoluprace na navrzich na systémové financovani a na zménu legislativy

. MSPAKT

Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti




- Podpora kariérového poradenstvi ve
Skolach

Propojeni kariérového poradenstvi s trhem prace

Vytvoreni podpirného materialu pro Dal$i nastroje podpory
pedagogy .
v' ucelené, logicky uspofddané a pro $kolni Y Web prostredi
vyuZiti pfizplsobené informace o v' Sdileny prostor
regionainim trhu prace v Infografiky pro studenty
v'informace o vyvoji regiondlniho trhu i
prace a trendech v rdmci priimyslu 4.0. v' Karty profesi
v kompetenéni potteby v kli¢ovych v' Aplikace
sektorech hospodarstvi MSK v Individualni konzultace
v navrh poradenskych postupt s ohledem o )
na trh prace v' Vzdélavaci akce
v navrh podpory ze strany MS Paktu v" Telefonicka linka
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- Volba Kariéry
Podpora mladych pri vstupu na trhu prace

: Otevirame Stavime svet
Navazujeme

vztah

Vysildme do
svéta prace

svét zajma a dovednosti
dovednosti 3x

v Cilime na mladé lidi po Skole CS: Mladi do 25 let po ukonceni vzdélani
prostrednictvim marketingu, peer nebo jeho preruseni; diverzifikovana
programu, rozboru jejich motivace skupina — diverzifikovana podpora

v' Osobni a celostni pfistup, nova $ance 600 lidi ziska podporu

v' Pokryvame celé Gzemi aglomerace 250 lidi intenzivni podporu

v Ridime projekt ve tfech rovinach 150 lidi se bude vzdélavat v jednom az

v' Evaluujeme a shirame data tfech modulech (x ostatni dotaci)

I MSPAKT treiess e




VOLBA KARIERY

Predavani zkusenosti
Zpétna vazba od kolektivu

Odbourani stresu prezentovat pred
skupinou lidi

Spolecny pohled na problém

Bezprostredni Uzitky:

Poznat svoje moznosti na trhu prace
(prvni kroky k planovani kariéry)

Jak se orientovat a uspét pri kontaktu se
zameéstnavateli

Umim se nabidnout, zhodnotit svoje
dovednosti u zaméstnavatele (silné slabé
stranky)

Vim, co mohu a musim; vim, na co mam
narok

Pracovni misto na miru
Osobni vedeni

v/

Individualni pristup

>
x
=
=
=
qv)
‘L
>
O
c
Q.
)
=
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Stredni skola techniky a sluzeb Karvina

- 0 nas pise:

Chceme, aby nasi zaci ziskavali znalosti a dovednosti i nad ramec bézné skolni vyuky za ucelem co nejlepsiho
uplatnéni na trhu prace. Proto jsme vyuzili nabidku Moravskoslezského paktu zaméstnanosti, ktery nabidnul
nasim zakim pomoc s orientaci na trhu prace a nastartovanim jejich profesni kariéry.

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti pripravil balicek sluzeb a aktivit Sity na miru potrebam

nasich zaku, ktefi diky tomu ziskali dovednosti k sebeprezentaci, dovednosti k vyhledavani zaméstnavateld,
zaklady pracovniho prava a znalosti o trhu prace. Kromé toho Zaci nejvice ocenili individualni pfistup, diky kterému
jsou o krok napred, protoZe znaji odpovédi na nasledujici otazky: : ' s -
Jaké jsou mé silné a slabé stranky, vlastnosti a dovednosti?
Mam Zivotopis, ktery zaujme?

Jak ukazu, Ze mam co nabidnout?

Vim, co chci?

Jak vydélavat a zit své sny?

Na co si dat pozor pfi uzavirani pracovniho poméru?

O co si mohu u zaméstnavatele Fict?

Co po mné zaméstnavatelé budou chtit a co ocefiu;ji?

MSPAKT oiiossd P




- Stfedni Skola techniky a sluzeb Karvind

Skveély pristup, noveé
zkusenosti, novy pohled

Nejvice se mi libilo sezeni na vec. Myslim si, ze tyhle

Dalo mi to hodné novych

Pomohlo mi to otevrit odi, - - radnAe :
it ermEr do budoucre s Frantou a Sonou. Moc mi informaci do Zivota. pr?dnasky’narvn daly
u u - to pomohlo se nad sebou Neivi libil hodné a myslim ze to bylo
Dékuji, ze jsem Vas mohla < i €jvice se mibilo R e
I, B : zamyslet a zmeénit urcité Dracovni pravo uzitecné. Urcite bych to
poznat a otevrit se Vam véci. Takze dékuiji. ' doporucilai ostatnim
tridam.
ZPETNA VAZBA OD ZAKU
Vim, jak napsat zivotopis a motivacni dopis. Vim, jak
se chovat na pohovoru. Dozvedela jsem se nove Byli jste vstficni, ochotni. Lepsi prezentaci jsem nezazila od
vedi, co se tyce prace. Diky Vam jsem se naucila navstévy zahranicnich student( z Litvy, Afriky apod. Prezentace
planovat svdj sen. Nautila jsem se krok po kroku vzdy k védi, stru¢na, praxe, zabavna. Hodné mi prospéla
planovat svoji karieru a svij dalsi postup. individualni schiizka s Frantiskem. Jste Gzasny kolektiv,

. MSPAKT oaskciczsspe dékujeme!



- Kariéra po padesatce

Navazujeme Rozvijime

Vysilame do

vztah dovednosti sveta prace

v" Cilime na lidi starsi 50 let dlouhodobé CS: Lidé nad 50 let, evidovani na UP déle
nebo opakované nezameéstnané nez 1 rok

v' Aktivizujeme, motivujeme,
pomahame zvysit kompetence i fesit 200 lidi ziska podporu
nepriznivou soc. situaci a dluhy 100 lidi ziska intenzivni podporu

v' Osobni a celostni pfistup, nova $ance 60 lidi si vyzkousi praci na zkousku

v' Evaluujeme a shirame data 20 lidi ziska trvalé zaméstnani

I MSPAKT treiess e




- Podpora sité sluzeb kariérového poradenstvi v

Informacni podpora Rozvojova podpora
* Informace o moznostech trhu * (Organizace sité

race . .
P * Podpora financovani

* Online i offline prostredi ke

sdileni a vméné zkugenosti Evaluacni a certifikacni aktivity

* Propagace a marketing sluzeb

Usnadnit obyvatelim kraje identifikaci vlastniho nadani a

podporit jejich v€asné navedeni na odpovidajici drahu
profesniho uplatnéni a osobniho rozvoje

. MSPAKT s



Spoluprace SM Ostrava v budovani sité KP

Informace o profesich
Informace o strednich skolach

Informace o vzdelavacich
prilezitostech pro kariérové
poradce

O moznostech exkurzi

O specialnich kariérnich akcich
—seznameni zakd se svétem
prace

. MSPAKT oiiossd P

Definice a kvalifikacni
predpoklady

Metodika

Navrh postupu vzdélavani a
vzdelavaciho portfolia

Servisni sluzby, podpUrny

systém

Prostor pro vymenu
zkusenosti
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Podpora spoluprace firem a Skol v
oblasti odborného vzdelavani
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- Od pilotniho projektu k systémove

Zmene
Pilotni projekt Systematizace a Dal%i kroky
v MSK vyuziti vystupt

P 6 plné funkénich partnerstvi Evaluacni vystupy Projekt

P Podparna Dracovn| Skuplna Metodika SDOlUpréce firem a Skol KomDEtence 4'0

P Pravidelny monitoring Systémova

Kategorizace a systémova podpora  podpora v kraji

P
P
P Metodika systémového prosazovani
P Pozitivni zpétna vazba g
P

Zameér zakona
P Pokracovani bez dalsi podpory Zmeéna legislativy
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Dekuji Vam za pozornost.

Martin Navratil
725736 355
mnavratil@msunion.cz

. MSPAKT lozsioezvple www.mspakt.cz '




