
Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 

2019–2027

informace o průběhu zpracování



#východiska

• SRK zpracovaná na období 2009–2020 naplněna >>> zapotřebí nová

• zpracovávaná pro programové období EU

• určuje ve stanoveném období:
• zaměření a cíle rozvoje kraje

• dynamický a vyvážený rozvoj kraje a jeho částí

• základní podmínky pro naplňování cílů

• SEA

• schvaluje zastupitelstvo kraje



#analýza_participace

• finalizace analytické části >>> příprava návrhové části

• brand procesu

• informovat a aktivizovat veřejnost, zvýšit sounáležitost

• vizionářský workshop, výjezdy do území, diskuze ve školách, ...

#lepší image kraje 
#ambice být vidět #napříč regionem #společně



#harmonogram



Regionální stálá konference

Priority Moravskoslezského kraje

2019 - 2027

21. 3. 2019



#hrajemskrajem_na_facebooku















UNIKÁTNÍ PŘÍBĚHY 

VE VŠECH KOUTECH 

KRAJE…



…S VÝROBKY PO CELÉM SVĚTĚ.



Probíhají
1. Vizionářská setkání s panem hejtmanem
2. 13x pracovní skupiny
3. 6x setkání v území
4. Diskuze ve školách
5. Zpracování analytických podkladů
6. Brand hrajeMSKrajem, tvorba webu, sociální sítě
7. Priority a struktura návrhové části
8. Hodnocení vlivu na životní prostředí (SEA)

Připravují se
1. Setkání s obyvateli na veřejných akcích

Shrnutí aktivit



2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Od roku 2000 odešlo z kraje 67 651 obyvatel

Chceme odliv lidí zastavit

1 273 537

1 205 886





74,0
74,2

74,4 74,3

74,8

75,2

75,7
76,0 76,0

76,2
76,4 76,5

77,0 77,1

77,6 77,5

78,0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Naděje dožití v MSK (věk)



13,3

14,7 14,5
13,9

12,0

8,5

7,4

9,7
10,2

9,3 9,5
9,9

8,6
8,1

6,9

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Nejnižší nezaměstnanost v novodobé historii







98
106 112 113 121 122 122 125 126 131 132 133 139 141

258

ULK MSK OLK KVK PAK VYS PLK LBK ZLK HKK JHC STC ČR JHM PHA

Ekonomické subjekty se zjištěnou aktivitou

na 1 000 obyvatel v mezikrajském srovnání v roce 2017
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35 tis. tun prachu 4 tis. tun prachu

1970 2016



Průměrná roční koncentrace benzo[a]pyrenu v ČR v roce 2017 (LV = 1 ng.m-3) (ČHMÚ, 2018)



Moravskoslezský kraj – Průměrná koncentrace PM 2,5



Ústecký kraj – Průměrná koncentrace PM 2,5
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Brain Drain
Při současných projekcích může do roku 2050 počet obyvatel klesnout až o 250 000 obyvatel

Stárnutí
Do roku 2050 se očekává nárůst počtu obyvatel nad 65 let na dvojnásobek

Znečištění ovzduší
Kraj má stále silně znečištěné ovzduší v oblastech s vysokou hustotou zalidnění

Nízká podnikatelská aktivita
Kraj má relativně nízký poměr počtu malých a středních firem k počtu obyvatel

Nedostatek pracovní síly
Struktura a objem současné i predikované poptávky zaměstnanavatelů po pracovní síle neodpovídá nabídce

Kraj bude zranitelnější vůči dopadům klimatických změn
Vyšší teplota v městských sídlech, hospodaření s vodou, využívání půdy

Vnitroregionální disparity
Potřeba různých typů intervencí v urbanizovaných územích, na Karvinsku, na západě regionu, v periferiích

Schopnost pružně reagovat na globální trendy
Digitalizace, dekarbonizace, průmysl 4.0, suburbanizace, zpomalení ekonomického růstu, elektromobilita

#největší_výzvy_kraje







Pavel Csank (MSIC)
Martin Navrátil (PAKT) 

Radim Misiaček (Raddit)
Daniel Rychlik (KÚ MSK)
Petr Macejka (UDIMO)

Jiří Krist (NS MAS)

#garanti_pracovnich_skupin



Agenda pracovních skupin

• Strategické projekty, iniciativní role, prioritizace, návrhy, doporučení

• Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje pro období 2019–2027

• Strategie restrukturalizace kraje (RESTART)

• Programovací období Evropské Unie 2021-2027

• Integrovaná teritoriální investice ostravské aglomerace (ITI)



1. Rozvoj infrastruktury a služeb MSIC
2. Fakulta sportu OU
3. Fakulta umění OU
4. Technologická a podnikatelská akademie
5. Rozvoj služeb MS Paktu
6. Modernizace vybavení středních škol pro 21. století
7. Rozvoj letiště
8. Evropské centrum energetické excelence
9. Síť řemeslných a podnikatelských inkubátorů
10. Síť kariérového poradenství
11. Elektronizace zdravotnických zařízení
12. Tranzitní místa v sociálních podnicích
13. Výměna lokálních zdrojů vytápění
14. Materiálové a energetické využití odpadů

#projekty



15. Koncepce EVVO
16. Elektromobilita
17. Vysokorychlostní datová síť
18. Optimalizace teplárenské soustavy
19. Muzeum +
20. Rekonstrukce Domu kultury – Koncertní síň
21. Přístavba GVUO
22. Moravskoslezská vědecká knihovna
23. Koncepce regionální udržitelné mobility
24. Další rozvoj Dolní oblasti Vítkovice
25. Transformace Karvinska a pohornické krajiny
26. Lanovka na Pustevny
27. Slezská Harta
28. Turistické využití těžebního prostoru v Beskydech

#projekty





#Podnikání



Podnikaví lidé

Malé a střední firmy

Podnikatelský ekosystém

Výzkum a vývoj

Velké firmy



Lidé – podnikavost, image

Malé a střední firmy – zakládání, kompetence, technologie, 
internacionalizace, nemovitosti

Podnikatelský ekosystém – spolupráce mezi firmami, 
spolupráce s veřejným sektorem, strategická specializace

Výzkum a vývoj – excelence ve výzkumu, nové programy, třetí 
role univerzit

Velké firmy – brand management, talent attraction
management, after-care



#Lidé



Odborné vzdělávání

Kariérové poradenství

Spolupráce s univerzitami

Kompetence pro život

Využití zahraničních pracovních sil

Inkluze a dlouhodobá nezaměstnanost

Spolupráce se zaměstnavateli a společenská odpovědnost firem

Komunitní role škol



Rozvoj odborného vzdělávání – vzorové školy a la Technologicko Podnikatelská akademie + Opava, 
Karviná - nové principy spolupráce se zaměstnavateli ve výuce (projednávání zákona), vzdělávání pro 
dospělé, predikce trhu práce, Pakt

Kariérové poradenství - výchova profesionálů, talent management, prevence vyloučení z trhu práce

Spolupráce s VŠ – profilace VŠ (např. IT)

Kompetence pro život – modifikace výuky (např. Kompetence 4.0 - program), přenositelné kompetence, 
angličtina

Zapojení znevýhodněných skupin obyvatel na trh práce a snížení podílu dlouhodobě nezaměstnaných 
(Vazba na PS Zdravější a soudržnější region) – sociální podnikání (interní sociální podniky u velkých 
firem) 

Lepší a cílené využití zahraničních pracovních sil na MS trhu práce

Zintenzivnění podpory společenské odpovědnosti firem

Komunitní role škol a vztah k regionu



Zdravotní péče

Život v komunitě

Sociální služby

Prevence a zdraví

Sociální bydlení

Sociální podnikání



Zdravotní péče - Dostupnost kvalitní vysoce odborné zdravotnické 
péče s využitím moderních technologií

Život v komunitě - Prosazování práva na život v komunitě

Sociální služby - Dostupné a kvalitní sociální služby v rámci 
decentralizované sítě

Prevence a zdraví - Podpora primární prevence a zdravého 
životního stylu

Sociální bydlení - Podpora sociálního a dostupného bydlení



#Doprava a Energetika



Chytřejší kraj

Udržitelná mobilita

Dopravní infrastruktura

Vnější dostupnost kraje

Integrovaný záchranný systém

Energetika



1. Chytřejší kraj - vysokorychlostní internet, veřejné ICT služby, open 
data, e-government

2. Udržitelná mobilita – SUMP, atraktivita veřejné hromadné dopravy, 
inteligentní řízení dopravy, koncepce cyklodopravy

3. Bezemisní doprava – dobíjecí stanice, obnova vozového parku, 
infrastruktura drážní dopravy

4. Dopravní infrastruktura – regionální silniční síť, bezpečnost, 
regionální železniční tratě

5. Vnější dostupnost kraje – dálnice, VRT, letecká doprava 

6. Integrovaný záchranný systém – integrovaná výjezdová centra

7. Energetika – příprava na energetický balíček, optimalizace 
teplárenství, pouhelná trasformace



#Trvale udržitelný rozvoj



Ovzduší

Odpady

Voda

Příroda a krajina

Environmentální výchova



1. Ovzduší - Další zlepšování kvality ovzduší jako klíčového 
problému části kraje

2. Odpady - Využití (komunálních) odpadů

3. Voda - Zmírňování dopadů klimatické změny na vodu v 
krajině a na vodní hospodářství

4. Příroda a krajina - Šetrné využívání území MSK, zachování 
přitažlivosti části kraje díky atraktivitě přírody a krajiny

5. Environmentální výchova - Podpora EVVO a zapojení 
veřejnosti do řešení problematiky ŽP v kraji



Kulturní a přírodní bohatství

Živá kultura a kreativita

Komunity a veřejný prostor



1. Kulturní a přírodní bohatství - ochrana, péče, image, 
nadčasové hodnoty, kvalita služeb

2. Živá kultura a kreativita – kulturní a volnočasové akce a 
zařízení, participace a kreativita, pracovní místa v kreativních 
odvětvích, duševní vlastnictví, spolupráce, otevřenost, 
tolerance, důvěra

3. Komunity a veřejný prostor - města a obce pro lidi, 
urbanismus, architektura, funkce, úprava, lokální ekonomika







#Strategické změny

#Měřitelné ukazatele změn

#Strategické projekty / opatření





Osobně: Odbor regionálního rozvoje, Garanti PS (průběžně)

Oficiální email: Prosba o zasílání projektových návrhů (průběžně)

Online + Veřejně: Připomínky k návrhové části (léto-podzim)

www.hrajemskrajem.cz

Facebook: hrajeMSKrajem

S týmem a dobrovolníky na Road Show kraje v území

#kde_je_možné_se_zapojit

http://www.hrajemskrajem.cz/
https://www.facebook.com/hrajeMSKrajem/


#DĚKUJI_ZA_POZORNOST


