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Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje

’ 2019-2027

informace o prabéhu zpracovani




#vychodiska

 SRK zpracovana na obdobi 2009-2020 naplnéna >>> zapotrebi nova

Zpracovavana pro programove obdobi EU

urcuje ve stanoveném obdobi:
« zameéreni a cile rozvoje kraje
 dynamicky a vyvazeny rozvoj kraje a jeho Casti
« zakladni podminky pro napliovani cil{

SEA

schvaluje zastupitelstvo kraje



#analyza_participace

- finalizace analytické ¢asti >>> priprava navrhové Casti
 brand procesu
- informovat a aktivizovat verejnost, zvysit sounalezitost

« vizionarsky workshop, vyjezdy do Uzemi, diskuze ve skolach, ...

hrajemskrajem

€-d

#lepsi image kraje
#napric regionem #spolecné



NAVRHOVA
CAST A ZAPOJENI
VEREJNOSTI

‘ SEA

#harmonogram

- projektovy plan
- harmonogram

- odpovédnosti

Finalizace
- sbér podnéta
a pripominek,
Jejich vyporadani
- navrh Fizeni

a monitoringu

U9

SEA

a marketing
- zahajeni SEA
- komunikacni verze

- projektové portfolio

SO

- analyzy
- brand

- marketing

Akeni

planovani

- vybér projektd,
opatFeni, aktivit

- financovani

- harmonogram
(/19

SEA

a marketing
- SEA

- participace

9

- pracovni skupiny
- sber dalsich podkladd

- draft analyticke ¢asti

Projednani
- shér podnétl
- workshopy

- finalizace

SO

SEA

a marketing
- finalizace SEA
- zavérecné projednani

a schvaleni

1072

- hlavni zjisteni
- regionalni stala

konference

Strategicke
cile

- priority, vize, cile
- vlajkove projekty
- projekty, opateni,

aktivity 4/1]9

Schvale

strategie
- predani dila

- prezentace

e
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Regionalni stala konference

Priority Moravskoslezskéeho kraje
2019 - 2027
21. 3. 2019

hrajemskrajem
C-d



#hrajemskrajem_na_facebooku

hrajemskraj

Hrajemskrajem
@hrajeMSKrajem

Accueil
Publications
Avis

Photos
Evénements
A propos
Communauté

Infos et publicités

Créer une Page

ik Saime déja v 3\ Déjaabonné(e) v  # Partager

Photovidéo  &X identifierdes... @ Jesuisia oo
Publications
Hrajemskrajem est avec Petr Cou-d Koudela et Klara
Janou3kova
14h-©
? Co zasadniho se zméni v krajské infrastruktufe a Zivotnim prostredi?
hEWe

O tyden pozdéji, stejné misto, jina témata, dvacet jinych osobnosti,
aneb vizionarsky workshop vol. 2 k planovani budoucnosti pro
Moravskoslezsky kraj.

Velké plany a strategické projekty se rysuji & , ... Afficher Ia suite
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oy Jaime (D Commenter /> Partager e~

2 partages

Spolecné planujeme budoucnost
Moravskoslezského ...

V prabéhu roku 2019 vznika Strategicky
plan rozvoje Moravskoslezského kraje na
Iéta 2019-2027. Do tv...

Afficher plus

Communauté Tout afficher

2L Invitez vos amis & aimer cette Page
o 135 personnes aiment ca
S\ 135 personnes suivent ce lieu

2L Barbora Skalova et 11 autres amis aiment ce
lieu ou 'ont visité

Olee?

A Propos Voir tout

Envoyer un message
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‘ doprava a bezpecnost

‘ vzdélavani a sport

@ iivotni prostiedi a energetika
(_ zdravotni a socialni péce

‘ kultura a volny cas

€ podnikani a technologie

(
KRNOV

hrajemskrajem

[ <X )

> SpoleEné plénu_jeme budoucnost <

opAvA.‘
[ <
€
BOHUMIN
‘ ‘ | KA%NAQ
OSTRAVA Q‘ '
.HAviﬁov
(1] o ‘
[ < 3
‘ 4
. . - ‘
‘ FFYDEK-MISTEK TRINEC
NOVYJIéiN‘ ; ‘
{48
[ <
[ <






]

o " N 2
: .' m""_"

B







UNIKATNI PRIBEHY
VE VSECH KOUTECH
KRAJE...



...S VYROBKY PO CELEM SVETE.




Shrnuti aktivit

Probihaji

Vizionarska setkani s panem hejtmanem

13x pracovni skupiny

6x setkani v uzemi

Diskuze ve skolach

Zpracovani analytickych podkladd

Brand hrajeMSKrajem, tvorba webu, socialni sité
Priority a struktura navrhové cCasti

Hodnoceni vlivu na zivotni prostredi (SEA)

ONOUMhWNE

Pripravuiji se
1. Setkani s obyvateli na verejnych akcich



0d rokv 2000 odeslo z kraje 67 651 obyvatel
Chceme odliv lidi zastavit

1273537

1205 886
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+0,7 %

- “ 5% Vyvoj poctu obyvatel znazorfiuje Index zmény poctu obyvatel
-6,3% za obdobi 2001-2017 v procentech, pricems rok 2001 = 100 %.
. ‘ ‘ . 4 %
Index zmény poctu obyvatel v obcich
o 2 318 - 14 430 - 4 984 = 9 582 - 13 061 Moravskoslezského kraje v letech 2001-2017

32 368 14 846

®  Obec s rozsifenou plisobnosti
= Hranice kraje

4 2 , 5 I et Hranice SO obce s rozs. plisobnosti
3 7,8 Iet ~— hranice obce

/ T .
A

90 100 110 120

index zmény poctu obyvatel (%)
2000 2017

Zhotovitel: KU MSK, oddéleni regiondlniho rozvoje
Zdroj dat: © CUZK, 2018; © CSU, 2018



Nadéje doziti v MSK (vék)
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NejnizSi nezaméstnanost v novodobé historii
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Svet 1 890 982 mld. KC
EU 385 127 mld. K¢

CR 5 049 mld. K¢




V Moravskoslezsku je
registrovany kazdy 11.
ekonomicky subjekt z CR

V celkovém poctu je:
84 450 zivnostniku

24 001 obchodnich spolecnosti

2 991 zemédélcu
1 540 akciovych spolecnosti
1 508 druzstev

7 statnich podniku

127 794

8, 7%

- ekonomickych

22.7%
Praha

aktivnich

su bjektu

Moravskoslezsky kraj



Ekonomické subjekty se zjistenou aktivitou
na 1 000 obyvatel v mezikrajském srovnani v roce 2017

258
141
ULK MSK OLK KVK PAK VYS ZLK  HKK C JHM  PHA



Domacnosti s pripojenim k internetu v % v MSK
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35 tis. tun prachv 4 tis. tun prachv




Priimérnd roéni koncentrace benzo[a]pyrenu v CR v roce 2017 (LV = 1 ng.m3) (CHMU, 2018)

koncentrace [pg.m~]

B <04 28.2%
| 1 (04-06> 251 %
P (06-1> 314%
l (1-2> 13.1%
B -2 22%

kraj

,::7 obec nad 30 tis. obyvatel




Moravskoslezsky kraj — Priimérna koncentrace PM 2,5

PM2.5 Legend WHO target - - _ Unhealthy ~ Very unhealthy Hazardous Unit: pg/m?

Rank City 2017 AVG 2018 AVG JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

Dolni Lutyne, Czech... 77.6 73.7 m

Ostrava, Czech Re... 64.6

Tesin, Czech Republic m 57.3

Havirov, Czech Rep... 65.3

Karvina, Czech Rep...

Frydek-Mistek, Cze...

rrrrrrr

Trinec, Czech Repu... 63.7

8 h Studenka, Czech R...

9 h Opava, Czech Rep...



Ustecky kraj — Priimérna koncentrace PM 2,5

PM2.5 Legend WHO target --— Unhealthy = Very unhealthy Hazardous Unit: pg/m?

Rank City 2017 AVG 2018 AVG JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP oCT NOV DEC

Decin, Czech Repu...

Most, Czech Republic

Marianske Radcice,...

Teplice, Czech Rep...

Kadan, Czech Repu...

rrrrrr

Usti nad Labem, Cz...
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Sdruzené objekty *

nazev cile tis. navstévniku (2017) kraj

© Dolni oblast Vitkovic a Landek Park, Ostrava 1557.8 Moravskoslezsky
o :'E:;ary a expozice Plzenského prazdroje, 762,1 Plzefisky

© Zidovské muzeum v Praze, Praha 716,9 Praha

4 Narodni galerie v Praze, Praha 611,6 Praha

5 MNarodni zemédélské muzeum, Praha 496,0 Praha

6 Muzeum mésta Brna, Brno 175,7 Jihomoravsky

7 Muzeum jihovychodni Moravy ve Zling, Zlin 126,0 Zlinsky

8 Moravska galerie v Brné, Brno 124,2 Jihomoravsky

9 Hornické muzeum v Pribrami, Pfibram 121,7 Stredocesky
10 Muzeum v Bruntale, Bruntal 119,1 Moravskoslezsky

*viz metodicka poznamka na zadni strane obalky



Moravskoslezsky kraj g

nazev cile tis. navstévnikua (2017)

© Zoologicka zahrada Ostrava, Ostrava 507.0
€ cCentrum Cerna Louka, Ostrava 302,8
il Dinopark Ostrava, Ostrava 141,3
4 Slezskoostravsky hrad, Ostrava 125.,4
5 Galerie vytvarného umeéni v Ostravé Qo 104,1

6 Technické muzeum Tatra, Kopfivnice 100,8

7 Hrad Sovinec, Bridlicna 82,7

8 Trojhali Karolina, Ostrava 81,0

9 Stramberska Truba (Hrad Stramberk, véz), Stramberk 68,6

10 Hrad Hukvaldy, Hukvaldy 66,4




#nejvétsi_vyzvy kraje

Brain Drain
PFi soucasnych projekcich muize do roku 2050 pocet obyvatel klesnout aZz o 250 000 obyvatel

Starnuti
Do roku 2050 se ocekava narlst poctu obyvatel nad 65 let na dvojnasobek

Znecisteni ovzdusi
Kraj ma stdle silné znecisténé ovzdusi v oblastech s vysokou hustotou zalidnéni

Nizka podnikatelska aktivita

Kraj ma relativné nizky pomér poctu malych a strednich firem k poctu obyvatel

Nedostatek pracovni sily
Struktura a objem soucasné i predikované poptavky zameéstnanavatel( po pracovni sile neodpovida nabidce

Kraj bude zranitelnéjsi viici dopadum klimatickych zmén
Vyssi teplota v méstskych sidlech, hospodareni s vodou, vyuzivani pady
Vnitroregionalni disparity
Potfeba rlznych typu intervenci v urbanizovanych uzemich, na Karvinsku, na zapadé regionu, v periferiich

Schopnost pruzné reagovat na globalni trendy
Digitalizace, dekarbonizace, primysl 4.0, suburbanizace, zpomaleni ekonomického rlstu, elektromobilita



STRATEGIE ROZVOJE MS KRAJE 2019-2027

Moravskoslezsky kraj

LEPSI
IMAGE
Brain Veétsi intenzita + vy$si PH
- gain
STRATEGICKE
SMERY Kvalitni pracovni mista
Podnikani
SUPERPRIORITY 7 : > Méné CO, + lepsf ovzdusi
- Zivotni | 7
prostfedi’

—> Adaptace | resilience

Podnikavéjsi Vzdélangjsi Cistejsi Zdravéjsi Propojenéjsi Atraktivnéjsi

a inovativnéjsi a zaméstnanéjsi a zelenéjsi a soudrzné;jsi a chytrejsi a kulturnéjsi

PRIORITY | PROBLEMY | PRILEZITOSTI | AMBICE

Uzemni dimenze (disparity)



STRATEGICKE OBLASTI ZMEN
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#garanti_pracovnich_skupin

Pavel Csank (MSIC)
Martin Navratil (PAKT)
Radim Misiacek (Raddit)
Daniel Rychlik (KU MSK)

Jii Krist (NS MAS)



Agenda pracovnich skupin

- Strategické projekty, iniciativni role, prioritizace, navrhy, doporuceni
- Strategie rozvoje Moravskoslezskeho kraje pro obdobi 2019-2027

« Strategie restrukturalizace kraje (RESTART)

«  Programovaci obdobi Evropské Unie 2021-2027

 Integrovana teritorialni investice ostravské aglomerace (ITI)



#projekty

Rozvoj infrastruktury a sluzeb MSIC

Fakulta sportu OU

Fakulta uméni OU

Technologicka a podnikatelska akademie
Rozvoj sluzeb MS Paktu

Modernizace vybaveni strednich skol pro 21. stoleti
Rozvoj letiste

Evropské centrum energetické excelence

Sit' femesinych a podnikatelskych inkubatord
Sit’ kariérového poradenstvi

Elektronizace zdravotnickych zarizeni
Tranzitni mista v socialnich podnicich
Vymeéna lokalnich zdroji vytapéni
Materidlové a energetické vyuziti odpadt

WOoNOUL AWM=

e e
L= O



#projekty

15. Koncepce EVVO

16.  Elektromobilita

17.  Vysokorychlostni datova sit’

18.  Optimalizace teplarenské soustavy

19. Muzeum +

20.  Rekonstrukce Domu kultury — Koncertni sin
21.  Pristavba GVUO

22.  Moravskoslezska vedecka knihovna

23.  Koncepce regionalni udrzitelné mobility

24.  Dalsi rozvoj Dolni oblasti Vitkovice

25.  Transformace Karvinska a pohornické krajiny
26.  Lanovka na Pustevny

27.  Slezska Harta

28.  Turistické vyuziti tézebniho prostoru v Beskydech



Com pany$ Strategy

. Company
Project Portfolio Broject Portfolig

r"‘

Strategic
Initiatives

/ \ /

projects o%oo 00
i Single
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#Podnikani



Podnikavi lideé

Malé a stredni firmy
Podnikatelsky ekosystém
Vyzkum a vyvoj
Velké firmy



Lidé — podnikavost, image

Malé a stredni firmy — zakladani, kompetence, technologie,
internacionalizace, nemovitosti

Podnikatelsky ekosystém — spoluprdace mezi firmami,
spoluprdce s verejnym sektorem, strategicka specializace
Vyzkum a vyvoj — excelence ve vyzkumu, nové programy, treti
role univerzit

Velké firmy — brand management, talent attraction
management, after-care



#lidé



Odborné vzdélavani

Kariérové poradenstvi

Spoluprace s univerzitami
Kompetence pro zivot
Vyviiti zahranicnich pracovnich sil
Inkluze a dlovhodoba nezaméstnanost
Spoluprace se zaméstnavateli a spolecenska odpovédnost firem

Komunitni role skol



Rozvoj odborného vzdélavani — vzorové skoly a la Technologicko Podnikatelska akademie + Opava,
Karvina - nové principy spoluprace se zameéstnavateli ve vyuce (projednavani zdkona), vzdélavani pro
dospélé, predikce trhu prace, Pakt

Kariérové poradenstvi - vychova profesionalu, talent management, prevence vylouceni z trhu prace
Spoluprdce s VS — profilace VS (nap¥. IT)

Kompetence pro Zivot — modifikace vyuky (napf. Kompetence 4.0 - program), prenositelné kompetence,
anglictina

Zapojeni znevyhodnénych skupin obyvatel na trh préace a snizeni podilu dlouhodobé nezaméstnanych

firem)

Lepsi a cilené vyvuiiti zahranicnich pracovnich sil na MS trhu prace
Zintenzivnéni podpory spole¢enské odpovédnosti firem

Komunitni role skol a vztah k regionu



Zdravotni péce
Zivot v komunité
Socidlni sluzhy
Prevence a zdravi
Socialni bydleni
Socialni podnikani



Zdravotni péce - Dostupnost kvalitni vysoce odborné zdravotnické
péce s vyuzitim modernich technologii

Zivot v komunité - Prosazovani préava na Zivot v komunité

Socidlni sluzby - Dostupné a kvalitni socialni sluzby v ramci
decentralizované sité

Prevence a zdravi - Podpora primdrni prevence a zdravého
Zivotniho stylu

Socidlni bydleni - Podpora socidlniho a dostupného bydleni



#Doprava a Energetika



A" 4 \ & 4

Chytrejsi kraj
Udrzitelna mobilita
Dopravni infrastruktura
Vnéjsi dostupnost kraje
Integrovany zachranny systém

Energetika



Chytrejsi kraj - vysokorychlostni internet, verejné ICT sluzby, open
data, e-government

Udriitelna mobilita — SUMP, atraktivita vefejné hromadné dopravy,
inteligentni fizeni dopravy, koncepce cyklodopravy

Bezemisni doprava — dobijeci stanice, obnova vozového parku,
infrastruktura drazni dopravy

Dopravni infrastruktura — regionalni silnicni sit, bezpecnost,
regiondlni Zeleznicni traté

Vnéjsi dostupnost kraje — dalnice, VRT, letecka doprava
Integrovany zachranny systém — integrovand vyjezdova centra

Energetika — priprava na energeticky balicek, optimalizace
teplarenstvi, pouhelna trasformace

- <SEYERTTRTTRTTRTTRRRE> |




#Trvale udriitelny rozvoj



Ovzdusi
Odpady
Voda
Priroda a krajina
Environmentdlni vychova



Ovzdusi - Dalsi zlepsovani kvality ovzdusi jako klicového
problému casti kraje

Odpady - Vyuiiti (komundlnich) odpad@

Voda - Zmirfovani dopado klimatické zmény na vodu v
krajiné a na vodni hospodarstvi

Priroda a krajina - Setrné vyuiivani 6zemi MSK, zachovéani
pritaZlivosti casti kraje diky atraktivité prirody a krajiny
Environmentalni vychova - Podpora EVVO a zapojeni
veFejnosti do FeSeni problematiky ZP v kraiji

- <SEYERTTRTTRTTRTTRRRE> |




Kulturni a prirodni bohatstvi
Ziva kultura a kreativita
Komunity a verejny prostor



Kulturni a prirodni bohatstvi - ochrana, péce, image,
nadcasové hodnoty, kvalita sluzeb

9. Ziva kultura a kreativita — kulturni a volnocasové akece a

zarizeni, participace a kreativita, pracovni mista v kreativnich
odvétvich, dusevni vlastnictvi, spoluprdce, otevrenost,
tolerance, duvéera

Komunity a verejny prostor - mésta a ohce pro lidi,
urbanismus, architektura, funkce, Oprava, lokalni ekonomika



STRATEGIE ROZVOJE MS KRAJE 2019-2027

Moravskoslezsky kraj
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STRATEGICKE OBLASTI ZMEN
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#Strategické zmény
#Méritelné vkazatele zmén
#Strategické projekty / opatreni

 <SETTERTETRTETRETRRLY >



pozitivni
dopad

Vysoky

nizky

pomala rychla



#kde_je_mozné_se_zapojit

Osobné: Odbor regionalniho rozvoje, Garanti PS (prubézné)
Oficidlni email: Prosba o zasilani projektovych navrhu (prubézné)
Online + Verejné: Pripominky k navrhové casti (Iéto-podzim)

www.hrajemskrajem.cz

Facebook: hrajeMSKrajem

S tymem a dobrovolniky na Road Show kraje v uzemi


http://www.hrajemskrajem.cz/
https://www.facebook.com/hrajeMSKrajem/

#DEKUJI ZA POZORNOST

hrajemskrajem



