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Návrh programu 5. zasedání

10:10-10:45

� Aktualizace Regionálního akčního plánu Moravskoslezského kraje

� Aktualizace Rámce pro podporu infrastruktury a investic Krajského 

akčního plánu vzdělávání

Experti poradních skupin RSK a sekretariát 

RSK

Ing. Daniel Cinař

10:45-10:55
� Aktuální informace ke koordinovanému přístupu Agentury pro 

sociální začleňování
Mgr. Martin Navrátil, Ph.D.

10:55-11:25

� Informace o aktuálním stavu programového období EU 2014-2020

(plnění územní dimenze, národní dotační tituly, Strategie restrukturalizace 

Moravskoslezského, Ústeckého a Karlovarského kraje)
Ing. David Koppitz

11:25-11:50

� Aktuální informace v rámci Operačního programu Životní prostředí
Mgr. Reda Ifrah

11:50-12:05

� Aktuální informace ke stavu přípravy strategie Integrované územní

investice pro ostravskou aglomeraci (ITI)

� Aktuální informace ke stavu přípravy strategií Komunitně vedeného

místního rozvoje (SCLLD)

Mgr. Jiří Hudec

Ing. Jiří Krist

12:05-12:15 � Aktuální změny a zjednodušení postupů při implementaci IROP PhDr. Marie Lichnovská
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Aktuálně řešené požadavky RSK MSK
a) v rámci OP ŽP: Zvýšit alokaci na podporu výstavby kanalizací a ČOV

Reakce: vláda schválila dne 20.7.2016 realokaci 2 mld. Kč z OP Doprava 
do OP ŽP

b)   v rámci  OP PIK: Přehodnotit podporu pro velké podniky
(přehodnocení 20% limitu)

c) v rámci OP Z: Rozšíření okruhu příjemců v rámci PO 1
Reakce: rozšíření pro pakty zaměstnanosti 

d) v rámci OP VVV: Ve vztahu k RIS3 MSK promítnout co největší počet specializací 
do prvních vertikalizovaných výzev nebo případně umožnit vyhlášení cílené výzvy 
pro MSK na podporu regionálních specializací vycházející z RIS3 MSK.
Reakce: 

• vyhlašování specializovaných výzev pro kraje se nepředpokládá
• v rámci prvních výzev (Dlouhodobá mezisektorová spolupráce a 

Předaplikační výzkum) pro ITI bude uvolněno max. prostředků. 
Výzvy budou vyhlášeny v lednu 2017. 

• vertikalizace výzev: MŠMT předpokládá nejvyšší stupeň vertikalizace
na úroveň tzv. domén inteligentní specializace (tj. kombinace znalostních 
domén a aplikačních oblastí) dle dokumentu Národní RIS3.
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e) v rámci OP VVV: Opakovaně vyhlásit výzvu na podporu excelentních výzkumných 
týmů, mobility VaV pracovníků 

Reakce: 
� výzva pro Excelentní výzkum bude vyhlášena v roce 2018

� výzva na Mobility výzkumných pracovníků v roce 2017

f) v rámci OP VVV: Zacílení výzev na podporu začínajících výzkumných pracovníků.

Reakce: 
� Výzva Rozvoj kapacit pro VaV umožní podpořit nové/začínající výzkumné 

pracovníky. Tato výzva by měla být vyhlášena už v listopadu/2016. 

� Výzva Mezinárodní mobility výzkumných pracovníků umožní podpořit  
mobility mladých výzkumných pracovníků (Ph.D. studentů a post-
doktorandů), a to jak směrem z ČR, tak do ČR. březen 2017). Výzva bude 
vyhlášena v březnu/2017

g) v rámci OP VVV: zohlednění při plánování a přípravě výzev cíle programu 
„Yes, I do“ zaměřeného na zvýšení kvality jazykového vzdělávání v MSK

Aktuálně řešené požadavky RSK MSK



Datum:Zpracoval:

Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

Aktualizace Regionálního 
akčního plánu 

Moravskoslezského kraje

20.9.2016Miriam Šůstková
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Struktura Regionálního akčního plánu MSK 2016
1. Tabulková část
� Aktivity RAP MSK 

� Vazba na strategie (SRR, SRK)
� Významnost aktivit SRR na rozvoj našeho kraje
� Financování RAP (evropské a národní zdroje, krajské, jiné)
� Finanční plán: 

� Pro období: do konce roku 2016, 2017-2018, 2019+

� Požadavky financování z ESIF 

� Financování z národních dotačních titulů či požadavek na 
vytvoření nového NDT

� Finanční plán ITI a CLLD

2. Textová část
� Zdůvodnění obsahu a potřebnosti podpory jednotlivých aktivit RAP 
� Odůvodnění na zřízení nového národního dotačního titulu
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RAP MSK 2016
� 88 mld. Kč s vazbou na ESIF
- přes 1200 projektových záměrů
- Přes 500 záměrů bez vazby na ESIF

� 9 mld. Kč potřeby z národních 
dotačních programů

� Vstupy Integrovaných nástrojů, 
Agentury pro sociální začleňování  



Datum:

Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

PS Přívětivější region

20.9.2016RNDr. Radim Misiaček
Ing. David Sventek
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PS Přívětivější region
Informace k aktualizaci RAP:

1. Hodnocení významnosti aktivit AP SRR_prioritní aktivity pro MSK

• Zlepšování kvality ovzduší a snižování energetické náročnosti (5)

• Udržitelné formy dopravy (4-5)

• Kulturní dědictví, technická infrastruktura, retence vody v krajině, odpady (4) 

2. Aktualizace finančního plánu

• Východiskem RAP 2015

• Zpřesnění absorpční kapacity – reálnější odhady částek

• Využití informací o stavu výzev v jednotlivých oblastech

• Příklad navýšení – Modernizace dopravy na drážním principu (na základě dopisu 
ministra dopravy) 
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PS Přívětivější region
Doporučení nových NDT

• Dotace na nákup čistících a zametacích vozů (ovzduší)

• Strategie adaptace na klimatickou změnu (města, kraj)

Bariéry čerpání a další podněty

• Administrativní a zdlouhavé hodnocení strategií MAS

• Nedostatečná konzultační a informační podpora ze strany CRR

• Dlouhý a komplikovaný proces hodnocení projektů

• Problematická funkčnost MS 2014+

Podnět na doplnění PS Přívětivější region

• návrh na doplnění člena PS (oblast energetiky)
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PS Přívětivější region
navrhuje RSK přenést na národní úroveň 
� Podnět na zjednodušení a urychlení procesu 

hodnocení strategií CLLD (dále zlepšení 
komunikace s MAS, akceptaci podmínek iniciativy 
LEADER ve všech relevantních operačních 
programech)

� Podnět na zlepšení komunikační a informační 
podpory CRR

� Podnět na zkrácení a zjednodušení procesu 
hodnocení projektů (s tím související úpravu 
Metodického pokynu pro řízení ́výzev, hodnocení a 
výběr projektů v programovém období 2014–2020)



Datum:

Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

PS Vybavenější region

20.9.2016Ing. Vladimír Gelnar
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PS Vybavenější region

Informace o aktualizaci RAP
Oblasti s prioritou „Velmi významná“:
• Doplnění dopravní infrastruktury
• Rozvoj občanské vybavenosti
• Zajištění připravenosti složek IZS
• Vysokorychlostní sítě a ICT ve veřejné správě
Finanční tabulky RAP
Sníženy proti předchozí verzi RAP podle zjištěné AbCap a se 
zohledněném již předložených projektů :
• IZS – 4 podané projekty 771 mil.Kč
• Návazná péče – 6 podaných projektů 623 mil.Kč
• Dostupnost soc. péče – snížení o 924 mil.Kč
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PS Vybavenější region

Podněty na nové NDT:
• Výstavba a rekonstrukce chodníků   223 mil.Kč
• Obnova materiálně-technické základny zdrav. služeb  400 

mil.Kč
• Komunikační infrastruktura veřejné správy     100 – 400 

mil.Kč

Bariéry čerpání
• Dodatečné změny pravidel ve výzvách
• Zbytečná omezení u příjemců, předmětu podpory proti OP
• Nefungující konzultační servis IROP, rozpory mezi informacemi 

poskytovanými  různými subjekty
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PS Vybavenější region
navrhuje RSK přenést na národní úroveň 
� Podnět na revizi stávajících národních dotačních 

programů, případně náměty na přípravu nových 
národních dotačních programů u oblastí, které nelze 
podpořit z operačních programů, a jsou pro rozvoj regionů 
podstatné. Navrhuje se současně vyjít z aktualizovaných 
regionálních akčních plánů.

� Upozornění na bariéry čerpání ve vyhlášených 
výzvách (dodatečné změny pravidel ve výzvách, omezení 
okruhu příjemců a rozsahu podporovaných aktivit oproti 
možnostem OP)

� Upozornění na nedostatečný konzultační servis 
v rámci Integrovaného regionálního operačního 
programu 



Datum:

Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

PS Vzdělanější a zaměstnanější 
region

20.9.2016Mgr. Zdeněk Karásek
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PS Vzdělanější a zaměstnanější region
� Informace o aktualizaci RAP

� V rámci hodnocení významnosti byly identifikovány 4 aktivity jako významné či prioritní: (1) 
Zapojení zaměstnavatelů do odborné přípravy a odborného vzdělávání, (2) Integrace trhů práce 
a spolupráce se zaměstnavateli v územním kontextu, (3) Podpora sociální integrace 
znevýhodněných skupin jejich zapojením do pracovního procesu, (4) Zvýšení uplatnění 
flexibilních forem zaměstnání a prostupného zaměstnání v regionech s vysokou mírou 
nezaměstnanosti

� Zdůvodnění významnosti u prvních dvou je podloženo potřebou kvalitní přípravy lidí jak v 
odborných tak v přenositelných kompetencích a u druhých dvou potřebou zvýšit zaměstnanost 
a reagovat pružněji na poptávku zaměstnavatelů 

� Z hlediska finančního plánu byly zohledněny již podané projekty v rámci OP Z a OP VVV

� Podněty na NDT

1. Podpora zaměstnanosti (PS Vzdělanější a zaměstnanější region)

� Program podpory rozvoje kvalitních služeb kariérového poradenství a celoživotního vzdělávání 
(pokud toto nepůjde řešit přesměrováním části zdrojů z OP Zaměstnanost)

2. Podpora vzdělávání (odbor školství MSK)

� Program na vybavení, případně renovaci školních jídelen, sportovišť, domovů mládeže
� Investiční rozvoj materiálně-technického zázemí vzdělávání v základních uměleckých školách
� Program na podporu obnovy ICT infrastruktury na základních školách a středních školách (PC, 

NTB …)   
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PS Vzdělanější a zaměstnanější region

� Podněty PS Vzdělanější a zaměstnanější region

� Vzhledem k aktivitám spojených s tvorbou a realizací KAP a MAP 
doporučujeme upravit zaměření této PS na téma Zaměstnanost a 
celoživotní vzdělávání + vzájemná informovanost s KAP, MAP a VŠ 

� Doporučujeme aktualizovat obsazení PS doplněním o zástupce KrP
ÚP ČR, SPD, KHK, MAP a MAS

� Hlavní podněty na nová opatření PS VaZ přijímat z platformy MS 
Paktu a z MS kraje

� Koncepčně i věcně propojit opatření PS s pilířem Lidské zdroje v 
chystané Strategii hospodářské restrukturalizace MSK, ÚLK a KVK
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Kompetentní lidé pro průmysl, služby a veřejnou správu

D.1 Více lepších pracovních 
příležitostí (high-skilled)

D.2 Více obyvatel lépe 
připravených na práci 

(medium-skilled)

D.3 Více obyvatel lépe 
motivovaných k práci 

(low-skilled)
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• Vytváření více lepších 
pracovních příležitostí 
v soukromém sektoru

• Vytváření více lepších 
pracovních příležitostí ve 
veřejném sektoru

• Zvyšování atraktivity krajů pro 
vysoce kvalifikované odborníky

• Získání kompetence 
k identifikaci, rozvoji a udržení 
talentů v krajích

• Zajištění a využívání kvalitních 
informací o poptávce a nabídce na 
současném a budoucím trhu práce 

• Zavedení systému kariérového 
poradenství k lepšímu výběru 
studia a povolání 

• Propojování klíčových partnerů 
“světa práce” a “světa vzdělávání” 
k lepší profesní přípravě 

• Zavádění inovativních a v pilotážích 
již ověřených programů k rozvoji 
přenositelných kompetencí do 
systému počátečního a CŽ 
vzdělávání v krajích

• Provedení změn v relevantních 
systémech, které budou 
nezaměstnané motivovat k práci

• Posílení výsledkově orientované 
APZ se zaměřením na snížení počtu 
dlouhodobě nezaměstnaných

• Rozšíření prostoru ke spolupráci 
regionálních partnerů s centrálně 
řízenými ÚP se zaměřením na 
přípravu nezaměstnaných do práce 

• Zavádění inovativních a v pilotážích 
již ověřených programů k podpoře 
zaměstnanosti do APZ v krajích

C
íl

:

D.4 Více obyvatel lépe 
připravených a více 

motivovaných k podnikání

• Rozvoj podnikavosti na všech 
typech škol od druhého stupně 
ZŠ po VŠ

• Snižování rizik spojených se 
zahájením podnikání

• Lepší propagace a využití 
sociálního podnikání k tvorbě 
pracovních příležitostí pro 
zdravotně nebo sociálně 
hendikepované obyvatele

• Zvyšování prestiže podnikání a 
propagace podnikatelských 
vzorů ve společnosti

Pilíř D: Lidské zdroje

Způsoby měření:

• Nová pracovní místa pro lidi s 
vysokou kvalifikací

• Počet, objem a struktura 
investic s vysokou přidanou 
hodnotou

• Počet a výsledky center 
kompetence

• Zastavení a / nebo obrat trendu 
odchodu kvalifikovaných lidí 

Způsoby měření:
• Existence a využívání 

observatoří trhu práce v krajích
• Existence systému kariérového 

poradenství a počet uživatelů
• Snižování strukturální 

nerovnováhy na trhu práce
• Nárůst počtu získaných 

profesních kvalifikací
• Počet získaných certifikací pro 

přenositelné kompetence

Způsoby měření:

• Výrazné snížení počtu 
dlouhodobě nezaměstnaných

• Snížení strukturální 
nerovnováhy na trhu práce mezi 
nabídkou a poptávkou po 
nízkokvalifikovaných profesích

• Počet a úspěšnost inovativních 
řešení k podpoře zaměstnanosti 

Způsoby měření:
• Počet a struktura škol s 

programy podpory podnikavosti
• Existence ekosystému služeb na 

podporu podnikání a růst počtu 
jeho uživatelů

• Nárůst počtu a podílu 
podnikatelů

• Nárůst atraktivity podnikání a 
jeho společenské prestiže
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Kompetentní lidé pro průmysl, služby a veřejnou správu

D.1 Více lepších pracovních 
příležitostí (high-skilled)

D.2 Více obyvatel lépe 
připravených na práci 

(medium-skilled)

D.3 Více obyvatel lépe 
motivovaných k práci 

(low-skilled)
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D.4 Více obyvatel lépe 
připravených a více 

motivovaných k podnikání

Pilíř D: Lidské zdroje

� Specifické pobídky pro 
umístění investic s vyšší 
přidanou hodnotou

� Observatoř trhu práce 
� Pružnější řešení 

individuálních příčin 
nezaměstnanosti v APZ 

� Vytvoření a rozvoj center 
kompetence v krajích dle 
jejich specializace

� Síť služeb kariérového 
poradenství 

� Společensky odpovědné 
zadávání veřejných 
zakázek 

� Zavedení regionálního 
talent managementu

� Intenzivní využití NSP/NSK 
pro efektivní 
zvyšování/aktualizaci 
odborné kvalifikace pro trh 
práce

� „Labour Pool“ – pracovní 
agentury pro aktivizaci 
dlouhodobě nezaměstnaných 
a podporu jejich vstupu na 
běžný trh práce

� Kompetence k 
podnikavosti

� Regionální revolvingové 
fondy na podporu 
podnikání a 
zaměstnanosti

� Síť služeb 
podnikatelského 
poradenství

Typová opatření
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PS Vzdělanější a zaměstnanější region
navrhuje RSK přenést na národní úroveň 

� Podněty odboru školství MSK na přípravu nových 
národních dotačních programů u oblastí, které nelze 
podpořit z operačních programů, a jsou pro rozvoj regionu 
podstatné. Navrhuje se současně vyjít z aktualizovaných 
regionálních akčních plánů.

� Podnět k rozšíření OP Z (nebo vytvoření nového NDT) o 
možnost kariérového poradenství a celoživotního 
vzdělávání pro dospělé – nad rámec firemního vzdělávání   
Program podpory rozvoje lidských zdrojů poskytováním 
kvalitních služeb kariérového poradenství a celoživotního 
vzdělávání



Datum:

Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

PS Podnikavější region

20.9.2016Mgr. Martin Duda
Mgr. Zdeněk Karásek
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PS Podnikavější region
� Informace o aktualizaci RAP 

� V rámci hodnocení významnosti nebyla identifikována aktivita, 
která by nebyla považována za významnou či prioritní 

� Zdůvodnění významnosti je podloženo nevyhovující situací v 
dané oblasti z perspektivy Moravskoslezského kraje, nebo je 
dáno potenciálem rozvoje dané oblasti

� Z hlediska finančního plánu byly zohledněny již podané projekty 
v rámci OP PIK a OP VVV

� Podněty na NDT

� Program podpory rozvoje podnikání formou poskytování 
kvalitních poradenských služeb
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PS Podnikavější region

� Podněty PS Podnikavější region

� EU dotace neumožňují podpořit dlouhodobou strategickou 
spolupráci mezi VO a aplikační sférou 

� Problém projektů předkládaných do ITI 

� V oblasti VaV se aktuálně velkým problémem stává výklad 
nového Rámce (max. 20% na hospodářskou činnost)  

� Potřeba zajistit přes nový NDT, nebo v rámci OP PIK (kde se 
stále řeší otázka veřejné podpory) podporu rozvoje podnikání 
formou poskytování kvalitních poradenských služeb 
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Poradní skupina Podnikavější region
navrhuje RSK přenést na národní úroveň 

� podnět na vytvoření nového NDT: 

Potřeba zajistit prostřednictvím vytvoření nového NDT, 
nebo v rámci programu OP PIK (kde se stále řeší otázka 
veřejné podpory) podporu rozvoje podnikání formou 
poskytování kvalitních poradenských služeb.



Datum:Zpracoval:

Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

KRAJSKÝ AKČNÍ PLÁN ROZVOJE 
VZDĚLÁVÁNÍ MORAVSKOSLEZSKÉHO 
KRAJE

TECHNICKÁ OPRAVA RÁMCE PRO 
PODPORU INFRASTRUKTURY A INVESTIC

20. 9. 2016Daniel Cinař



Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

Krajský akční plán rozvoje vzdělávání MSK („KAP“)

• vytvoření KAP je podmínkou pro čerpání prostředků
z Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělávání (OP VVV)
a Integrovaný regionální operační program (IROP)

• KAP je dokument, jehož jednou z částí je Rámec pro
podporu infrastruktury a investic, neboli seznam
projektů, které lze podpořit z příslušné výzvy IROP (aktuálně
výzvy č. 32 a 33 Infrastruktura SŠ a VOŠ)

• seznam projektů vychází z dotazníkového šetření
realizovaného NÚV v listopadu a prosinci 2015

• projekty, které nejsou v Rámci, nelze z IROP podpořit

26



Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

Rámec pro podporu infrastruktury a investic v kraji

• Rámec pro podporu infrastruktury a investic byl již RSK
schválen v červnu 2016, ale na konci srpna byl realizační tým
projektu vyzván MŠMT k úpravě rámce, konkrétně k doplnění
vazeb u projektů na klíčové kompetence IROP (cizí jazyk,
přírodní vědy, technické a řemeslné obory, práce s digitálními
technologiemi – pouze ve vazbě na jinou kompetenci)

• vazby projektů na klíčové kompetence byly v původním Rámci
uvedeny pouze u projektů, kde se toto dalo určit z popisu
projektu

• u zbývajících projektů (naprostá většina se týkala digitálních
technologií) bylo uvedeno nespecifikováno, což umožňoval
Metodický list č. 2C
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Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

• v upraveném Rámci nedošlo k doplnění či výmazu projektů,
ani k úpravě obsahu projektů

• jedná se pouze o technickou opravu Rámce spočívající
v doplnění vazby projektů na klíčové kompetence IROP

28



Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

Děkuji za pozornost
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Datum:Zpracoval:

Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

Aktuální informace ke 
koordinovanému přístupu 
Agentury pro sociální začleňování

20.9.2016Mgr. Martin Navrátil, Ph.D.



www.socialni-zaclenovani.cz

Průběžná zpráva o čerpání z koordinovaného p řístupu k 
sociáln ě vylou čeným lokalitám
20. 9. 2016, Moravskoslezský kraj

Martin Navrátil



www.socialni-zaclenovani.cz

Základní charakter koordinovaného p řístupu v MSK

Principy
� Strategické plány sociálního 

začleňování

� Koordinované výzvy OP Z a 
jejich rozvoj

� Koordinované výzvy OP VVV

� Spolupráce v IROP

� Poradenství žadatel ům ze 
strany ASZ

Průběžná situace v kraji
� Ukon čení výzvy č. 26 OPZ v 

červenci 20 

� Trvající výzva č. 42

� Koordinované výzvy OP VVV

� Investi ční projekty do IROP 



www.socialni-zaclenovani.cz

Stav čerpání v OP Z: Podané žádosti o podporu na sociální 
začleňování (specifický cíl 2.1.1.)

Výzva č. 26
Osoblažsko 28 449 680 K č 
Ostrava               138 141 274 K č
Krnov                     36 509 180 K č
Odry                         1 998 368 K č
______________________________
Celkem                 205 098 502 K č

Výzva č. 42

Vrbensko 17 685 455 K č

Bruntál                  102 934 230 K č

______________________________
Celkem                   120 619 685 K č



www.socialni-zaclenovani.cz

Příklady schválených projekt ů z OP Z 2.1.1.

• Projekty sociálních služeb
• Projekty finan ční gramotnosti a dluhového poradenství 
• Projekty na podporu prostupného zam ěstnání 
• Projekty na podporu sociálního bydlení 
• Projekty na rozvoj a výkon komunitní práce
• Projekty prevence rizikového chování a kriminality

A další….

Pozn.: Drtivá v ětšina projekt ů byla po prvním nebo opakovaném 
podání schválena



www.socialni-zaclenovani.cz

Stav čerpání v OP Z: Podané žádosti o podporu na 
sociální podnikání (specifický cíl 2.1.2.)

Výzva č. 26
Osoblažsko 34 413 689 K č

Ostrava         40 339 766 K č
Krnov            10 000 000 K č
Odry                4 101 356 K č
__________________________
Celkem          88 854 811 K č

Výzva č. 42 

Vrbensko 21 837 603 K č

Bruntál          29 035 778 K č

__________________________
Celkem          50 873 381 K č



www.socialni-zaclenovani.cz

V rámci obou výzev nebyl zatím schválen ani jeden 
projekt na sociální podnikání!!!

oPříkrý kontrast mezi podporou v oblasti sociálního za čleňování a sociálního podnikání
o Rozsah a schemati čnost tohoto protikladu napovídá systémový problém

Neúspěch navzdory trojímu poradenství: ASZ, Klastr sociál ních podnikatel ů, MPSV samotné

Vývoj problému:

1.Neúspěch opakovan ě podávaných projekt ů

2.Krystalická situace na Osoblažsku: Z 9 projekt ů, je 7 neúsp ěšných, 2 z ůstávají v hodnocení

3.Intervence ze strany ASZ a starost ů Osoblažska

4.Intervence ze strany MSK a pana hejtmana

Předpokládané d ůvody neúsp ěchu:
�Obava hodnotitel ů přenesená z p ředchozího programového období
�Nepodpora sociálního podnikání není fenoménem tohot o kraje, ani koordinovaného p řístupu, ale na 
tento kraj má výrazný dopad!
Opakované výtky mí ří ne k projekt ům, ale k podnikatelským plán ům:
•Nutnost p řílišné konkretizace podnikatelských plán ů

•Nutnost p řílišné konkretizace zam ěstnanc ů z CS v dob ě podání projektu



www.socialni-zaclenovani.cz

Děkuji Vám za pozornost a t ěším se na další spolupráci

Martin Navrátil

navratil.martin@vlada.cz

725 736 355



Datum:Zpracoval:

Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

Informace o aktuálním 
stavu programového 
období EU 2014-2020

20.9.2016Ing. David Koppitz



Aktuální informace z odboru regionální politiky MMR

Ministerstvo pro místní rozvoj ČR

20. 9. 2016
RSK Moravskoslezského kraje



Témata 

1. Strategie hospodá řské restrukturalizace Moravskoslezského,
Ústeckého a Karlovarského kraje

2. Význam regionálního ak čního plánu
3. Aktuální a plánované činnosti MMR k podpo ře regionálního

rozvoje
4. Informace k územní dimenzi



1. Strategie hospodá řské restrukturalizace 
Moravskoslezského, Ústeckého a Karlovarského 
kraje



Strategie hospodá řské restrukturalizace Ústeckého, 
Moravskoslezského a Karlovarského kraje
• Realizované kroky

• leden-únor 2016: zpracování Vstupní analýzy Strategie 
restrukturalizace – výsledky představeny na RSK MSK v březnu 2016

• květen-září 2016: příprava strategického rámce a projednání v PS
Restrukturalizace

• srpen 2016 : projednání strategického rámce v dotčených krajích
• září 2016: projednání strategického rámce v meziresortním týmu

• Plánované kroky
• září 2016: dílčí schůzky se zástupci resortů – projednání strategického

rámce
• září 2016: představení strategického rámce na RSK dotčených krajů
• říjen 2016 : meziresortní připomínkové řízení
• listopad 2016 : předložení Vládě ČR
• prosinec 2016 – b řezen 2017: příprava akčního plánu 



Strategie hospodá řské restrukturalizace Ústeckého, 
Moravskoslezského a Karlovarského kraje

� Vstupní analýza 
o Základní makroekonomická analýza

o Rozhovory s klíčovými hráči

� Strategický rámec

� Akční plány 



Prom ěna struktury hospodá řství,
rychlejší hospodá řský r ůst a zastavení zaostávání kraj ů

Identita – posílení sounáležitosti a sebev ědomí obyvatel
Image – zlepšené vnímání kraj ů okolím: návšt ěvníky, investory, talenty 

Pilíř Infrastruktura a životní prost ředí
Lepší infrastrukturní podmínky a vyšší kvalita životního prostředí pro investice do 

podnikání,  lidských zdrojů, výzkumu, vývoje a inovací, lákání investic a řešení sociálního 
vyloučení.

Pilíř Implementace
Decentralizace řízení a víceúrovňová spolupráce veřejné správy; Využití stávajících 
programů a finančních zdrojů, doplněných v případě potřeby novými; Organizační, 

institucionální a personální posílení implementace s krajích; Odborné řízení 
implementace a důraz na zodpovědnost za výsledky.

Pilíř 
Sociální 

stabilizace

Odstranění 
bariér rozvoje 
souvisejících 
se sociální 

nestabilitou.

Pilíř 
Lidské 
zdroje

Kompetentní 
lidé pro 

průmysl, služby 
a veřejnou 

správu.

Pilíř
Výzkum 
a vývoj

Výzkum a vývoj    
s většími 
přínosy pro 
hospodářství.

Pilíř
Přímé 
zahrani ční 
investice

Více přímých 
zahraničních 

investic s vyšší 
přidanou 

hodnotou.

Pilíř 
Podnikání
a inovace

Rostoucí 
podniky 

schopné se 
vyrovnávat se 
změnami na 
globálních 

trzích.



2. Význam regionálního ak čního plánu



� Využití dokumentu v r. 2016-17 z pohledu MMR:
� tvorba akčního plánu Strategie regionálního rozvoje ČR

� Stanovení významu aktivit
� Bílá místa – podněty pro zaměření národních dotačních titulů

� informace o absorpční kapacitě v území a podklad pro nastavení výzev 
pro rok 2017

� Využití dokumentu v r. 2016-17 z pohledu územních partnerů v 
Regionální stálé konferenci:

� nástroj k vyjednávání s řídícími orgány o nastavení podmínek 
budoucích výzev

� lze využít pro strategické projekty i pro „společné“ problémy dílčích 
projektů měst a obcí

� Využití dokumentu v dlouhodobém horizontu do r. 2020:
� podklad pro vyhlašování výzev po r. 2017
� „znalostní základna“ bude využita při přípravě 2021+

Smysl a využití Regionálního ak čního plánu



Pracovní verze RAP - výstupy
� Priority regionů (dle aktivit AP SRR)

� Dopravní infrastruktura (dálnice, regionální silnice, cyklostezky

� Zapojení zaměstnavatelů do odborné přípravy a odborného vzdělávání 

� Podpora propojování inovační infrastruktury s vysokými školami

� Zvyšování kvality a nabídky veřejných služeb (sociální, zdravotnické a vzdělávání)

� Doplnění aktivity „Podpora kulturních památek“ do AP SRR

� Podněty k národním dotačním titulům

� Dopravní infrastruktura

� Cestovní ruch, kulturní a technické památky

� Infrastruktura veřejných služeb (školství, zdravotnictví, sociální, muzea, knihovny…)

� Sportoviště, zázemí pro spolkovou činnost



Výsledky činnosti RSK
� Místní komunikace

� Čistírny odpadních vod, kotlíkové dotace

� Spolupráce s řídicími orgány

� IROP: abkap, úprava výzev, hodnocení projektů (krajské silnice)

� OP Z: ověření souladu harmonogramu výzev s potřebami území

� OP VVV: místní akční plány vzdělávání

� komunikace s řídicími orgány

� RSK jako platforma různorodých aktérů regionálního rozvoje

� Význam RSK v regionech 

� Odezva z národní úrovně (vznikající komunikace s dalšími aktéry)



3. Aktuální a plánované činnosti MMR k podpo ře 
regionálního rozvoje



Demolice budov v sociáln ě vylou čených lokalitách 
� Cíl: podpora demolic budov v obcích, které mají ve svém katastru sociálně vyloučenou lokalitou, příprava území 

pro jeho plnohodnotné využití v dalším rozvoji obce.

� Žadatelé: Obce, které mají ve svém katastru soc. vyloučenou lokalitu

� Termín zahájení p říjmu žádostí: Říjen 2016

Podpora obnovy rozvoje venkova
� Cíl: podpořit obnovu a rozvoj venkovských prostor

� Žadatelé: Obce či svazky obcí

� Termín zahájení p říjmu žádostí: Říjen 2016

Podpora pro odstra ňování bariér v budovách
� Cíl: odstraňování bariér v budovách městských a obecních úřadů a v budovách s pečovatelskou službou 

� Žadatelé: Obce

� Termín zahájení p říjmu žádostí: Prosinec 2016

Obnova obecního a krajského majetku po živelných po hromách
� Cíl: rekonstrukce / oprava obecního a krajského majetku postiženého živelní nebo jinou pohromou v roce 2016

� Žadatelé: Obce, kraje

� Termín zahájení p říjmu žádostí: Říjen 2016

Národní dota ční tituly MMR 2017



Regenerace sídliš ť

� Podporované aktivity: revitalizace ucelených prostranství sídlišť s více než 150 byty

� Žadatelé: Obce

� Termín zahájení p říjmu žádostí: říjen 2016

Technická infrastruktura

� Podporované aktivity: zasíťování pozemků pro budoucí bytovou výstavbu 

� Žadatelé: Obce

� Termín zahájení p říjmu žádostí: zatím nejasný

Pečovatelský byt

� Podporované aktivity: výstavba bytů pro osoby 65+ a osoby fyzicky závislé na jiné osobě

� Žadatelé: Právnické osoby včetně obcí

� Termín zahájení p říjmu žádostí: říjen 2016

Národní dota ční tituly MMR 2017



Vstupní byt
� Podporované aktivity: vznik bytů pro osoby v sociálně tíživé situaci

� Žadatelé: právnické osoby kromě obcí, církví a NNO

� Termín zahájení p říjmu žádostí: říjen 2016

Komunitní domy senior ů

� Podporované aktivity: výstavba domů pro osoby 60+

� Žadatelé: právnické osoby včetně obcí

� Termín zahájení p říjmu žádostí: říjen 2016

Olověné rozvody
� Podporované aktivity: výměna olověných rozvodů  vody v rodinných a bytových domech

� Žadatelé: vlastníci bytových domů

� Termín zahájení p říjmu žádostí: říjen 2016

Bytové domy bez bariér
� Podporované aktivity: výstavba výtahu a odstranění bariér v bytových domech

� Žadatelé: vlastníci bytových domů

� Termín zahájení p říjmu žádostí: říjen 2016

Národní dota ční tituly MMR 2017



Územní plán

� Podporované aktivity: územní plány

� Žadatelé: obce na území ČR mimo ORP, hl. město Prahu a mimo obce, které pořídily/pořizují 
územní plán a byly/jsou příjemcem dotace na pořízení návrhu územního plánu z IOP nebo 
Programu rozvoje venkova 

� Termín zahájení p říjmu žádostí: říjen 2016

Národní dota ční tituly MMR 2017



Národní program podpory cestovního 
ruchu v regionech

� Vyhlášení programu: říjen-listopad 2016

� Alokace programu: v jednání 

� Funkce RSK v procesu schvalování projektových žádostí

� Nultá fáze hodnocení projektové žádosti           stanovisko vydávané 
předsedou Pracovní skupiny pro cestovní ruch



Akční plán SRR 2017-2018

Vstup rezort ů 
(prioritizace aktivit 

SRR + popis + NDT)

Vstup region ů 
prost řednictvím RSK 

(prioritizace aktivit 
SRR prostřednictvím 

RAP + krajské dotace)

AP SRR 17-18



Národní stálá konference

� Termín: 5. - 6. října

� Místo konání: Poděbrady

� 1. den

� Jednání jednotlivých komor NSK (ITI, IPRÚ, Regionální komora, CLLD)

� 2. den

� Plenární zasedání (shrnutí, přijetí usnesení, vystoupení řídicích orgánů, Agentura pro 
sociální začleňování)



Zapojení do evropské debaty 

� Vznik Městské agendy EU – 2 témata se zapojení ČR

� Budoucnost integrovaných nástrojů a kohezní politiky 

� Nové nástroje – hodnocení územních dopadů 



4. Informace k územní dimenzi



• Většina vyhlášených výzev u nichž NDÚD územní dimenzi předpokládá ji
zohledňuje – vyhlášenou alokací teoreticky převyšují alokaci stanovenou
v NDÚD – jedná se však spíše o potenciál územní dimenze

• Zpráva o plnění územní dimenze za rok 2016 lépe zodpoví na otázku, do jaké
míry je potenciál územní dimenze naplňován konkrétními projekty

• OP PIK: u většiny výzev bonifikace pro vybrané regiony (hospodářsky slabé +
okresy s nadprůměrnou mírou nezaměstnanosti)

• IROP: vybrané úseky silnic II. a III. třídy dle RAP

• IROP: území se schválenou strategií KPSVL

Zpráva o pln ění územní dimenze za rok 2015
Závěry



CLLD



� Podané žádosti (Česká republika)
� Podané v I. výzvě: 165
� Podané v II. výzvě: 16

� Věcné hodnocení (Česká republika)
� Odeslané žádosti do fáze věcného hodnocení:116
� Splnění podmínek věcného hodnocení: 3
� Vydání akceptačních dopisů: 3

� Stav strategií CLLD v Moravskoslezském kraji (ke dni 16. 9. 2016)
� Formální náležitosti a přijatelnost: 3
� Věcné hodnocení: 9
� Ukončeno: 0
� Vydáno akceptačních dopisů: 0

Stav CLLD



Místní ak ční skupina Stav hodnocení

MAS Lašsko, z. s.
Věcné hodnocení (1. kolo)

MAS Frýdlantsko - Beskydy z.s. Věcné hodnocení (1. kolo)

MAS Slezská brána, z. s. Formální náležitostí + přijatelnost (3. kolo)

MAS Jablunkovsko, z. s.
Formální náležitostí + přijatelnost (3. kolo)

Místní akční skupina Bohumínsko, z.s. Formální náležitostí + přijatelnost (1. kolo)

Místní akční skupina Hlučínsko z.s. Věcné hodnocení (1. kolo – Velká komise)

MAS Hrubý Jeseník, z.s.
Věcné hodnocení (2.  kolo)

Místní akční skupina Opavsko z.s.

Věcné hodnocení (z 2.  kola posláno k přepracování) SCLLD u 
žadatele

MAS Pobeskydí, z. s. Věcné hodnocení (2.  kolo)

MAS Regionu Poodří, z.s. Věcné hodnocení (3. kolo)

Rozvoj Krnovska o.p.s.
Věcné hodnocení (1. kolo)

RÝMAŘOVSKO, o.p.s. Věcné hodnocení (1. kolo)

Stav strategií CLLD v Moravskoslezském kraji (16.9.2016)
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Projekty v Moravskoslezském kraji - alokace

 -

 0,50

 1,00

 1,50

 2,00

 2,50

IROP OP PIK OP TP OP VVV OP Z OP ŽP

M
ili

ar
dy



Projekty v Moravskoslezském kraji - projekty
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Projekty v Moravskoslezském kraji

Projekt s právním aktem
o poskytnutí / převodu
podpory

Projekt ve fyzické
realizaci

Projekt v plné (fyzické i
finanční) realizaci
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Diskuze, nám ěty, komentá ře  

David Koppitz

Ministerstvo pro místní rozvoj ČR

david.koppitz@mmr.cz

Mob. 731 445 556 

www.mmr.cz

www.uzemnidimenze.cz
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www.opzp.cz zelená linka: 800 260 500  dotazy@sfzp.cz

Aktuální informace v rámci Operačního 
programu Životní prostředí 2014 – 2020



Vývoj v OPŽP 2014 – 2020

• Realokace 2 mld. Kč z Operačního programu Doprava (OPD) do OPŽP
• Analýza OPŽP – preference vodohospodářské infrastruktury, ovzduší a starých 

ekologických zátěží
• Předložený návrh MMR vládě ČR:
- SC 1.1 Snížit množství vypouštěného znečištění do povrchových i podzemních 

vod z komunálních zdrojů a vnos znečišťujících látek do povrchových a 
podzemních vod – navýšení o 1 mld. Kč

- SC 2.2 Snížit emise stacionárních zdrojů podílející se na expozici obyvatelstva 
nadlimitním koncentracím znečišťujících látek – navýšení o 1 mld. Kč

• Schváleno vládou ČR dne 20. 7. 2016
- revize OPD schválena dne 31. 8. 2016 na řádném jednání MV OPD
- revize OPŽP schválena dne 29. 8. 2016 členy MV OPŽP

• Po získání stanoviska SEA bude Programový dokument za ČR zaslán v druhé polovině 
září Evropské komisi ke schválení

• Předpoklad schválení navržených změn Evropskou komisí – do konce roku 2016
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Plánované změny v OPŽP

Mezi plánované podstatné změny programu patří:
• Realokace 2 mld. Kč z Operačního programu Doprava (OPD) do OPŽP
• Doplnění typů příjemců podpory v PO5

- doplněny obchodní společnosti vlastněné 100% veřejným subjektem, 
vyjma příjemců podporovaných v rámci OP PIK

• Úprava podporované aktivity v rámci specifického cíle 5.2
- navržena podpora výstavby veřejných budov ve vysokém 

energetickém standardu
• Změna alokace na nástroj Integrované územní investice (ITI)

- navýšení až na 1,4 mld. Kč 
• Upřesnění hlavních zásad pro výběr operací pro SC 4.2 a SC 4.4

- upřesnění invazních druhů, na jejichž eliminaci je podpora zaměřena
- rozšíření územního vymezení SC 4.4
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Plánované změny v OPŽP

• Úprava územního vymezení nástroje CLLD pro opatření Likvidace 
vybraných invazních druhů rostlin

• Doplnění "opatření na snížení energetické spotřeby" mezi 
podporované typy projektů (SC 2.1)

Mezi méně podstatné změny programu patří například: 

• Upřesnění cílového území ve SC 4.1
• Doplnění aktuální informace k nové povinnosti u Veřejné podpory

- plnění povinnosti transparentnosti na souhrnné internetové stránce
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Důležité výzvy pro Moravskoslezský kraj
- Ovzduší

Program kotlíkových dotací

• Celkový cíl do roku 2020 (2022): vyměnit minimálně 80 tisíc kotlů
• 3 cykly výzev (vždy po 2 letech)
• Finanční alokace na 1. výzvu celkem pro všechny kraje: 3 mld. Kč
• 1. kolo MSK vyhlášeno od 1. 2. do 29. 4. 2016 (ukončeno dne 23. 3. 2016 pro

obrovský počet žádostí)
• Min. počet výměn k roku 2018 v MSK – 3 120, přijatých žádostí – 4 633 (převis v

zásobníku)
• 5% zvýhodnění prioritních obcí v kraji, 10% spolufinancování z krajského rozpočtu, 5

– 10% spolufinancování od obcí
• MSK projevil zájem o 10% navýšení finanční alokace, pouze na OZE (podmínka EK)
• Do konce roku 2016 – vyhodnocení efektů 1. výzvy (podmínka EK) a případná úprava

pravidel v 2. výzvě, která bude předmětem schválení na MV OPŽP v prosinci 2016
• Předpokládané vyhlášení 2. výzvy MŽP na kraje – 1. čtvrtletí roku 2017
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Aktuálně otevřené a plánované výzvy v roce 2016

/



Plánované výzvy OPŽP na rok 2017

/



Plánované výzvy ITI a CLLD OPŽP na rok 2017

/



Naplňování územní dimenze 
- CLLD

• Komunitně vedený rozvoj
• Základní vymezení v OPŽP:

- Prioritní osa 4 „Ochrana a péče o přírodu a krajinu“; celková alokace 500 mil. Kč 
(18 mil. EUR)

- Prevence šíření a omezování výskytu invazních druhů (4.2.3 - druhy rostlin rodu 
křídlatka a bolševník velkolepý) a Výsadba dřevin na nelesní půdě (4.3.2)

- 51 MAS (12 pro oba typy aktivit)
- Alokace vypočítány individuálně na základě rozlohy

• Plánované vyhlášení výzvy: počátek roku 2017
• Moravskoslezský kraj

- MAS Pobeskydí, z. s. (prevence šíření a omezování výskytu invazních druhů)
- MAS Regionu Poodří, z. s.

- Obě aktivity
- Jedna z vůbec nejvyšších alokací pro jednotlivou MAS
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Územní dimenze 
- ITI

• Integrovaná územní investice
• Základní vymezení v OPŽP

- 7 aglomerací
- Celková alokace 1,400 mil. Kč (52 mil. EUR)
- Věcné hodnocení integrovaných strategií ukázalo, že zájem aglomerací je 

téměř rovnoměrně rozložen mezi prioritní osu 1 a prioritní osu 3
- Prioritní osa 1: zejména snížení množství vypouštěného znečištění do 

povrchových i podzemních vod z komunálních zdrojů a zajištění 
povodňové ochrany intravilánu 

- Prioritní osa 2: zejména zvýšení podílu materiálového a energetického 
využití odpadů

• Plánované vyhlášení výzev: počátek roku 2017
• Moravskoslezský kraj

- Integrovaná teritoriální investice ostravské aglomerace
- Strategie ITI ostravské aglomerace na období 2014-2020

- Aktuálně ve fázi hodnocení
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Národní dotační tituly
- Národní program Životní prostředí (NPŽP)

Aktuální výzvy v rámci NPŽP
• Geologické průzkumy pitné vody pro obce (příjem žádostí do 30. 6. 2017)

- Příjemci: Obce, příspěvkové organizace, obchodní společnosti.
- Zajištění průzkumu, navržení a realizace technických prací (např. vrtů) pro 

rozšíření možnosti zásobování obyvatelstva pitnou vodou z podzemních 
zdrojů.

- Alokace: 300 mil. Kč.
• Národní síť EVVO (příjem žádostí do 31. 10. 2016)

- Příjemci: obecně prospěšné společnosti, spolky, nadace, školská zařízení, 
příspěvkové organizace, správy národních parků.

- Realizace ekologických výukových programů (denních i pobytových) pro 
žáky mateřských, základních a středních škol.

- Alokace: 13 mil. Kč.
• Sanace havarijních stavů (příjem žádostí do 16. 12. 2016)

- Příjemci: obce a kraje.
- Odstraňování nelegálních skladů odpadů, sanace starých ekologických 

zátěží.
- Alokace: 100 mil. Kč.
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Národní program Životní prostředí
Připravované výzvy v rámci NPŽP

• Zeleň do obcí a měst (vyhlášení září 2016)
- Příjemci: Bez omezení.
- Zachování a zvyšování podílu zeleně a vodních prvků ve městech a obcích 

a zvyšování její funkční kvality.
- Alokace: 20 mil. Kč.

• Udržitelné hospodaření s vodou pro vlastníky RD (vyhlášení cca. Do konce 
roku 2016)

- Příjemci: Fyzické osoby.
- Projekty na zadržování srážkové vody u rodinných domů (především 

podzemní nádrže) v „suchých“ oblastech.
- Projekty na recyklaci tzv. šedé vody (z umyvadla, sprchy, vany, pračky, 

myčky a kuchyňského dřezu) - DČOV.
- Alokace se upřesňuje.

• Bikesharing (vyhlášení cca. listopad 2016)
- Příjemci: Obce, dopravní podniky, nepodnikatelské subjekt.
- Nákup stojanů/nákup kol, případně pořízení softwaru.
- Alokace: 20 mil. Kč.
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Národní program Životní prostředí

Připravované výzvy v rámci NPŽP
• Finanční podpora nákupu vozidel na alternativní pohon 

(vyhlášení cca. listopad 2016)
- Příjemci: obce a kraje
- Podpora vozidel na pohony CNG, Elektro a Hybrid.
- Podpořeny budou osobní automobily, menší nákladní vozy do 

3,5t, minibusy a elektromotorky.
- Alokace: 100 mil. Kč.
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Děkuji za pozornost!

Mgr. Reda Ifrah

tajemník náměstka pro řízení sekce fondů EU, finančních a dobrovolných nástrojů 
(Ministerstvo životního prostředí)

Kontakt: reda.ifrah@mzp.cz

Ministerstvo životního prostředí - www.mzp.cz
Státní fond životního prostředí ČR - www.sfzp.cz
Agentura ochrany přírody a krajiny ČR - www.ochranaprirody.cz
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ITI ostravské aglomerace 
ITI, alokace, implementace, harmonogram

Regionální stálá konference MSK – 20. 9. 2016





Operační programy ITI ČR ITI Ostravsko

IROP 17, 5 3,0

OP PIK 5,8 1,2

OP D 5,6 1,2

OP VVV 2,3 0,7

OP Z 0,7 0,1

OP ŽP 1,4 0,2

Celkem 33,3 6,4

Částky jsou uvedené v řádu miliard Kč. 

ALOKACE



IMPLEMENTACE



Říjen 2016 – schválení Strategie ITI

IROP – výzvy nositele/ZS  (alokace do r. 2023, podpora EU)
XI/2016 – IROP 1.1 výstavba a rekonstrukce silnic II. a III. Třídy (748 mil. Kč) 
XII/2016 – IROP 2.4 vybavení škol, modernizace učeben ZŠ, SŠ a SVČ (838 mil.Kč)
I/2017 – IROP 1.2 vozidla veřejné dopravy (alokace vč. terminálů 1.092 mil.Kč)
I/2017 – IROP 2.2 sociální podnikání (31 mil. Kč)

OPVVV - výzvy nositele/ŘO
I/2017 - OP VVV 1.2 – výsledky výzkumu, vývoje v praxi, kolokační c. (692 mil.Kč)

OPPIK – výzvy nositele/ŘO
I/2017 – OPPIK 1.1, 1.2, 2.1, 2.3, 2.4 – inovace, 
infrastruktura, … (1.202 mil. Kč) 

HARMONOGRAM



Výzvy Řídících orgánů OP bez zprostředkujícího subjektu v 
Ostravě

OPZ – výzva ŘO
III/2016 – OPZ 1.1.1 podpora zaměstnanosti (128 mil. Kč)

OPŽP - výzva ŘO
I/2017 - OPŽP 3.2  zpracování odpadů, třídící linky, … (200 mil. Kč)

OPD - výzva ŘO
VIII/2016 - OPD 1.4 elektrické trakce ve městech (990 mil. Kč)
2017 - OPD 2.3 – telematika pro IAD (218 mil. Kč)

HARMONOGRAM



WEB



Děkuji za pozornostDěkuji za pozornostDěkuji za pozornostDěkuji za pozornost

www.itiostravsko.czwww.itiostravsko.czwww.itiostravsko.czwww.itiostravsko.cz
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• Jiří Hudec 

• Daniel Mocek

• Jiří Svobodník

• Dagmar Vdolečková

• Jana Krátká
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MAS MSK 
12 SCLLD

9 
finančních 

plánů

284 obcí

583 tisíc 
obyvatel

1,1
mld. Kč

4 792
km2
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SYNTÉZA

10 témat
CLLD

9 
finančních 

plánů

12 SLCLD

21
typových 
opatření

4 témata 
RSK

cca 120 
opatření 

CLLD
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VZDĚLANĚJŠÍ A 
ZAMĚSTNANĚJŠÍ

REGION

Zaměstnanost
• Prorodinná opatření
• Zaměstnanost

Vzdělávání
• Vzdělávací infrastruktura



VZDĚLANĚJŠÍ A 
ZAMĚSTNANĚJŠÍ REGION

Silné stránky Slabé stránky

 - hustá a dostupná síť škol a školských 

zařízení

 - absence jeslí

 - zvyšující se podíl občanů s vyšším 

vzděláním

 - zastaralé vybavení školských zařízení

 - existence mnoha spolků a mimoškolní 

činnosti

 - nedostatečné kapacity MŠ

 - absence možností dalšího a celoživotního 

vzdělávání

Příležitosti Hrozby

 - modernizace školských zařízení  - rušení škol z demografických důvodů

 - zájem o obory vzdělávání v souladu s 

poptávkou trhu

 - nedostatek finančních prostředků na 

rekonstrukce a provoz škol

 - rozvoj komunitní role škol  - odchod vzdělaných osob z regionu

Vzdělávání



VZDĚLANĚJŠÍ A 
ZAMĚSTNANĚJŠÍ REGION

Silné stránky Slabé stránky

 - dobré podmínky pro zemědělství  - větší množství dlouhodobě 

nezaměstnaných lidí , nedostatek 

pracovních příležitostí pro osoby se 

znevýhodněním trhu práce

 - potenciální nabídka volné pracovní síly s 

umírněnými mzdovými požadavky  - málo kvalifikovaná pracovní síla

 - přítomnost velkých zaměstnavatelů v 

regionu a jeho blízkém okolí

 - odchod  mladých  budoucích  obyvatel do 

velkých měst 

 - chybějící malé zemědělské podniky

Příležitosti Hrozby

 - podpora řemesel, dělnických profesí a 

dalšího rozvoje podnikání

 - odchod mladých, kvalifikovaných a 

perspektivních obyvatel mimo region

 - prostor  pro  další  rozvoj  spolupráce  obcí,  

neziskových  organizací,  podnikatelů  a 

dalších subjektů v regionu 

 - ztráta  ekonomické  výkonnosti  klíčových 

zaměstnavatelů

 - nestabilní trh práce

Zaměstnanost



VYBAVENĚJŠÍ
REGION

Doprava
• Bezpečnost v dopravě
• Udržitelná doprava

Sociální podnikání
• Infrastruktura pro sociální 

podnikání
• Sociální podnikání

Sociální začleňování
• Sociální infrastruktura
• Sociální služby



VYBAVENĚJŠÍ REGION

Silné stránky Slabé stránky

 - dobrá dopravní dostupnost 

automobilovou i hromadnou dopravou

 - hluk a emise

 - výhodná poloha vůči ekonomickým 

centrům (ostravská nebo třinecká 

aglomerace)

 - místy špatný stav komunikací - zátěž 

nákladní dopravou

 - síť cyklotras a turistických stezek  - absence chodníků nebo jejich zhoršená 

kvalita

 - absence cyklostezek, propojení 

cyklostezek 

 - zhoršená bezpečnost a absence 

bezpečnostních prvků

Příležitosti Hrozby

 - dopravní dostupnost na hlavních tazích  - zhoršená bezpečnost na komunikacích

 - nárůst transitní dopravy a negativní 

dopady s tím spojené

 - zhoršená dostupnost (rušení spojů VHD)

Doprava



VYBAVENĚJŠÍ REGION

Silné stránky Slabé stránky

 - existence vybudované sítě sociálních 

služeb

 - malá a nedostatečná síť sociálních služeb v 

malých obcích a na venkově

 - zpracované plány rozvoje sociálních služeb

 - chybějící sociální bydlení

 - existence sociálně vyloučených lokalit

Příležitosti Hrozby

 - rostoucí zájem o využívání sociálních 

služeb

 - nárůst počtu sociopatologických jevů a 

sociálně vyloučených lokalit

 - vznik sociálního bydlení  - podfinancovaná sociální oblast

 - vzdělávání a osvěta v boji proti 

sociopatologickým jevům

Sociální začleňování



VYBAVENĚJŠÍ REGION

Silné stránky Slabé stránky

 - malý počet sociálních podniků

 - malá informovanost o scoiálním podnikání

Příležitosti Hrozby

 - podpora vzniku sociálních podniků

Sociální podnikání



PODNIKAVĚJŠÍ 
REGION

Podnikání a místní produkce
• Místní produkce
• Podnikání

Zemědělství
• Zemědělská infrastruktura
• Zemědělská produkce
• Zemědělské podniky



PODNIKAVĚJŠÍ REGION

Silné stránky Slabé stránky

 - velký počet malých podnikatelů  - nízká podnikatelská aktivita

 - vybudované regionální značky  - malá podpora drobných podnikatelů

 - dobré podnikatelské prostředí

Příležitosti Hrozby

 - rozvoj a podpora drobného podnikání  - postupný úbytek malých a středních firem

 - obnova řemeslných tradic  - nepříznivá legislativa pro drobné 

podnikatele

 - podpora místních produktů, zpracování 

místních surovin

 - růst konkurence ve formě nadnárodních 

řetězců

Podnikání a místní produkce



PODNIKAVĚJŠÍ REGION

Silné stránky Slabé stránky

 - dostatečné množství zemědělské půdy  - intenzivní zemědělství

 - dobré podmínky pro zemědělství  - absence lokálního zpracování 

zemědělských produktů

 - propojení zemědělské produkce s 

místními trhy

 - nízká biodiverzita pro pěstování plodin

Příležitosti Hrozby

 - pestřejší skladba plodin  - výkyvy počasí

 - rozvoj agroturistiky  - nedostatek finančních prostředků na 

rozvoj zemědělství

Zemědělství



Efektivita řízení a spolupráce
• Iniciativa LEADER
• Sdílení znalostí
• Veřejná správa

Lesnictví
• Lesnické technologie
• Neproduktivní investice v lesích

PŘÍVĚTIVĚJŠÍ 
REGION

Ochrana a péče o území
• Ochrana území



PŘÍVĚTIVĚJŠÍ REGION



PŘÍVĚTIVĚJŠÍ REGION

Silné stránky Slabé stránky

 - vysoké zastoupení lesů   - nevhodná druhová skladba lesů

Příležitosti Hrozby

 - pestřejší zemědělská produkce  - negativní klimatické změny

 - zvýšení ekologické stability lesů

Lesnictví

Silné stránky Slabé stránky

 - rozvinutá spolupráce mezi aktéry  - nedostatek financí na rozvoj

 - zkušenosti s realizací projektů a 

partnerstvím

 - nízká participace občanů na rozvoji

Příležitosti Hrozby

 - dotační příležitosti  - Legislativní změny a politická rozhodnutí

 - prohlubování spolupráce

Efektivita řízení a spolupráce



Programové 
rámce



50%

8%

28%

14%

FINANČNÍ ALOKACE DLE TÉMAT RSK V %

Vybavenější region Přívětivější region

Podnikavější region Vzdělanější a zaměstnanější region



Porovnání finanční alokace MAS
podle jednotlivých témat RSK

DopravaDopravaDopravaDoprava

SociálníSociálníSociálníSociální začleňovánízačleňovánízačleňovánízačleňování

Podpora Podpora Podpora Podpora podnikánípodnikánípodnikánípodnikání a a a a místnímístnímístnímístní produkceprodukceprodukceprodukce

Vybavenější region Přívětivější region Podnikavější region

Vzdělanější a 

zaměstnanější 

region

Bohumínsko 76 910,89            1 868,78                 24 188,89              17 296,16              

Frýdlantsko–Beskydy 33 293,11            13 030,47              18 744,08              16 441,06              

Hlučínsko 86 437,74            1 776,25                 48 928,59              19 436,36              

Jablůnkovsko 46 168,00            2 435,00                 36 929,00              2 455,00                

Rozvoj Krnovska 49 213,69            6 000,00                 34 500,00              9 600,00                

Lašsko 115 168,75         18 662,44              22 877,77              19 938,36              

Opavsko 61 494,01            39 094,50              52 462,41              27 064,63              

Pobeskydí 84 684,21            4 046,91                 33 502,00              23 433,32              

Rýmařovsko 17 000,01            3 946,30                 43 341,35              20 235,26              

Celkem 570 370,41         90 860,65              315 474,09           155 900,15           



69%
0%

12%

19%

FINANČNÍ ALOKACE DLE OPERAČNÍCH PROGRAMŮ

IROP OPŽP OPZ PRV



Porovnání finanční alokace MAS
podle operačních programů

MAS IROP OPŽP OPZ PRV

Bohumínsko 69 441,01     - 18 099,91        10 774,57     

Frýdlantsko 37 186,98     - 10 000,00        13 692,85     

Hlučínsko 90 556,00     - 8 969,20          16 393,50     

Jablunkovsko 46 658,30     - - 12 896,78     

Krnovsko 55 353,00     - 18 360,00        24 074,63     

Lašsko 114 527,27  - 15 053,50        16 022,06     

Opavsko 79 015,00     - 9 407,50          35 176,88     

Pobeskydí 90 374,00     1 742,00       11 038,95        26 325,00     

Rýmařovsko 20 863,47     - 10 786,50        15 043,87     

Celkem 603 975,03  1 742,00       101 715,56      170 400,14  

Příspěvek unie v tis. Kč





MAS

Příspěvek Unie
Národní veřejné 

zdroje (SR, SF)

Národní veřejné 

zdroje (kraj, obec)

Národní soukromé 

zdroje

Celkové způsobilé 

výdaje

EU zdroje / 

celkové 
financování

Vlastní zdroje 

/ celkové 
financování

Opavsko 123 599,38       12 918,12              3 341,66            40 256,39            180 115,55         68,6% 22,4%

Lašsko 145 602,83       3 699,44                5 390,22            20 313,59            176 647,32         82,4% 11,5%

Hlučínsko 115 918,70       5 464,51                3 208,21            31 987,53            156 578,94         74,0% 20,4%

Krnovsko 97 787,63          8 714,85                2 123,84            45 161,48            153 787,80         63,6% 29,4%
Pobeskydí 129 479,95       10 560,71              4 918,87            706,91                  145 666,44         88,9% 0,5%

Bohumínsko 98 315,49          6 279,89                3 246,37            12 422,99            120 264,72         81,7% 10,3%

Jablunkovsko 59 555,08          4 298,92                1 743,50            22 389,50            87 987,00           67,7% 25,4%
Rýmařovsko 46 693,84          8 502,86                1 225,14            27 062,68            84 522,92           55,2% 32,0%

Frýdlantsko 60 879,83          4 564,36                1 565,79            14 498,74            81 508,72           74,7% 17,8%

Celkem 877 832,73       65 003,66              26 763,60          214 799,81         1 187 079,41     73,9% 18,1%

Cizí zdroje Vlastní zdroje

Struktura financování rozvojových plánů

• 1,1 mld. Kč investic do komunitního rozvoje v MS kraji 
v devíti posuzovaných MAS

• cca pětina financování z vlastních zdrojů



Struktura financování rozvojových plánů
v přepočtu na počet obyvatel

• 2 600 Kč přes SCLLD na jednoho obyvatele v území

MAS
Počet 

obyvatel
Příspěvek Unie

Národní 

veřejné zdroje 

(SR, SF)

Národní veřejné 

zdroje (kraj, 

obec)

Národní 

soukromé 

zdroje

Celkové 

způsobilé výdaje

Opavsko 58 967 2 096,08       219,07        56,67             682,69           3 054,51          

Lašsko 85 938 1 694,28       43,05          62,72             236,37           2 055,52          

Hlučínsko 67 732 1 711,43       80,68          47,37             472,27           2 311,74          

Krnovsko 41 145 2 376,66       211,81        51,62             1 097,62       3 737,70          

Pobeskydí 67 544 1 916,97       156,35        72,82             10,47             2 156,62          

Bohumínsko 51 809 1 897,65       121,21        62,66             239,78           2 321,31          

Jablunkovsko 34 745 1 714,06       123,73        50,18             644,39           2 532,36          

Rýmařovsko 17 316 2 696,57       491,04        70,75             1 562,87       4 881,20          

Frýdlantsko 27 973 2 176,38       163,17        55,98             518,31           2 913,84          

Cizí zdroje Vlastní zdroje



Dosavadní 
zjištění



Odchylky

Téma Bohumínsko Frýdlantsko Hlučínsko Jablunkovsko Krnovsko Lašsko Opavsko Pobeskydí Rýmařovsko

51 809 27 973 67 732 34 745 41 145 85 938 58 967 67 544 17 316

Bezpečnost v dopravě 1 126             489,76          714,89          247,37          392,78          -                  -                  -                  768,99          

Infrastruktura pro sociální podnikání -                  279,86          69,94             409,96          255,83          373,92          169,26          -                  -                  

LEADER 14,03             -                  26,22             28,18             -                  69,75             88,69             29,57             69,09             

Lesnické technologie -                  130,53          -                  -                  145,83          38,26             317,55          -                  129,94          

Místní produkce -                  104,45          -                  118,09          291,65          -                  31,16             -                  -                  

Neproduktivní investice v lesích 22,04             196,62          -                  -                  -                  23,27             42,40             30,34             28,88             

Nezemědělská činnost 128,68          147,94          -                  472,38          303,80          118,04          508,76          244,31          449,21          

Podnikání -                  -                  264,02          472,38          -                  -                  -                  -                  -                  

Prorodinná opatření 51,38             -                  15,58             -                  38,89             58,87             44,94             -                  -                  

Sdílení znalostí -                  -                  -                  -                  -                  25,86             35,91             -                  -                  

Sociální infrastruktura 91,48             -                  390,08          424,06          255,83          477,70          310,31          155,84          212,76          

Sociální podnikání -                  420,57          15,58             -                  218,74          41,07             52,87             -                  -                  

Sociální služby 267,16          -                  85,68             -                  72,91             55,49             44,94             162,86          -                  

Udržitelná doprava -                  -                  -                  247,37          -                  391,96          465,47          935,06          -                  

Území -                  96,68             -                  27,77             -                  60,02             136,13          -                  -                  

Veřejná správa -                  41,99             -                  14,13             -                  -                  42,32             -                  -                  

Vzdělávací infrastruktura 189,99          587,75          232,43          70,66             -                  122,49          366,73          317,52          435,74          

Zaměstnanost 92,48             -                  38,95             -                  194,43          50,65             47,31             29,42             732,85          

Zemědělská infrastruktura 87,29             -                  28,40             -                  -                  38,79             31,80             177,66          -                  

Zemědělská produkce -                  417,69          113,15          -                  243,04          46,55             254,38          74,03             385,00          

Zemědělské podniky 250,92          -                  316,82          -                  -                  62,84             63,59             -                  1 668,76       

Celkový součet 2 321,31       2 913,84       2 311,74       2 532,36       2 413,75       2 055,52       3 054,51       2 156,62       4 881,20       



Dosavadní zjištění

• Nemáme všechny informace – neschválené 
strategie, neposkytnuté rámce

• SCLLD v souladu s tématy RSK– vazba na 
zdroje

• Analytické srovnání se neobejde bez 
interpretace ze strany MAS

– Koeficienty

– Strategické rozhodování o investicích

– Jiné podmínky



Děkujeme
za pozornost



Datum:Zpracoval:

Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

Aktuální změny a 
zjednodušení postupů 
při implementaci IROP

20.9.2016PhDr. Marie Lichnovská



Opatření k jednodušší a rychlejší 
administraci projektů 

Integrovaný regionální operační program

PhDr. Marie Lichnovská

Centrum pro regionální rozvoj České republiky

20. 9. 2016



I. Konzultace před podáním žádosti o podporu

• zřízení pozice specialistů pro absorpční kapacitu v každém krajském 
pracovišti CRR pro zodpovídání dotazů před podáním žádosti o podporu

• pořádání krajských seminářů pro potenciální žadatele

• zveřejňování nejčastějších dotazů a FAQ na www.strukturalni-fondy.cz/irop

• zveřejňování nejčastějších pochybení při podání žádosti o podporu na 
webových stránkách CRR (v současnosti pro SC 2.5 a SC 1.1)

• vytvoření pozice specialistů pro SC 2.5 (Energetické úspory), SC 2.4 
(Vzdělávání), SC 4.1 (CLLD) a rozpočtářů pro kontrolu stavebních rozpočtů

• řízení dotazů za pomoci specialistů pro absorpční kapacitu, členů pracovních 
týmů a koordinátorů pro jednotlivé SC

• zveřejňování vyjádření Centra k veřejným zakázkám

5. zasedání Regionální stálé konference Moravskoslezského kraje 

Opatření k jednodušší a rychlejší administraci 
projektů

133



I. Konzultace před podáním žádosti o podporu

CÍL (dopad na žadatele):  

� kvalifikované a včasné zodpovídání dotazů

� mapování absorpční kapacity v území

� možnost úpravy výzvy na základě dotazů potenciálních žadatelů

� přenos vyřešených dotazů do území k žadatelům

� snížení chybovosti v žádostech o podporu

� rychlejší řešení problematických/nejasných oblastí

→ efektivnější přenos informací a zlepšení kvality žádostí o podporu

5. zasedání Regionální stálé konference Moravskoslezského kraje 

Opatření k jednodušší a rychlejší administraci 
projektů

134



II. Centrální řízení hodnocení

• hodnocení žádostí o podporu probíhá na jiném výkonném pracovišti, než 
kde byla žádost zaregistrována

• přiřazování hodnotitelů a schvalovatelů prováděno centrálně losováním

• komunikaci s žadateli v rámci hodnocení zajišťuje schvalovatel hodnocení 
namísto manažera projektu (přímá linka mezi hodnotícím a žadatelem)

• specializace hodnotitelů na dané SC, školení hodnotitelů za účasti ŘO IROP

• spuštění systému informování žadatele o stavu žádosti o podporu 
(informativní depeše v MS + pravidelně aktualizovaná tabulka na webových 
stránkách CRR)

• postupné doporučování k financování a vydávání právních aktů u kolových 
výzev, kde není naplněna alokace (nečeká se na dokončení všech hodnocení)

• zveřejňování statistik žádostí o podporu doporučených k financování, stav 
vyčerpání alokace jednotlivých výzev, seznam projektů nad alokaci

5. zasedání Regionální stálé konference Moravskoslezského kraje 

Opatření k jednodušší a rychlejší administraci 
projektů

135



II. Centrální řízení hodnocení

CÍL (dopad na žadatele):  

� efektivní řízení kapacity jednotlivých hodnotitelů napříč celým územím

� zajištění maximální nezávislosti hodnotitelů

� zajištění jednotného způsobu vyhodnocení hodnotících kritérií

� zefektivnění průběhu komunikace s žadatelem

� informování žadatelů o aktuálním průběhu hodnocení žádosti o podporu

� informování potenciálních žadatelů o situaci ve výzvě

→ celkové zrychlení hodnocení projektů a efektivnější přenos informací

5. zasedání Regionální stálé konference Moravskoslezského kraje 

Opatření k jednodušší a rychlejší administraci 
projektů

136



Žadatel je o průběhu hodnocení své Žádosti o podporu informován 
z následujících zdrojů:

• depeší zasílaných žadateli prostřednictvím MS2014+

• informací poskytovaných z webových stránek CRR 

• informací, které poskytuje Manažer projektu (doplnění, upřesnění)

Centrum pro regionální rozvoj České republiky v zájmu zvýšení informovanosti žadatelů o
procesu hodnocení spustilo od 1.9.2016 projekt „Informativní tabulky", ve které najde
každý žadatel aktuální informace o stavu jeho Žádosti o podporu z programu IROP a která
doplňuje přímou komunikaci přes MS2014+. Od 2. září je ke stažení přímo na webu Centra.

http://www.crr.cz/cs/irop/stav-zadosti/

� tabulka aktualizována 1x týdně s uvedením k jakému datu je aktuální

� žadatel musí zadat koncové registrační číslo projektu a Hash kód Žádosti o podporu
(informace dostupná v IS KP)

Informace pro žadatele o průběhu hodnocení

137 5. zasedání Regionální stálé konference Moravskoslezského kraje 



III. Úpravy v postupech hodnocení

• rozdělení hodnotících kritérií na napravitelná a nenapravitelná

• návrh na vypuštění některých hodnotících kritérií z kontroly přijatelnosti a  
posun jejich kontroly do dalších fází realizace projektu (např. kritéria k 
udržitelnosti, limitům způsobilých výdajů, tržním cenám)

• zjednodušení kontroly stavebních rozpočtů - kontrola stavebního rozpočtu 
prováděna z oceněného soupisu prací

• zjednodušení popisu způsobu stanovení předpokládané ceny do rozpočtu 
projektu

• vytvoření vzorů depeší pro jednotnou komunikaci s žadateli

• kontrola průběhu zadávacího/výběrového řízení až po ukončení hodnocení 
žádosti o podporu a doporučení k financování

Opatření k jednodušší a rychlejší administraci 
projektů

138 5. zasedání Regionální stálé konference Moravskoslezského kraje 



III. Úpravy v postupech hodnocení

CÍL (dopad na žadatele):  

� snížení počtu žádostí o podporu vyřazených na nesplnění kritéria 
přijatelnosti, možnost vyzvat žadatele k doplnění/opravě v žádosti o 
podporu

� odstranění duplicitních kontrol v rámci hodnocení a v rámci realizace 
projektu

� zrychlení kontroly ocenění plánovaných (ještě nevysoutěžených) výdajů

� jednotná komunikace s žadateli

→ celkové zjednodušení a zrychlení hodnocení projektů

5. zasedání Regionální stálé konference Moravskoslezského kraje 

Opatření k jednodušší a rychlejší administraci 
projektů

139



Centrum pro regionální rozvoj České republiky U Nákladového nádraží 3144/4, 130 00 Praha 3 tel.: +420 225 855 321 www.crr.cz

Děkuji za pozornost.
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Centrum pro regionální rozvoj České republiky
oddělení pro Moravskoslezský kraj
30. dubna 635/35, 702 00 Ostrava
Kontakt:
http://www.crr.cz/cs/kontakty/kontakty-irop/moravskoslezsky-kraj/

www.crr.cz


